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KADROVSKI PLAN OPSTINE ROZAJE
ZA 2024. GODINU SA PROJEKCIJAMA ZA 2025.GODINU

Uvod

Shodno &lanu 58 stav 1 alineja 19 i ¢lana 144 i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,Sl.list CG br*, 2/18, 34/19 i 38/20), Uredbe o sadrzaju, postupku i nacinu primjene i
izmjene kadrovskog plana za organe drzavne uprave i sluzbe Viade (,Sllist CG",br
50/18), te Odluke o Budzetu op&tine Rozaje za 2024 godinu, (,S. List CG — opstinski
propisi broj, 62/23), Predsjednik opstine RoZaje donio je Kadrovski plan za 2024. godinu
sa projekcijama za 2025.godinu.

Kadrovski plan Opstine RoZaje sadrzi kadrovske planove sledecih Sekretarijata,
Sluzbi odnosno posebnih Sluzbi: Sekeretarijat za lokalnu samoupravu; Sekretarijat za
drustvene djelatnosti; Sekretarijat za finasije i ekonomski razvoj; Sekretarijat za uredenje
prostora i zastitu Zivotne sredine; Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu;
Uprava lokalnih javnih prihoda; Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine; Direkcija za
investicije, izgradnju i saobracaj; Sluzba komunalne policije; Sluzba zastite i spasavanja;
Sluzba za unutradnju reviziju; Sluzba Predsjednika opétine; Sluzba Glavnog
administratora; Sluzba Glavnog gradskog arhitekte i Sluzba za Skupstinske poslove.

Tabelarni dio
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Crganizaciona jedinica:

Kadrovski plan za 2024. godinu
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Obrazlozenje

Shodno ¢&lanu 144 i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sl.list CG br, 2/18, 34/19 i
38/20), ¢lana 3 Uredbe o sadrzaju, postupku, nacinu primjene i izmjene kadrovskog plana
(,Sllist CG br", 50/18) u cilju upravljanja ljudskim resursima u opstini propisana je
obaveza i nacin izrade kadrovskog plana op$tine.

Broj zaposlenih u OLU opstine RoZaje na dan 01.01.2024.godine iznosi 229.

U OLU opstine Rozaje sistematizovana su sluzbenicka i namjesteni¢ka radna mjesta za
308 izvrsioca, od toga su popunjena radna mjesta za 223 izvr8ioca koja su prikazana u
tabelarnom dijelu kadrovskog plana, od ¢ega 189 na neodredeno vrijeme i 34 na
odredeno vrjeme (i lica na mandat).

Takode u tabelarnom dijelu, kao zapoS$ljena lica, nisu prikazana 5 /pet/ loklanih
funkcionera (Predsjednik opétine, Predsjednik Skup$tine opstine, i Glavni administrator),
te i2 /dva/ Potpredsjednika opstine kojima je nakon isteka mandata odredena naknada
po osnovu prestanka mandata.

Kao i 1 /jednol/ lice na odredeno vrijeme koje je primljeno u radni odnos u llI kvartalu
2023.godine, usljed poveéanog obima posla u Sluzbi Predsjednika opstine koje nije
prikazano u tabelarnom dijelu kadrovskog plana.

U tabelarnom dijelu kadrovskog plana u koloni Sekretar sekretarijata, prikazan je i
Sekretar Skupstine opstine.

U pojedinim OLU opstine Rozaje u 2023.gedini, vrSeno je zaposljavanje na odredeno
vrijleme sluzbenika odnosno namjestenika zbog povecanog obima poslova u Sluzbi
zadtite i spadavanja 5 vatrogasaca spasioca, od kojih je za 4 postojalo radno mjesto a 5
je primjljen radi zamjene priviemeno odsutnog vatrogasca usled bolesti.

U Sekretarijatu za finasije jedno lice je zasnovalo radni odnos na odredeno radno vrijeme.

Takode u OLU opstine RozZaje angazovano je bilo u 2023.godini, ukupno 59 lica po
ugovoru o djelu za obavljanje specifi¢nih poslova, od kojih je 14/Cetrnaest lica je obavljalo
poslove u | kvartalu 2023.godine, 45 lica u toku godine s tim $to je 5 lica koja su obavljali
poslove po ugovoru o djelu primljeno u radni odnos na odredeno vrijeme od toga 4 u
Sluzbi zastite i 1 lice u Sluzbi predsjednika.

Ralizacija kadrovskog plana za 2023. godinu.

1. Kadrovskim planom za 2023.godinu:
A) U dijelu popune radnih mjesta iz kategorije visokorukovodni kadar od
planiranih 9 nije realizovano ni jedno mjesto:
- s tim $to je za popunu 5 radnih mjesta iz kadegorije visoko rukovodnog kadra
pokrenut postupak popune-raspisan je javni konkurs i to za MenadZer opstine,
Direktor Direkcije za investicije, izgradnju i saobrac¢aj, Direktor Direkcije za



imovinu i zastitu prava opstine, Sekretar Sekretarijata za poljoprivredu, turizam i
vodoprivredu, Rukovodilac Sluzbe za unutradnju reviziju.

Dok za popunu radnog mjesta Glavni administrator nije pokrenut postupak, kao i
za Pomocénik Sekretara sekretarijata za lokalnu samoupravu, Pomoénik Sekretara
sekretarijata za drustvene djelatnosti, Pomoénik Sekretara sekretarijata za
poljoprivredu, turizam i vodoprivredu, a iz razloga sto nije obezbijedena saglasnost
Ministarstva finansija Vlade Crne Gore.

B) U dijelu popune radnih mjesta iz kategorije sluzbenika odnosno namjestenika
od planiranih 96 u &iji broj je prikazano 14 izvrSioca na neodredeno vrijeme Ciji su
postupci zapoceti u 2022.godini, kadrovski plan je realizovan djelimicno. Od 14
zapocetih postupaka realizovano je 13 popuna je izvrSena javnim oglasavanjem
dok je za 1/jedno radno mjesto oglas ponisten.

Takode je izvréena djelimi¢na popuna planiranih radnih mjesta, popuna je izvrSena
samoza 4 /Eetiri izvr§ioca na neodredeno vrijeme internim odnosno javnim
ogladavanjem za preostala radna mjesta kadrovski plan nije realizovan iz razloga
Sto nije obezbijedena saglasnost od strane Ministrarstva finansija Viade Crne Gore
i Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj opstine Rozaje.

C) U dijelu zapoSljavanja pripravnika od planiranih 2 /dva/ nije realizovano
zapodljavanje ni za jednog pripravnika a iz razloga sto nije obezbijedena
saglasnost Ministarstva finansija Vlade Crne Gore.

PLANIRANA ZAPOSLJAVANJA ZA 2024.GODINU
A) Vioko rukovodni kadar

Kadrovskim planom za 2024.godinu, iz kategorije Visoko rukovodnog kadra planira se
popuna 13/trinaest/ radnih mjesta (na odredeno vrijeme-Mandat): Menadzer opstine,
Direktor Direkcije za imovinu i zastitu prava opstine, Direktor/ca Direkcije za investicije,
izgradnju i saobracaj, Sekretar Sekretarijata za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu,
Rukovodilac Sluzbe za unutrasnju reviziju,(za gore pomenuta radna mjesta postupak

popune je zapo&et u 2022 .godini, realizacija ¢e se izvrsiti u | ili |l kvartalu 2024.godine.
U slugaju nepopunjavanja gore navedenih radnih mjesta za iste ¢e se raspisati javni
konkurs u I1ili 1l kvartalu 2024 .godine.

Glavni administrator popuna ¢e se izvrsiti u | ili Il kvartalu 2024.godine, Sekretar
Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj, popuna ¢e se izvrsiti u | ili Il kvartalu
2024.godine Sekretar skupstine, popuna ¢e se izvrsiti u | ili Il kvartalu 2024.godine

Nacelnik sluzbe Komunalne policije, popuna ¢e se izvrsiti u Ill kvartalu 2024.godine
Pomocénik sekretara Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj, popuna ¢e se izvrsiti u
111 ili IV kvartalu 2024.godine, Pomoénika sekretara Sekretarijata za drustvene djelatnosti
opétine RoZaje, popuna ¢e se izvrsiti u Il ili Il kvartalu 2024.godine, Pomocnika sekretara
Sekretarijata za lokalnu samoupravu opstine RoZzaje, popuna ce se izvrsiti u Il ili Il
kvartalu 2024.godine, Pomoc¢nik sekretar sekretarijata za poljoprivredu, turizam i
vodoprivredu popuna ¢e se izvrsiti u | ili Il kvartalu 2024.godine.



Od kojih su 11 /jedanaest/ radnih mjesta prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana,
dok 2 /dva/ radna mjesta iz kategorije Visoko rukovodnog kadra i to Menadzer opstine i
Glavni administrator nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana.

B) Ekspertsko- rukovodni kadar, espertski kadarar, izvrSni kadar i namjeSetenici

Kadrovskim planom za 2024 .godinu iz kategorije ekspertsko- rukovodni kadar, espertski
kadarar, izvrdni kadar i namjestenici planirana su zaposljavanja drzavnih sluZbenika
odnosno namjestenika ukupno 83 izvrSilaca od toga na neodredeno vrijeme 68 a 15 na
odredeno vrijeme od toga:

U Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, 10/deset/ izvrSioca na neodredeno
vrijeme:

1. Samostalni/a savjetnik/ca | za zdrastvo i boracko invalidsku zastitu internim
odnosno javnim oglagavanjem u I, Il odnsono IV kvartalu 2. Samostalni/a
savjetnik/ca Ill za zdrastvo i boracko invalidsku zastitu, javnim oglasavanjem u 1,11,
ili 11l kvartalu 3.Samostalni/a savjetnik/ca Il za informacione sisteme, javnim
oglasavanjem u |1l ili Il kvartalu, 4. Samostalni/a savjetnik/ca Il za rad, radne
odnose i kadrovsku evidenciju internim odnsono javnim oglasavanjem u I, lI1ili IV
kvartalu, 5. Visi/a savjetnik Il za radne odnose, javnim oglasavanjem u L1l ili lll
kvartalu 6.Visi/a savjetnik/ca Il za normativnu djelatnost u 1,11, ili [l kvartalu javnim
oglasom 7.Samostalni/a referent/tkinja za arhivu, internim odnosno javnim
oglasavanjem u 1l ili kvartalu 8.Samostalni/a referent/kinja portir-dostavijac,
internim odnosno javnim oglasavanjem u LIl ili lll kvartalu 9.Samostalni/a
referent/kinja mati¢ar za mjesnu kancelariju Ba¢ u |, Il ili Il kvartalu internim-javnim
oglasom 10. Namjestenik higijenic¢ar u | ili Il kvartalu putem javnog oglasa na
neodredeno vrijeme.

U slu&aju potrebe rada, a zbog priviemenog odsustva sa rada lokalnih sluzbenika
i namjestenika u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu zaposlice se na odredeno
vrijeme u toku 2024.godine, do 5 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu
kadrovskog plana kao potrebni.

U Sekretarijatu za drustvene djelatnosti, 5/pet/ izvrSioca na nesdredeno vrijeme
i to 1.Seffica Kancelarije za mjesne zajednice u Il ili lll kvartalu 2024.godine
internim-javnim ogladavanjem 2. Visi/a Savjetnik/ca Il u | ili Il kvartalu
2024.godine, javnim oglasavanjem 3.Samostalni/a referent/kinja-dostavljac, portir
u | ili Il kvartalu 2024.godine, internim-javnim oglasavanjem, 4.Samostalni/a
savjetnik/ca Il za pravna pitanja i saradnju sa mjesnim zajednicama u lll ili IV
kvartalu 2024.godine internim odnosno javnim oglasom i 5. Visi/a namjestenik |
metreolog u IIl ili IV kvartalu 2024.godine, javnim oglasavanjem.

U Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj, 3/tri/ na neodredeno vrijeme i
to 1.Samostalni/a savjetnik/ca | za obavljanje poslova privredne djelatnosti prijam
i obrada prijava trgovine i zanata internim odnosno javnim oglasavanjem u il ili Il
kvartalu 2024.godine, 2. Samostalni/a savjetnik/ca Il za razvojne projekte internim



odnosno javnim oglasavanjem u Il ili Il kvartal 2024.godine, 3.Referent/kinja
operaterka za elektronski unos podataka u registar rjeSenja i prijava,
administrativni radnik-daktilograf u Il ili Il kvartalu 2024.godine, javnim
oglasavanjem.

U Sekretarijatu za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu, 11/jedanaest/ na
neodredeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca | za ratarstvo i voéarstvo u | ili
Il kvartalu 2024.godine, internim odnsono javnim oglasavanjem, 2.Samostalni/a
savjetnik/ca Il za vodoprivredu, u | ili Il kvartalu 2024.godine, internim odnosno
javnim oglasavanjem, 3. Samostalni/a savjetnik/ca Il za pravna pitanja u Il ili IV
kvartalu 2024.godine, javnim oglasavanjem 4. Samostalni/a savjetnik/ca Il za
turizam u Il ili IV kvartalu 2024 .godine, internim odnosno javnim oglasavanjem,
5.Samostalni/a savjetnik/ca lll za stocarstvo u lll ili [V kvartalu 2024.godine, javnim
oglasavanjem, 6.Samostalni/a savjetnik/ca Ill za turizam u | ili |l kvartalu
2024 godine, javnim ogladavanjem, 7. Samostalni/a savjetnik/ca Il za ratarstvo i
vocarstvo u Il ili IV kvartalu 2024 .godine, javnim oglasavanjem 8. Samostalni/a
savjetnik/ca 1ll za vodopriviedu u [l ili IV kvartalu 2024.godine, javnim
oglasavanjem 9. VisSi/a savjetnik/ca Ill za pravna pitanja u lll ili IV kvartalu
2024 .godine, javnim oglasavanjem, 10. Samostalni/a referent/kinja-administrativni
radnik u Il ili 11l kvartalu internim odnosno javnim oglaSavanjem

11. Referent/kinja postupak popune navedenog radnog mjesta je zapocCet u
2023.godini, ( po zalbi jednog od prijavijenih kandidata na oglasu, predmet se
nalazi pred Komisijom za Zalbe Viade Crne Gore), u slucaju da se nepopuni radno
mjesto po gore navedenom oglasu raspisace se javni oglas u Il ili Il kvartalu
2024godine.

U slugaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih sluzbenika
i namjeStenika u Sekretarijatu zaposlice se na odredeno vrijeme u toku
2024.godine do 3 lica a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana
kao potrebni.

U Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, 2/dval izvr§ioca
na neodredeno vrijeme i to 1. Visi/a savjetnik/ca Ill za pravne poslove za oblast
komunalnih djelatnosti u | ili I kvartalu 2024.godine, javnim oglaSavanjem i
2.Saradnik | u llili Il kvartalu internim odnosno javnim oglasavanjem.

U 2024.godini potrebna su 2/dva/ pripravnika sa VSS struénom spremom.

U Upravi lokalnih javnih prihoda 10/deset/ izvrSioca ot toga 4/Cetri/ na odredeno
vrijeme (mandat) i to 1.Inspektor | lokalnih javnih prihoda 2/dva/ izvrSioca u |
kvartalu 2024.godine na odredeno vrijeme (mandat) internim odnosno javnim
oglasavanjem, 2. Inspektor/ka Il loklanih javnih prihoda 1/jedan/ na odredeno
vrijeme(mandat) u | kvartalu internim odnsono javnim oglasavanjem,
3.Inspektor/ka Il lokalnih javnih prihoda 1/jedan/ na odredeno vrijeme(mandat) u
Il kvartalu internim odnsono javnim oglasavanjem 4. Samostalni/a savjetnik/ca | za
utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda u llili IV kvartalu 2024.godine internim
odnsono javnim oglasavanjem, 5.Savjetnik/ca Il lokalnih javnih prihoda 2 /dva/



izvr§ioca u |, Il ili Il kvartalu 2024.godine, javnim oglaSavanjem 6.Referent/kinja
2/dva/ izvrSioca u |, Il ili lll kvartalu na neodredeno vrijeme javnim oglasavanjem,
7. Visi/a savjetnik/ca Ill za utvrdivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda u 11l ili IV
kvartalu javnim oglasavanjem.

U Direkciji za imovinu i zastitu prava opstine 1/jedan/ na neodredeno vrijeme
Samostalni/a savjetnik/ca Il u | kvartalu 2024.godine, javnim oglasavanjem.

U Direkciji za investicije, izgradnju i saobracaj 6 /Sest/ izvrSioca na neodredeno
vrijeme i to: 1.Samostalni/a savjetnik/ca | za investicije u | ili Il kvartalu
2024 .godine, 2.Samostalni/a savjetnik/ca |l za pravna pitanja, u IV kvartalu
2024 .godine, 3.Vidi/a savjetnik/ca | za saobracéaj i putnu infrastrukturu u I ili I
kvartalu 2024.godine, 4.Visi/a savjetnik/ca Ill za pravna pitanja u | ili |l kvartalu
2024 .godine, 5. Samostalni/a savjetnik/ca Ill za pravna pitanja za investicije u | ili
Il kvartalu 2024.godine, 6. Samostalni/a savjetnik/ca | za ekonomska pitanja za
investicije u lll ili IV kvartalu 2024 godine, popuna navedenih radnih mjesta izvrsice
se internim odnosno javnim ogla8avanjem.

U 2024.godine 1/jednom/ sluzbeniku iz kategorije ekspertski kadar ¢e prestati
radni odnos usled sticanja prava na starosnu penziju.

U sluéaju da tokom 2024 .godine, dode do odsustvovanja sa posla sluzbenika i
namjestenika iz opravdanih razloga, radi efikasnijeg i redovnog obavljanja poslova
i radnih zadataka, zaposli¢e se do 5 sluZbenika na odredeno vrijeme i to iz reda
ekspertski kadar a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao
potrebni.

U Sluzbi za unutrasnju reviziju 3/tri/ izvrSioca na neodredeno vrijeme i to
1.Vi$i/a unutradnja revizor/ka 2 izvrSioca u | ili Il kvartalu 2024godine, popuna ¢e
se izvr§iti internim odnosno javnim oglasavanjem, 2. Visi/a savjetnik/ca Ill u | ili Il
kvartalu 2024.godine popuna c¢e se izvrsiti javnim ogladavanjem.

U Sluzbi Glavnog administratora, 3/tri/ izvr§ioca na neodredeno vrijeme i to:
1.Samostalni/a savjetnik/ca | — ovlasceno lice za vodenje upravnog postupka 2
izvrSioca u Il drugom kvartalu internim-javnim oglasavanjem, 2. Visi/a savjetnik/ca
111 u Il kvartalu javnim oglasavanjem.

U Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte, 2/dval izvrSioca na neodredeno vrijeme,
i to, 1.Samostalni/a savjetnik/ca Il za prostorno oblikovanje u Il ili IV kvartalu
2024 .godine, 2.Visi/a referent/kinja-administrativni radnik u 1 ili Il kvartalu
2024 .godine, internim odnosno javnim oglasavanjem.

U Sluzbi za Skupstinske poslove, 2/dva/ izvrSioca na neodredeno vrijeme,
1.Samostalni/a savjetnik/ca | za obavljanje poslova zakonodavne i nadzorne
funkcije Skupstine popuna ¢e se izvrsiti internim-javnim oglasavanjem u | ili [l
kvartalu 2.Samostalni/a referent/kinja za protokolarne poslove internim odnosno



javnim oglasavanjem u | ili Il kvartalu jer je za radno mjesto sproveden interni
postupak u 2023.godini.

U Sluzba zastite i spasSavanja 11/jedanest/ izvrSioca: od toga 5/pet/ na
neodredeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca Il popuna ¢e se izvrsiti javnim
oglasavanjem u Il ili lll kvartalu 2024.godine, na neodredeno vrijeme 2.Vatrogasac
spasilac 1 izvrSioc na neodredeno vrijeme u Il ili [ll kvartalu 2024.godine,
3.Referent/kinja-magacioner 3 izvrSioca u Il ili IV kvartalu javnim oglasavanjem
na neodredeno vrijeme, i 6/Sest/ na odredeno vrijeme i to 1.Vatrogasac spasilac
4 izvrSioca na odredeno vrijeme javnim oglasavanjem u | ili Il kvartalu 2024.godine,
2.Referent magacioner 2 izvr§ioca na odredeno vrijeme javnim oglasavanjem u ||
ili 11l kvartalu 2024.godine.

U Sluzbi predsjednika 7/sedam/ izvrSioca na neodredeno vrijeme, | to
1.Samostalni/a savjetnik/ca | za informacione tehnologije u Il ili Il kvartalu
2024 godine, internim-javnim oglasavanjem 2. Samostalni/a savjetnik/ca |l za
protokolarne poslove u [V kvartalu 2024.godine, internim-javnim oglasavanjem
3.Samostalni/a savjetnik/ca Il za evropske integracije i implementaciju projekata u
Il ili 1l kvartalu 2024.godine internim-javnim oglaSavanjem 4.Saradnik Il za
evidenciju u Il ili IV kvartalu 2024.godine, internim—javnim oglasavanjem,
5.Samostaln/a referent-fotograf/video snimatelj u Ill ili IV kvartalu 2024.godine,
internim-javnim oglasavanjem, 6. Samostalni/a referent/kinja-administrativni
radnik u IIl ili IV kvartalu 2024.godine, 7.Samostalni/a referent/kinja za protokol |lI
ili IV kvartalu 2024.godine, internim-javnim oglasavanjem

U slu¢aju da tokom 2024.godine, dode do odsustvovanja sa posla sluzbenika i
namjestenika zbog pandemije covid19 i drugih opravdanih razloga, radi efikasnijeg
i redovnog obavljanja poslova i radnih zadataka, zaposlice se do 4 sluzbenika na
odredeno vrijeme i to 3 iz reda ekspertski kadar i 1 izvrSni kadar a koji nijesu
prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni, od kojih je jedno lice
iz kategorije ekspertski kadar ve¢ zaposleno na odredeno vrijeme bez javnog
oglasavanja.

U Sluzbi Komunalne policije, 7/sedam/ izvrSioca ot toga 5/pet/ na odredeno
vrijeme (mandat) i to: 1.Komunalni/a inspektor/ka Il u Il ili lll kvartalu 2024 .godine,
javnim oglasavanjem, 2.Komunalni/a inspektor/ka Ill za hortikulturu u [l ili lll kvartal
2024 .godine, javnim oglasavanjem, 3. Komunalni Inspektor/ka Il za lokalne
puteve i drumski saobracaj u Il ili IV kvartalu 2024.godine, javnim oglasavanjem
4. Visi/a savjetnik/ca Ill za pravne poslove u Il ili [l kvartalu 2024.godine, javnim
oglasavanjem 5. Visi/a namjestenik/ca | vozac-kurir u lll kvartalu 2024 .godine,
javnim oglasavanjem.

Takode u 1l kvartalu 2024.godine, isti¢e mandat za 2/dval sluzbenika- komunalni
inspektor Il i Komunalni inspektor |l za stambenu oblast te ¢e se popuna navedenih
radnih mjesta izvriti putem internog oglasa u lll kvartalu



C) Pripravnici

U 2024.godini planirano je zapoSljavanje ukupno 2 /dval/ pripravnika sa Visokim
obrazovanjem:
U Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine 2 /dva/ pripravnika.

Ukupan broj planiranih zaposljavanja za 2024.godinu sa zapocetim postupcima u
2023godini iskazani pod poglavije A (Visokorukovodni kadar 13), B ( loklani sluZzbenici i
namjestenici 83) i C ( Pripravnici 2) §to ukupno iznosi 98.

Popuna radnih mjesta Visoko rukovodni kadar, sluzbenika odnosno najmestenika putem
javnog konkursa odnosno javnog oglasa ce se izvrsit uz prethodnu dobijenu saglasnost
od strane Ministarstva finansija Vlade Crne Gore.

U sluéaju potrebe rada moze doci do izmjene pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta u pojedinim organima lokalne uprave opstine
Rozaje u 2024 .godini.

Projekcija Kadrovskog planiranja za 2025.godinu

Ukoliko se popuna planiranih radnih mjesta ne izvrsi u toku 2024 .godine ista e se izvrsiti
u toku 2025.godine, takode u toku 2025.gadine Ce se izvrSiti popuna radnih mjesta na
odredeno odnosno na mandat zapo$ljenima odnosno imenovanim licima kojima mandat
istice u toku 2025.godine.

Obradio:
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Jedinica za upravljanje ljudskim resorsima

Rahnam Husovié s.r.
PREDSJEDNIK



