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Projekat sprovode: 
Opština Rožaje, 
NVO „Centar za regionalni razvoj“, Rožaje, 
NVO „Udruženje paraplegičara“, Rožaje, 
NVO „Claster drvoprerade“, Rožaje 
 

Na osnovu ODLUKE o kriterijumima, načinu i postupku raspodjele sredstava za podršku 
privredi i preduzetništvu (broj 01-018/22-1380 od 18. 5. 2022. godine) Opština Rožaje, dana 19. 
5. 2022. godine, objavljuje 
 

JAVNI KONKURS ZA PODRŠKU ZAPOŠLJAVANJU U DRVOPRERAĐIVAČKOM 
SEKTORU U OPŠTINI ROŽAJE 

  
1. Pozivaju se poslodavci (privredna društva i preduzetnici) koji imaju sjedište ili poslovnicu na 

teritoriji opštine Rožaje, a koji posluju duže od 12 mjeseci od dana potpisivanja Ugovora o 
realizaciji projekta “Zajednička akcija za aktivne mjere zapošljavanja u drvoprerađivačkom 
sektoru u opštini Rožaje”, odnosno od 26. 10. 2021. godine, da dostave svoje prijave na Javni 
konkurs za dodjelu granta za podršku zapošljavanju u drvoprerađivačkom sektoru u opštini 
Rožaje.  

2. Oblast koja se ovim javnim konkursom prepoznaje kao prioritetna u skladu sa razvojnim 
ciljevima Opštine Rožaje je drvoprerada. 

3. Ukupan iznos sredstava koja se raspodjeljuje po ovom konkursu iznosi 300.000,00 €. Sredstva 
za raspodjelu grantova su obezbijeđena projektom “Zajednička akcija za aktivne mjere 
zapošljavanja u drvoprerađivačkom sektoru u opštini Rožaje” (Joint action for active 
employment measures in wood-processing sector in municipality Rozaje - CFCU/MNE/180), 
koji Opština Rožaje realizuje u okviru IPA II – Višegodišnjeg Programa Evropske unije za 
Crnu Goru za zapošljavanje, obrazovanje i socijalnu zaštitu.  

4. Opredjeljena finansijska sredstva dodjeljuju se kao državna pomoć male vrijednosti u skladu 
sa Uredbom o bližim kriterijumima, uslovima i načinu dodjele državne pomoći (Sl. list CG, 
br. 27/2010 i br. 16/2014) u cilju povećanja zaposlenosti i podrške poslodavcima za otvaranje 
radnih mjesta i obuke na radnom mjestu u manje razvijenim opštinama u Crnoj Gori, a 
shodno Nacionalnoj strategiji zapošljavanja i razvoja ljudskih resursa 2016-2020 i Strategiji 
regionalnog razvoja Crne Gore za period 2014–2020, te Strateškom planu razvoja opštine 
Rožaje za period 2021-2025. 

5. Projektom je predviđena podrška za sprovođenje obuke na radnom mjestu za najmanje 30 i 
zapošljavanje najmanje 20 dugoročno nezaposlenih lica sa evidencije ZZZCG - Biroa rada 
Rožaje, a koji su na evidenciji ZZZ najmanje 12 (dvanaest) mjeseci prije objave javnog 
konkursa za dodjelu granta.  

6. Prednost u zapošljavanju imaju ranjive grupe - mladi1, žene i lica sa invaliditetom. 
7. Iznos granta zatražen u okviru ovog javnog konkursa mora biti između sledećeg minimalnog 

i maksimalnog iznosa: 
 

 
1 Nezaposlena lica na evidenciji ZZZCG – Biro rada Rožaje do 35 godina starosti na dan objave javnog konkursa 
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 minimalni iznos granta je 10.000,00 € (za najmanje dva obučena i najmanje jednog 
novozaposlenog radnika), i 

 maksimalni iznos granta je 30.000,00 € (za najmanje tri obučena i najmanje dva  
novozaposlena radnika). 

 
8. Sredstva granta su opredjeljena za nabavku savremene drvoprerađivačke opreme, koja će 

služiti, prije svega, u svrhu zapošljavanja i otvaranja novih radnih mjesta, te u svrhu 
modernizacije i unaprjeđenja proizvodnje preduzeća korisnika granta.  

9. Rok za dostavljanje prijava je 3. jun 2022. godine u 10.00 h. Javni konkurs objavljen je na 
web stranici Opštine Rožaje (www.rozaje.me), gdje zainteresovani mogu preuzeti obavezne 
obrasce prijave na konkurs sa smjernicama za podnosioce prijava i pratećom dokumentacijom. 

10. Prilikom apliciranja na Javni konkurs potrebno je da se Prijavni obrazac i prateća 
dokumentacija pošalju putem poštanskog servisa u zatvorenoj i zapečaćenoj koverti sa 
naznakom “Prijava na Javni konkurs za podršku zapošljavanju u drvoprerađivačkom sektoru 
u opštini Rožaje”, na adresu: Opština Rožaje, ul. Maršala Tita br. 1, 84310 Rožaje, sa 
naznakom CFCU/MNE/180-5 i natpisom NE OTVARATI PRIJE SJEDNICE ZA 
OTVARANJE PRIJAVA. Prijave je moguće dostavili i ličnom dostavom u zatvorenoj i 
zapečaćenoj koverti sa naznakom “Prijava na Javni konkurs za podršku zapošljavanju u 
drvoprerađivačkom sektoru u opštini Rožaje” na arhivu, odnosno u birou za građane u zgradi 
Opštine Rožaje, na adresi: ul. Maršala Tita br. 1, 84310 Rožaje, sa naznakom 
CFCU/MNE/180-5 i natpisom NE OTVARATI PRIJE SJEDNICE ZA OTVARANJE 
PRIJAVA.  

11. Prijavni obrazac (Dodatak A) i prateća dokumentacija (Dodaci B, C, D, E, F i G)  se 
dostavljaju u 5 primjeraka (1 original i 4 kopije) i elektronskoj verziji na CD/USB memoriji. 
Prijave na Javni konkurs za podršku zapošljavanju u drvoprerađivačkom sektoru u opštini 
Rožaje koje ne budu dostavljene u predviđenom roku, koje budu ručno napisane, koje budu 
dostavljene na obrascima koji nisu propisani Konkursom, kao i administrativno nepotpune, 
neće biti razmatrane. 

12. Poslodavci mogu aplicirati samo sa jednom prijavom. Povezani pravni subjekti ne mogu 
aplicirati. 

13. Poslodavci prilikom prijave dostavljaju sledeća obavezna dokumenta za popunjavanje: 
 

 Dodatak A – Prijava za dodjelu granta; 
 Dodatak B – Spisak predloženih nezaposlenih lica sa Biroa rada; 
 Dodatak C – Izjava predloženih nezaposlenih lica sa Biroa rada; 
 Dodatak D – Izjava podnosioca prijave-uslovi i tačnost podataka; 
 Dodatak E – Izjava podnosioca prijave-obaveza; 
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 Dodatak F – Saglasnost-kreditni registar centralne banke i 
 Dodatak G – Kontrolna lista. 

 
14. Poslodavci prilikom prijave dostavljaju i sljedeća obavezna dopunska dokumenta: 
 
- Izvod iz Centralnog registra privrednih subjekata ne stariji od 30 dana od dana objave 

konkursa 
- Odobrenje za rad iz registra nadležnog opštinskog organa ne stariji od 30 dana od dana objave 

konkursa; 
- Rješenje o registraciji za PDV (ako je poslodavac registrovan u sistemu PDV-a); 
- Kopija važećeg Statuta društva; 
- Komplet obrazaca za godišnje račune, odnosno  finansijske obrasce za 2020. i 2021. godinu 

(bilans stanja i bilans uspjeha). Za registrovane preduzetnike potrebno je dostaviti 
odgovarajući obrazac izdat od strane Uprave prihoda i carina (ZPO, GPPFL, Rješenje Uprave 
prihoda (poreske uprave) o paušalnom oporezivanju ili drugo); 

- Potvrdu Uprave prihoda i carina o urednom izmirivanju poreza i doprinosa ne starija od 30 
dana od dana objave konkursa, zaključno sa 31. 12. 2021. godine. 

- Odgovarajući obrazac za posljednji mjesec dana uplate poreza i doprinosa za zaposlene ne 
stariji od 30 dana od objave konkursa, ovjeren od Uprave prihoda i carina, kao dokaz broja 
zaposlenih, zaključno sa 31. 12. 2021. godine. 

- Potvrdu organa lokalne uprave u čijoj nadležnosti su poslovi utvrđivanja, naplate i kontrole 
poreza da podnosilac prijave nema neizmirenih poreskih obaveza u prethodnoj godini; 

- Ponuda/profaktura/predugovor/ugovor za realizaciju nabavku opreme sa opisom i troškovima 
(potpisana i ovjerena); 

- Dokaz o posjedovanju poslovnih prostorija (posjedovni list na ime preduzeća ili slično) ili 
dokaz o dugoročnom zakupu poslovnih prostorija, zaključen najmanje mjesec dana prije dana 
objavljivanja konkursa (trajanje ugovora mora biti najmanje 5 godina); 

- Potvrdu da se preduzeće i odgovorno lice ne nalaze u kaznenoj evidenciji – Ministarstva 
pravde; 

- Potvrdu/uvjerenje da se preduzeće ne nalazi u postupku stečaja/likvidacije; 
- Dokaz o postojećem stanju: dokument kojim se opisuje prethodno stanje, fotografije, kartice 

osnovnih sredstava na dan 31. 12. 2021. god. i sl.; 
 
15. Proces vrednovanja prijava vrši Komisija za evaluaciju u skladu sa Odlukom o kriterijumima, 

načinu i postupku raspodjele sredstava za podršku privredi i preduzetništvu ((broj 01-018/22-
1380 od 18. 5. 2022. godine), odnosno sa kriterijumima prihvatljivosti i kriterijumima 
sadržanim u Evaluacionoj tabeli. Nakon administrativne provjere pristiglih prijava 
ocjenjivanje će se vršiti na osnovu sljedećih kriterijuma: 
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- Operativni kapaciteti podnosioca prijave; 
- Ciljna grupa; 
- Broj novozaposlenih radnika; 
- Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja; 
- Dužina zaposlenja novozaposlenih radnika; 
- Budžet. 

 
16. Za ocjenu kvaliteta primljenih prijava koristi se Evaluaciona tabela sa predstavljenim 

kriterijumima: 
 

 
Odjeljak 

Maks. 
rezultat 

1. Operativni kapaciteti podnosioca prijave 10 

1.1. Da li podnosilac prijave imaju dovoljan kapacitet upravljanja? (uključujući
osoblje, opremu i prostorije)? 

7 

1.2. Da li su zastupljene žene u vlasničkoj/upravljačkoj strukturi? 3 

2. Inovativni aspekt biznis plana 25 

2.1. Da li podnosilac ima finalnu proizvodnju? 5 

2.2. Da li se uvođenjem (instaliranjem) nove opreme se doprinosi finalizaciji 
proizvodnje i stvaranju novog proizvoda? 

5 

2.3. Da li uvođenje nove opreme otvara nova radna mjesta i kreira uslove za nova 
zapošljavanja u srednjem roku? 

5 

2.4. Detaljan opis aktivnosti koju podnosilac prijave planira da realizuje kroz ovaj 
projekat (ciljevi i rezultati koji će se postići nakon realizacije aktivnosti, da li će 
realizacija aktivnosti uticati na povećanje zaposlenosti, povećanje prihoda, 
proširenje tržišta i kako, i sl.) 

10 

3. Ciljna grupa 15 

3.1 Da li nezaposlena lica pripadaju ranjivim ciljnim grupama navedenim u javnom
pozivu (mladi, žene, lica sa invaliditetom)? 

15 

4. Broj novozaposlenih radnika 15 
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4.1 Koliko će poslodavac zaposliti radnika od onih koji su prošli obuku na radnom 
mjestu? 

15 

5. Prethodno iskustvo u oblasti poslovanja 15 

5.1 Da li podnosilac prijave ima sva potrebna odgovarajuća stručna   i 
preduzetnička znanja i reference za realizaciju granta? 

10 

5.2. Da li je podnosilac prijave imao ulaganja u prethodne dvije godine u 
povezane aktivnosti u cilju daljeg razvoja preduzeća i povećanja konkurentnosti? 

5 

6. Dužina zaposlenja novozaposlenih radnika          10 

6.1 Da li će novozaposlena lica zaključiti Ugovor o radu na period duži od 
minimalnog? 

10 

7. Budžet 10 

7.1 Da li je planirani budžet urađen u formi i u skladu sa utvrđenim iznosima u
javnom pozivu? 

10 

Maksimalan ukupan rezultat 100 

  
17. Samo preduzeća koja su prošla administrativnu i kriterijumsku provjeru (evaluaciju) stiču 

uslova za terenski obilazak, odnosno utvrđivanje činjeničnog stanja obilaskom preduzeća.  
18. Evaluciona komisija je dužna da pripremi prijedlog Odluke o dodjeli granta za podršku 

zapošljavanju u drvoprerađivačkom sektoru u opštini Rožaje u roku od pet (5) dana od dana 
zatvaranja konkursa. 

19. Odluka o dodjeli granta za podršku zapošljavanju u drvoprerađivačkom sektoru u opštini 
Rožaje dostavlja se učesnicima konkursa i objavljuje na web sajtu opštine www.rozaje.me, 
najdalje deset (10) dana od dana zatvaranja konkursa. 

20. U roku od 10 dana od dana donošenja Odluke, predsjednik Opštine zaključuje Ugovor sa 
odgovornim licem poslodavaca kojima su dodijeljena sredstva. 

21. Sve informacije u vezi projekta i apliciranja mogu se dobiti upitom na e-mail 
adresu: opstinarozaje.sirp@gmail.com. 

22. Konkursni paket objavljen na internet stranici Opštine Rožaje www.rozaje.me sadrži obrasce 
za popunjavanje, kao i obrasce i dokumenta za informisanje.   


