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Sahi¢, dipl.pravnik
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1.Amel Sahi¢, menadzer
2.Ismet Hadzi¢, élan
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3. PROGRAM IZRADE | SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA

4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA
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RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU | SPROVOBDENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

Opstina Rozaje

Sluzba Predsjednika
Broj: 1402

Rozaje, 23.03.2016.godine

Na osnovu €lana 74 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), starjeSina/odgovorno lice u organu vlasti,
donosi

RJIESENJE
o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Amel Sahi¢, sa zavrdenim pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem, rasporeden, na radnom mijestu u zvanju Samostalni
savjetnik Il za pravne poslove, u Sekretarijatu za planiranje, uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, odreduje se za lice
odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée naro€ito poslove koji se odnose na: - rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta; -
koordinaciju i uéeSée u pripremi programa izrade plana integriteta; - koordinaciju i u¢es¢e u sakupljanju i analizi potrebne
dokumentacije koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta; -
nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta; - u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Menadzera iz tacke 1 dispozitiva ovog rijeSenja pocinju teéi od 23.03.2016.godine.

Obrazlozenje
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Zakonom o sprjegavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donos$enja planova integriteta za sve organe
vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano

je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rieSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta. Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti zalba nadleznoj Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.

Predsjednik

Ejup Nurkovi¢, dipl.ecc, s.r.
DOSTAVLJENO:
- imenovanom
-dosije

SLUZBA PREDSJEDNIKA

Broj:UPI-01-041/20-38 Rozaje, 06.03.2020. godine

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu, izradu i sprovodjenje plana integriteta

1. Formira se radna grupa za pripremu, izradu i sprovodjenje plana integriteta , u sliede¢em sastavu:

1. Amel Sahié , menadzer
Ismet Hadzi¢, ¢lan
Elza Mujevié, ¢&lan

Amer Demié, élan

SN O

Haris Tahirovi¢, ¢lan



2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja
se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika izrade plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izradjen prijedlog plana integriteta starjesini/odgovornom
licu u organu vlasti na usvajanje.

3. Radnoj grupi pripada naknada za rad.

4. Donosenjem ovog rjeSenja prestaje da vazi rieSenje br. 1401 od 23.03.2016. godine.
OBRAZLOZENJE

Clanom 7 Pravila za izradu i sprovodenje Plana integriteta propisuje da prirema plana integriteta podrazumijeva
obavezu starjesine,odnosno odgovornog lica u organu vlasti,da odredi rukovodioca i ¢lanove radne grupe za izradu
plana integriteta,uz istovremeno navodenje,izmedu ostalog,zadataka i poslova radne grupe,vrijeme pocetka i
zavrSetka rada na pripremi i sprovodenju plana integriteta. Saglasno navedenoj odrebi, predsjednik Opstine formirao
je Radnu grupu ¢&iji je zadatak da pripremi program izrade plana integriteta,prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju
koja se odnosi na funkcionisanje rada organa lokalne uprave opstine Rozaje,a koja predstavlja osnov za procenu
rizika i izradu plana integriteta,upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog

plana integriteta Predsjedniku na usvajanje,u skladu sa Zakonom o spre€avanju korupcije.
Na osnovu izloZzenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana prijama

istog.



Rahman Husovié, s.r.
PREDSJEDNIK

Dostavljeno:

1. Imenovanom /oj

2. Dosije

3. ala

3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: Opétina Rozaje

ODGOVORNO LICE: Amel $ahi¢

CLANOVI RADNE GRUPE: Ismet Hadzi¢, Elza Mujevi¢, Amer Demi¢, Haris Tahirovi¢.

DATUM DONOSENJA RJESENJA:
DATUM POCETKA IZRADE:
l.
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FAZA OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 06.03.2020.godine

1. PRIPREMNA FAZA
Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema program izrade plana integriteta (Radna
grupa) Najkasnije do: 25.09.2020.godine.
ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE
PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE
PREGLED | ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrsila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad lokalne uprave i to:

- Zakoni : Zakon o lokalnoj samoupravi; Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, Zakon o zaradama drzavnih

sluzbenika i namjestenika: Zakon o finansiranju lokalne samouprave; Zakon o u

pravnom postupku; Zakon o zastiti i spasavanju;
- Statut: Statut opstine Rozaje: -

Odluka: Odluka o organizaciji i na&inu rada lokalne uprave opstine Rozaje. - Strategije i strateski planovi: Strateski plan razvoja
opstine RozZaje za period 2014 — 2020.; Akcioni plan za borbu protiv korupcije 2015 - 2016. Radna grupa je uvidom u Odluku o
organizaciji i naéinu rada lokalne uprave utvrdila sljedeée: Za obavljanje poslova lokalne u

prave, obrazuju se organi lokalne
uprave i to: Sekretarijati, Uprave, Direkcije i Sluzbe.

SEKRETARIJATI
1.Sekretarijat za lokalnu samoupravu

2.Sekretarijat za drustvene djelatnosti
3.Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
4.Sekretarijat za uredenje prostora i zagtitu zZivotne sredine

5.Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu



UPRAVE

1. Uprava lokalnih javnih prihoda

DIREKCIJE

1. Direkcija za imovinu i zastitu prava opétine
2. Direkcija za investicije, izgradnju i saobraéaj

POSEBNE SLUZBE

1. Sluzba komunalne policije
2. Sluzba zastite i spasavanja
3. Sluzba za unutrasnju reviziju

STRUCNE SLUZBE

1. Sluzba Predsjednika opstine;
2. Sluzba Glavnog administratora
3. Sluzba Glavnog gradskog arhitekte

U okviru navedene organizacione strukture uradeni su pravilnici o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova koji imaju
saglasnost od strane Predsjednika Opstine.

Il. FAZA
UTVRDIVANJE POSTOJECIH
MJERA DATUM:
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PROCJENA POSTOJECEG STANJA | UTVRBIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1.Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa) .
3. Ocjena izloZzenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa).

ZAPISNIK O AKTIVNOSTIMA RADNE GRUPE

U drugom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja plana integriteta, radna grupa je sprovela sljedece aktivnosti koje je
zapisnicki i konstatovala i to:

-Procjena postojeceg stanja, utvrdivanje inicijalnih faktora rizika i izrada riziko mape radnih mjesta.
-Ankete (rezultat ankete)-prilog upitnik

1.Upitnik o samoprocjeni: Anketa 1 (Fakultativno popunjavanje na principu uzorka)
2.Zajednicke radionice ( Na nivou radne grupe za izradu Plana integriteta)
3.Analiza rizika radnih mjesta i radnih proces od izlozenosti korupciji i neprihvatljivim praksama ( videti Aneks 1) .

Kao rezultat prethodnih aktivnosti, radna grupa utvrdila spisak osnovnih rizika u di

jelu normative, organizacije i kadrovske strukture
koji su detaljno prikazani u obrascu PI.

lll. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlozenosti i
(Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Pl i priprema konaénog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)
4. Zavrsena izrada plana integriteta institucije

planom mjera za poboljSanje integriteta

PREGLED ORGANIZACIJE INSTITUCIJE

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:
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1. Sistematizacije - organizacione strukture u Opéstini,
2. Godi$njeg rasporeda poslova u Opstini,
3. Budzeta Opétine.

PREGLED | ANALIZA KADROVSKIH KAPACITETA

Radna grupa je u djelu organizacije izvrsila inicijalan pregled kadrovskih kapaciteta institucije po obrazovnoj strukturi i opisu radnih
mjesta, nedostajuéem broju drzavnih sluzbenika i namjestenika i to:

1. Pregled struéne spreme - kvalifikacije zaposlenih,

2. Pregled rjesenja o ocjenama rada drZzavnog sluzbenika i namjestenika za 2019. godinu,
3. Pregled nedostajucih kadrovskih kapaciteta.
4. Kadrovski plan.



4. METODOLOGIJA PROCJENE I{*CENZITETA RIZIKA (e

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika ,vjerovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana n
slici ispod.

ozbiljna

POSUJEDICA
umjerena

srednja visoka

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti




®/S Rizik srednjeg intenziteta —

Pojava ko‘ cije ili drugih oblika narusavanja integritet@ ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlj.
tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta —

Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecil
mjera kontrole

Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta s:
»veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblik.

naruSavanja integriteta sa »umjerenome« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci »skoro izvjesnu« pojavu korupcije i
drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bezpromjena
T  Povecanrizik
J Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la:

*Legenda: **Legenda:
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procjena srednji  Napredak |  bez povedan | smanjen
rizika Z’*"j'stanja od | promjena rizik rizik
 prethodne
provjere A T v

Na osnovu izlozenog radna grupa je pripremila predlog plana integriterta i predloZila ga starjedini na usvajanje



Opstina Rozaje

FASE. RV | ST  N AT AEE | S

1.1 Rukovodenje i
upravljanje

1 Osnovni nzici

pjednik tie
potpredsjednik Op3tine

starje§ine organa
lokalne uprave

Iskorid¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Neadekvatno
planiranje i izvr$avanje
budzeta

Nedovoljna kontrola
rada

Nezakonito donosenje
odluka pri procesu
zaposljavanja

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

R PRSIV NG S

Godisnji plan rada

Interna revizija

Podnogenje izvjestaja
Skupstini

[

Predlaganje odluka pod

Jjavnom interesu zbog
nepostojanja propisa za
korid¢enje diskrecionih
ovlai¢enja

Primanje sonzorstav i

Zakona o sprjetavanju
korupcije.

eksternim uticajem suprotno

donacija suprotno odredbama

Nedonog3enje ili ka3njenje pri
dono3enju strategije razvoja
opétine u skladu sa zakonom

N

REAGOVANIE NA RIZIK
PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje rizika Ogovoma osoba Rok
E7 28| Podnosenje izvjestaja o radu  predsjednik kontinuirano
I { | kvartalno Skupstine Opstine
S o starje$ine organa
lokalne uprave
Povecanje transparentnosti  predsjednik kontinuirano
rada i redovno objavljivanje  Skupstine Opstine
odluka na sajtu opstine
starjesine organa
lokalne uprave
Dono3enje Pravilnika o predsjednik kontinuirano
uspostavlajnju registra o
primljenim pokolnima
donacijama i sl.
31.12.2020.

Redovno izvjestavanje o
sprovedenim kontrolama

Redovno dostavljati
izvjedtaje o imovini i
prihodima javnih funkcionera

predsjednik Opstine kontinuirano

predsjednik Op3tine

starjeSine organa
lokalne uprave

30.03.2021.
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1.1 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Op3tine
potpredsjednik Opstine

starjeSine organa
lokalne uprave

Iskori$¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Neadekvatno
planiranje i izvr$avanje
budZeta

Nedovoljna kontrola
rada

Nezakonito dono3enje
odluka pri procesu
zapo§ljavanja

Nepostojanje jasne
strategije upravljanja,
misije i vizije

Godi$nji plan rada
Interna revizija

Podno3enje izvjestaja
Skupstini

Predlaganje odluka pod
eksternim uticajem suprotno
javnom interesu zbog
nepostojanja propisa za
korid¢enje diskrecionih
ovla3¢enja

Primanje sonzorstav i
donacija suprotno odredbama
Zakona o sprjeavanju
korupcije.

Nedonogenje ili kadnjenje pri
dono3enju strategije razvoja
opdtine u skladu sa zakonom

1.2 Rukovodenje i
upravljanje

glavni administrator

Dono3enje nezakonitih
odluka

Uskladenost i kontrola
propisa i standarda

Neblagovremeni
prijem, dostavljanje i
otpremanje pismena

Godi3nji plan rada
Izvjestaj o radu

Izvjetavanje o stanju u
upravnoj oblasti

Neblagovremena i
neadekvatna kooridnacija nad
radom organa lokalne uprave

1.3 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar Sekretarijata

starjesine organa
lokalne uprave

Iskori3¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

$iroka diskreciona
ovlad¢enja
Zloupotreba
finansijskih ovlad¢enja

Nezakonito dono$enje
odluka pri procesu
zapo§ljavanja

Inspekcijska kontrola

Izvjestaj o radu

Moguénost ulaganja
2albi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Primanje poklona suprotno
zakonu

Nepostovanje zakonske
obeveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti.

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno trodenje
budzetskih sredstava.
Neazkonito zapo§ljavanje
odnosno pozitivna
diskriminacija

i20|

()

Formirati radnu grupu za
{ izradu strategije razvoja

%] opstine u skladu sa Zakonom

I
e

i Pravilnikom o metodologiji
za izradu strateskog plana
razvoja

predsjednik Op3tine

28.02.2021.

Kvartalno podno3enje
izvjestaja o radu
Odrzavanje struénih
kolegijuma

Obuke i Seminari
Organizovanje obuka u
jedinici lokalne samouprave
u saradnji sa Upravnom za
kadrove

glavni administrator kontinuirano

kontinuirano

Povecanje transparentnosti
rada

4] Organizovanje javnih

rasprava prilikom dono3enja
odluka

Objavljivanje svih
informacija i podataka u
skladu sa Zakonom o
slobodnom pristupu
informacijama

Redovno izvjestavanje o
potro3nji budZetskih
sredstava

Postupati u kratkom roku po
preporukama iz izvjestaja o
izvr3enoj reviziji

Dono3enje intemnih akata i
procedura

sekretar kontinuirano
Sekretariiata
starjedine organa

lokalne uprave

sekretar kontinuirano

Sekretarijata




1.3 Rukovodenje i
upravljanje

sekretar Sekretarijata

starjeSine organa
lokalne uprave

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Neblagovremeno
postupanje po
zahtjevima za slobodan
pristup informacijama

Siroka diskreciona
ovladéenja
Zloupotreba
finansijskih ovladé¢enja

Nezakonito dono¥enje
odluka pri procesu
zaposljavanja

Inspekcijska kontrola

Izvjestaj o radu

Moguénost ulaganja
2albi

Zakon o drzavnim
sluzbenicima i
namjestenicima

Primanje poklona suprotno
zakonu

Nepostovanje zakonske
obeveze evidentiranja
primljenih poklona i njihove
vrijednosti.

Neadekvatno i nedovoljno
transparentno troenje
budzetskih sredstava.
Neazkonito zapo§ljavanje
odnosno pozitivna
diskriminacija

Ukljudivanje strugnih lica i
taknutih stru¢njaka sa
iskustvom prilikom ocjene
kandidata za prijem u radni
odnos

sekretar
Sekretarijata

kontinuirano

1.4 Rukovodenje i
upravljanje

predsjednik Skupstine
Opstine

Dono$enje nezakonitih
odluka

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Edukacija
Godi$nji plan rada

Izvje$taj o radu

Neuskladenost opstinskih
odluka sa Ustavom i drugim
zakonima

Materijalna 3teta prilikom
usvajanja nezakonitih odluka

Edukacija

Kontrola akata dostavljenih
skupstini

Svakodnevno praéenje
propisa i izmjena i dopuna
zakona

Blagovremeno dostavljanje
odluka Sluzbenom listu na
objavljivanje

sekretar

predsjednik
Skupstine Opstine

kontinuirano

1.5 Rukovodenje i
upravljanje

Sekretar skup3tine

Naru3avanje integriteta
institucije

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Izvjestaj o radu

Neblagovremeno i
neadkvatno pripremanje
matrijala za sjednice
Neobavjeitavanje NVO o
sjednicama i dnevnom redu

Dono3enje intemnih akata
Edukacija

Objavljivanje odluka na
internet stranici op§tine

predsjednik
Skupstine Opstine

kontinuirano

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

starjesine organa
lokalne uprave

Iskoris¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Donojenje nezakonitih
odluka

NaruSavanje principa
transparentnosti

Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
zaposlene

Veliki ili nekontrolisan
prostor za dono$enje
diskrecionih odluka

Donijeti intemo uputstvo za  glavni administrator kontinuirano

kontrolu i evidenciju
postojanja sukoba interesa i
periodi¢na kontrola zahtjeva
za izuzede

Pokretanje postupka
disciplinske odgovomosti

Objavljivanje svih odluka od

znacaja za rad, edukaciju,
usavriavanje i materijalni

status zaposlenih na oglasnoj

predsjednik Opstine

kontinuirano




2.1 Kadrovska starjeine organa Iskoris¢avanje javne Veliki ili nekontrolisan tabli ili internet stranici
politika, etitno 1 | lokalne uprave funkcije ili sluzbenog prostor za dono3enje Objavljivanje zarada loklanih
profesionalno polozaja diskrecionih odluka | funkcionera i strajeSina
ponaanje Dono3enje nezakonitih organa lokalne uprave na
zaposlenih odluka internet stranici op§tine
Narusavanje principa
transparentnosti
Nedozvoljeni uticaj na
rukovodioca ili
vé
3.1 Planin?nje i Sekretar sekretarijat za | Iskorid¢avanje javne | Edukacija Neadkevatno planirana Analizirati stvamne potrebe  predsjednik Opstine kontinuirano
upravljanje finasije funkcije ili sluzbenog o budzZetska sredstva, donosno institucije
finansijama polozaja Izvjestaj o radu nepripremanje budzeta na Sekretar sekretarijat
predsjednik Opstine Neadekvatno Zakon o budZetu osnovu stravmih i realnih za finasije
planiranje i izvr$avanje potreba
budzeta Nedovoljno transparentno i
neadekvatno tro$enje
Primanje budzetskih sredstava
nedozvoljenih poklona
ili druge nedozvoljene Obezbijediti kontrolu kontinuirano
koristi prilikom izrade nacrta
budZeta opstine
Siroka diskreciona
ovla§¢enja
Osigurati uéesée relevantnih kontinuirano
subjekata i jedinica u
planiranju nacrta budzeta
Balgovremeno objavljivanje
nacrta budZeta na interenet
stranici opstine u cilju
obezbjedivanja
zainteresovanih
i —
3.2 Planiranje i Sef sluzbe za javne Neadekvatno Edukacija Nedovoljna transparentnost (| Objavljivanje svih ugovorai  Sef'sluzbe za javne kontinuirano 1
upravljanje nabake postupanje sa . Jjavnih nabavki. : 1 | ankesa ugovora na intemet  nabake
finansijama predsjednik Opstine | povjerljivim i licnim | Mogucnost ulaganja ey odenie evidencije po | LJ | stranici opstine.
podacima Zalbi . |2albama i ishodima po isitim = —
Neadekvatno Plan javnih nabavki Pruzanje povierljivih
zastupanje interesa Portal javnih nabavki | informacija ponudatima
institucije
Nepravilnosti i
naru$avanje integriteta
u postupcima javnih
nabavki
Objavljivati sve pozive za kontinuirano
Usklfxdenost i kontrola ugedée u postupcima javnih
propisa i nabavki.




®

3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Sef sluzbe za javne
nabake
predsjednik Opstine

standarda

Edukacija

Moguénost ulaganja
2albi
Plan javnih nabavki

Portal javnih nabavki

Nedovoljna transparentnost
Jjavnih nabavki.

Nevodenje evidencije po
2albama i ishodima po isitim
Pruzanje povjerljivih
informacija ponuda¢ima

Obavezno uklju¢ivanje po
jednog ekperta iz oblasti na
koju se odnosi konkretna
nabavka u sasatv komisije.

Postovanje propisa i internih
akata u postupcima javnih
nabavki

kontinuirano

4.1 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

sluzbenik za odnose s
javnoséu

Curenje informacija

Naru3avanje integriteta
institucije

Naru3avanje integriteta
zaposlenih

Eti¢ki kodeks
Edukacija

Zakon o slobodnom
pristupu informacijama

Izno3enje neta¢nih
informacija
Neblagovremeno
obavjestavanje javnosti
Neta¢no obavjestavanje
javnosti i iznos$enje netaénih
podataka

Obavezna evidencija i
provjera informacija prije
javnih obvjavljivanja istih

Zastita li¢nih podataka
sluzbenika i namjestenika u
skaldu sa zakonom

Edukacija o odgovomosti lica
zaduZenom za odnose s
javnodcu

4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

samostalni savjetnik

Curenje informacija
Narusavanje integriteta
institucije

Neblagovremen i
netacan unos podataka
u informacioni sistem

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo

koridéenje u nesluzbene svrhe ff

Moguénost brisanja
dokumenata zbog kvarova i
nepostojanje rezervne kopije

predsjednik Opstine kontinuirano

kontinuirano

| Obezbijediti kontinuirani i
stru¢ni nadzor nad podacima.

Obuka zapsolenih o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi.

samostalni savjetnik kontinuirano

kontinuirano




4.2 Cuvanjei
bezbjednost
podataka i
dokumenata

samostalni savjetnik

Curenje informacija
Naru$avanje integriteta
institucije

Neblagovremen i
neta¢an unos podataka
u informacioni sistem

Nedovoljna IT bezbjednost
podataka kao i njihovo
kori3éenje u nesluzbene svrhe
Moguénost brisanja
dokumenata zbog kvarova i
nepostojanje rezervne kopije

6.1 Upmvljanje . Sef raunovodstva Iskorid¢avanje javne | Godisnji plan rada Moguénost izno3enja
konsolidovanim funkcije ili sluzbenog - informacija o finansijama i
m(‘.unpm trezora, poloZaja Interna revizija ratunima
ratunima i drugim Nedokumentovanost Pokretanje Druge nedozvoljene radnje
podratunima procedura . disciplinskih postupaka

Odavanje tajnih za utvrdivanje
podataka odgovornosti
zaposlenih

7.1 Oblast arhitekture| Glavni gradski Iskori§¢avanje javne Obuke i seminari Neuskladenost propisa
1 izgradnje arhitekta funkcije ili sluzbenog Obaveza sastavljanja Dono3enje internih akata

polozaja N
Nedostatak kadra izvjeStaja

7.2 Oblast arhitekture| sekretar Sekretarijata | Iskori§¢avanje javne [ Godi3nji plan rada Nedovoljan i netrasparentan
1 izgradnje funkcije ili sluzbenog - postupak legalizacije

svi zaposleni poloZaja Izvjestaj o radu objakata.

Uskladenost i kontrola
propisa i standarda

Zloupotreba tokom postupka
legalizacije objekata.
Nesavjestan i nestru¢an rad.

Obavezno tajno éuvanje
username i Sifri
%[ administratora.

kontinuirano

sekretar
Sekretarijata

¥| Edukacija o upravljanju
finasnijama
Kontinuirana kontrola i
podnosenje izvjestaja

|
7

Donosenje internih procedura

kontinuirano

kontinuirano

Glavni gradski
arhitekta

| Tranparentnost rada
Redovno obavjestavanje
|| javnosti

Donosenje internih akata i
uputstava

Saradnja sa organima loklane
uprave iz oblasti uredenja
prostora i investicija

kontinuirano

kontinuirano

sekretar
Sekretarijata

34| Sistem kontrole i nadzora
nad radom zaposlenih
Mjeseéni izvjestaji o radu

kontinuirano

kontinuirano




7.2 Oblast arhitekture
1izgradnje

sekretar Sekretarijata

svi zaposleni

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Uskladenost i kontrola
propisa i standarda

Godisnji plan rada

Izvjestaj o radu

Nedovoljan i netrasparentan
postupak legalizacije
objakata.

Zloupotreba tokom postupka
legalizacije objekata.
Nesavjestan i nestru¢an rad.

8.1 Oblast razvoja
kulture i sporta i
dr. manifestacija

sekretar Sekretarijata

Sef sluzbe

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
poloZaja
Naru3avanje principa
transparentnosti

Siroka diskreciona
ovladéenja

Izvjestaj o radu

Obuke i seminari

Neadekvatno planiranje
menifestacija.

Neblagovremeno pripremanje
projekata iz oblasti kulture 1
obrazovanja.

Neuskaldenost propisa.

Vodenje evidencije i kontinuirano

obavjestavanje javnosti

Postupanje u zakonom kontinuirano

predvidenim rokovima

I

35| Donodenje programa

9.1 Poslovi
inspekcijskog
nadzora

nacelnik komunalne
policije
Komunalni policajac

Donogenje nezakonitih
odluka

Narusavanje integriteta
institucije

Iskori§¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja
Neblagovremeno i

Izvjestaj o radu
Obuke i seminari

Pokretanje
disciplinskih postupaka
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih

neazurno

Nezakonito dono3enje odluka
prilikom inspekcijskog
nadzora.

Selektivno primjenjivanje
zakona

sekretar kontinuirano

kulturnih manifestacija Sekretariiata

1 Usladivanje propisa

Sprovodenje akcionog plana

Obavjedatvanje javnosti kontinuirano

Objavljivanje odluka n

Objavljivanje odluka na sajtu

6| Informisanje javnosti o radu. naéelnik komunalne kontiniuirano

policije

kontinuirano

o




9.1 Poslovi nagelnik komunalne obavljanje povjerenih | 1zvje3taj o radu Nezakonito dono3enje odluka Kvartalno podnogenje PN
inspekcijskog policije poslova ) L prilikom inspekcijskog
nadzora Komunalni policajac Obuke i seminari nadzora.
Pokretanje Selektivno primjenjivanje
disciplinskih postupaka | zakona
za utvrdivanje
odgovornosti
zaposlenih Preventivno djelovanje putem kontinuirano
upozorenja i sl.
Obavjestavanje gradana o kontinuirano
aktivnostima i radu
10. Zastupanje prava |direktor Iskori§¢avanje javne Neblagovremeno "4's/| Redovno podno3enje direktor kontinuirano 1
1 opétine pred R funkcije ili sluzbenog izjavljivanje pravnih lijekova. i ] izvjestaja o radu. L
sudovima i samostalni savjetnik poloZaja Propustanje preduzimanja samostalni savjetnik
drugim dravnim Narusavanje integriteta odredenih radnji.
organima institucije Siroka diskreciona
ovlaséenja.

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova Izvjestavanje o stanju o kontinuirano
zaduZenim predmetima.

Transparentnost rada. kontinuirano

Mjesegno izvjestavanje o kontinuirano
stanju u predmeta,

preduzetim aktivnostima i

pokretanju postupka radi

sprje¢avanja zastarijevanja

naplate potraZivanja




10. Zastupanje prava
2 opstine pred

direktor

stru¢na sluzba

Dono3enje nezakonitih
odluka

Edukacija

Izvjestaj o radu

Neta¢na i nepotpuna

evidencija osnovnih sredstava

Godisnje evidentiranje
cjelokupne imovine.

Izvjestaj o stanju imovine

Vodenje evidencije o
svojinsko pravnim
promjenama

Neposredna saradnja sa
strankama i profesionalan
odnos

Obavezno postupanje u
skladu sa zakonskim
rokovima

direktor

kontinuirano

godisnje

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

11. Posebne oblasti
1 rizika

funkcije ili sluzbenog
poloZaja

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Izvjestaj o radu

Obuke i seminari

sudovima i Prekoradenje i i imovine u posjedu organa
drugim drzavnim zloupotreba sluzbenih opétine
organima nadleZnosti Neblagovremeno pokretanje
postupka eksproprijacije
Komandir sluzbe Iskorid¢avanje javne | Edukacija Neadekvatno i

neblagovremeno postupanje i

slu¢aju nastanka
elementamih nepogoda.
Nedovoljan broj izvrSilaca

1| Kontinuirana edukacija i
~|usavrsavanje i dodatne obuke
~ || zaposlenih.

Saradnja sa civilnim
sektorom

Komandir sluzbe

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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11.
1

Posebne oblasti
rizika

Komandir sluzbe

Iskori3¢avanje javne
funkcije ili sluzbenog
polozaja

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Edukacija
Izvje3taj o radu

Obuke i seminari

Neadekvatno i
neblagovremeno postupanje i
slu¢aju nastanka
elementarnih nepogoda.
Nedovoljan broj izvrSilaca

koja mogu pomoéi u
vanrednim situacijama

Saradnja sa svim subjektima

kontinuirano

11.
2

Posebne oblasti
rizika

rukovodilac sluzbe

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povjerenih poslova

Nedovoljna kontrola
rada

Izvjestaj o radu

Interna revizija

Strateko i godi¥nje
planiranje koje nije
Zasnovano na rizicima.
Nedovoljno struéno i
neprimjenjivanje propisane
metodologije rada.
Neblagovremeno vrienje
interne revizije

Kontinuirana edukacija
zaposlenih u sluzbi.

za obavlajnje revizije.

drugim organima

Dono3enje interne procedure

Saradnja Sluzbe revizije sa

rukovodilac sluZzbe  kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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OPSTINA ROZAJE 84310 Rozaje, Crna Gora

tel: (+382) 051/270-430

fax: (+382) 051/270-431

e-mail: opstina_rozaje@t-com.me
web: https://www.rozaje.me/

SLUZBA PREDSJEDNIKA

Broj:_0|-01%/20 - (353 29.09.2020.godine.

Na osnovu ¢&lana 71 stav 1 Zakona o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), Predsjednik opstine Rozaje, donosi:
ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta (Op&tine Rozaje).

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjedtaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za
efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u
skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprje¢avanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br. UPI-01-
041/20-38 od 06.03.2020.godine, formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od 01.09.2020 do
25.09.2020.godine, koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihva¢en. Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti 2alba Komisiji za Zalbe u roku od 8 dana od dana.o bjave iste.




