p
u«'ﬁ"pW

]

Na osnovu clané 58 stav 1 tacka 7, ¢lana 70 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi
(,,Sl. list CG", b[Cj 2/18 i 34/19) i olana 77 Statuta Opstine Rozaje (,,SI. list CG-
Opstinski propisi!, br. 38/18), Predsjednik opstine Rozaje po pribavljenom misljenju
Glavnog adminiqtratora, broj 03-043/20-51 od 31.3.2020. godine, dana 01.4.2020.

godine, donio je: |

L ODLUKU
o organizaciji i nac¢inu rada lokalne uprave opstine Rozaje

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1
Ovom Odlukom |utvrduje se organizacija, djelokrug i nacin rada lokalne uprave
Opstine Rozaje, i druga pitanja od znacaja za njen rad.

Clan 2
Organi lokalne uprave Opstine Rozaje vr§e poslove utvrdene zakonom, Statutom
OpSstine Rozaje i drugim aktima.

| Clan 3
Izrazi koji se u ovpj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste

izraze u zenskom ]rodu

l .
1 Clan 4
Organi lokalne upﬁave

1. izvrSavaju zakone, druge propise i opste akte;

2. vrSe pnpremu i procjenu analize uticaja odluka i dr.propisa (RIA) koje
donose; |
Skupstlr? i Predsjednik opstine;

vre upravni nadzor nad izvrSavanjem propisa i drugih opstih akata;
obezbJeBUJu vr8enje poslova od javnog interesa za lokalno stanovnistvo;
rjeéavaJJgu prvostepenom upravnom postupku o pravima, obavezama i
pravnim|interesima fizickih lica, pravnih lica i drugih stranaka;

odlucujy o pravnim lijekovima korisnika usluga od opsteg interesa;

vode ev‘idencije propisane zakonom i opstim aktima Skupstine i

Predsjec pika opstine;
10.vr$e i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom opstine, odlukama i

drugim | Ttlma Opstine.

©PND O AW

Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana organi lokalne uprava vrée i poslove drzavne
uprave koji su joj preneseni zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 5
Sredstva za fmansnranje rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u Budzetu

Opstine Rozaje. | |
Sredstva za rad organa iz stava 1 ovog Clana utvrduju se zavisno od znacaja, obima,

vrste i sloZzenosti /pq)slova koje vrse.
Sredstva za vr8enje prenesenih ili povjerenih poslova obezbjeduju se u Budzetu
Crne Gore. T |

|



Clan 6

Opstina ima Glavnog administratora.

1.

2.

6.

7.

TN

Glavni administrator vr§i poslove drugostepenog organa u upravnim stvarima
iz nadleznosti organa i posebnih sluzbi lokalne uprave;

koordinira\rad organa i sluzbi lokalne uprave, u izvr§avanju poslova za koje je
potrebna | medusobna saradnja (priprema propisa, akcionih planova,
strateékog\ plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i programa,
priprema |zvjeStaja o njihovoj realizaciji i stru¢no informativnih materijala,
izvjestaja 9 sprovodenju zakona, opstinskih propisa i dr);

daje mislienje na akt kojim se utvrduje organizacija i nacin rada lokalne
uprave;

daje struCna uputstva i instrukcije za rad organima i sluZbama lokalne uprave
radi pravilrﬁa primjene zakona i drugih propisa;

priprema godi$nji izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleznosti
opstine; |

podnosi Predsjedniku opstine godi$nji izvjestaj o radu i druge izvjestaje na
zahtjev Predsjednika op$tine;

vrSi i druge f)oslove utvrdene Zakonom, Stautom opstine i aktima Predsjednika

opstine;

@ Glavnog administratora imenuje Predsjednik op$tne na osnovu javnog konkursa na
vrijeme od 5 godina.

Opstina ima menadZera.
Menadzer predlazi

Clan7

i uCestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja

opétine kojima se podstiCe ekonomski razvoj, preduzetni¢ka inicijativa, i javnho
privatno partnerst o, obezbjeduje zastita Zivotne sredine i odrzivi razvoj, priprema i
upravlja projektima koji se finansiraju iz medunarodnih fondova i drugih izvora, prati
njihovu realizaciju, priprema informacije i izvjestaje o realizaciji projekta, uspostavlja i
vodi bazu podataka o planovima, programima i projektima, inicira izmjene i dopune
propisa, u cilju stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj Opstine i vrsi druge
poslove koje mu qujeri Predsjednik opstine.

MenadzZera postaylja Predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na vrijeme od

N

5 godina. Menadz (za svoj rad odgovara Predsjedniku opstine.

Clan 8

X ‘ Opstina ima Glavndg gradskog arhitektu.

b

o

y Glavni gradski arrritpkta vr$i poslove propisane zakonom kojim se ureduje planiranje
prostora i izgradnj

a objekata.

Glavnog gradskog étlrhitektu imenuje Predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa

na period od 5 go irl1a.

Clan 9

Rad Organa lokalpe uprave je javan.
Javnost rada ostvlar je se u skladu sa Zakonom, Statutom opstine i drugim aktima.

I ORGANIZACIJA | POSLOVI ORGANA LOKALNE UPRAVE

Clan 10

Organi lokalne uprave, strucne i posebne sluzbe (u daljem tekstu: organi Iokalne_
uprave), vrse pos’lovje u skladu sa zakonom, Statutom opstine i odlukama Skupstine.

|

| Clan 11

i

. | ) . .
Za vréenje poslova lokalne uprave, obrazuju se organi lokalne uprave i to:

1. Sekretarijati,
2. Uprave, i
3. Direkcije

i |
! |
|
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Za vrsenje specnﬂlcmh poslova ObraZUJU se posebne sluzbe (Sluzba komunalne
policije, Sluzba zastite i spasavanja i Sluzba za unutra$nju reviziju).

Za vrsenje strucmh administrativno-tehnickih i drugih poslova iz nadleznosti
Predsjednika opstwne Glavnog administratora i Glavnog gradskog arhitekte obrazuju
se Stru¢ne sluzbe.

Aktom o unutraerUOJ organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi ureduje se uza
unutrasnja orgamzacua organa i sluzbi, vrste poslova, broj izvrsilaca, uslovi za

vrSenje poslova i I!‘ ruga pitanja.

| ORGANI LOKALNE UPRAVE

i

Sekretarijati:
1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu;
2. Sekretaruat a druStvene djelatnosti;
3. Sekretaruatza finansije i ekonomski razvoj;
“ Sekretaruatj: uredenje prostora i zastitu zivotne sredine; i
5. Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu.

Uprave: }
1. Uprava Iokalmh javnih prihoda.

Direkcije:
1. Direkcija za jmovinu i zastitu prava opétine; i
2. Direkcija za nvesticije, izgradnju i saobracaj.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

1 Clan 12

Sekretarijat za lokqlnu samoupravu vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste,
ovjera prepisa, p’o[tplsa | rukopisa,obrada predmeta i drugih dokumenata primjenom
savremene elekt[onske tehnologije (eDMS) i drugi poslovi iz oblasti kancelarijskog
poslovanja, utvrdeni zakonskim | podzakonskim propisima);

- poslove tekuceg|i investicionog odrZavanja objekata u kojima su smjesteni organi i

~ sluzbe lokalne uprave i Mjesne kancelarije;

- poslove tekuéeg I investicionog odrZzavanja pokretnih i nepokretnih stvari koje
koriste organiis u.izbe lokalne uprave;

- poslove odréava!njg higijene sluZzbenih prostorija;

- poslove osngurarja zaposlenih u organima loklane uprave i osiguranja imovine

Opstine; |
- poslove obezbjedenja i zastite lica, zaposlenih i objekata u kojima su smjesteni

organi i sluzbe Opstine i drugih objekata u skladu sa propisima;

- portirske poslove;

- rjeSavanje o pri navanju prava iz oblasti boracko-invalidske zastite i zastite civilnih
invalida rata i vodenje evidencije o broju tih korisnika;

- pomoc¢no- tehmcke poslove u vezi sa upotrebom i zastitom zastave i grba Opstine;

- vrSenje strucnih | admlmstratlvmh poslova u vezi sa upotrebom pecata | upotrebom |
zastitom simbold Opstme i pripremanje nacrta i prijedloga propisa iz ove oblasti;

- izdavanje radnih/i vplontersklh knjizica i vodenje registra;

- zakljuCenje brakc? i vodenje maticnog registra vjencanih;

- ostvarivanje uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga organa lokalne uprave
obavljaju blize m es;u stanovanja gradana u okviru Sekretarijata obrazuju se mjesne

kancelarije i to: f‘




|
1. Mjesna kancelarija "BiSevo" za naseljena mjesta: G. Bisevo, Crnokape,
Sinanovica |uke, Donje Bisevo, Bijela Crkva, Cokrlije, Bukovica, Paugina,
Radetina. |
2. Mjesna kancelarija "Ba¢" za nasjeljena mjesta: Ba¢, Jablanica, Crnéa,
Malindubrava, Vuéa, Dracenovac, Besnik i Kajevici.

Mjesne kancelar‘lje' za teritoriju za koju su osnovane obavljaju poslove koji se odnose

na: vodenje mati¢nih knjiga vjen¢anih i izdavanje izvoda iz istih, zakljuCivanje braka,

pruzanje struéne i druge pomoéi gradanima, drzavnim i drugim organima u vezi sa
tim poslovima, dostavu pismena za potrebu organa lokalne uprave.

- vodenje struénih|i administrativno-tehnickih poslova u vezi sa realizacijom odluka
komisija nadleznih za rjeSavanje stambenih pitanja lokalnih funkcionera i lokalnih
sluzbenika i namjestenika;

- pripremu nacrta i predloga odluka i drugih propisa iz ovih oblasti;

- vodenje evidengija o stanovnistvu u skladu sa posebnim Zakonom;

- organizaciono té;hniéke poslove u vezi sa sprovodenjem izbora;

- pripremu izvjes$taja o radu Sekretarijata za potrebe Predsjednika opstine i Glavnog
administratora;

- vodenje upravno postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu nacrta|i prijedloga odluka iz svog resora kao i informativnih i drugih

<N struCnih  materijala za potrebe Skupstine, Predsjednika opstine i resornih

_ # ministarstava, i|vr§enje drugih poslova u skladu sa zakonom, Statutom opstine i
) drugim propisima';

- upravljanje Ijud| Kim resursima u organima lokalne uprave (objavijivanje,
sprovodenje oglasa i konkursa za potrebe lokalne uprave;

- ispitivanje moguénosti rasporedivanja lokalnih sluZzbenika odnosno namjestenika na
raspolaganju n kslobodna radna mjesta u lokalnoj upravi, pracenje sprovodenja
mjera na srazmjernoj zastuplienosti manjinskih naroda i drugih manjinskih
nacionalnih zaje'idnica u organima i sluzbama, rodno balansiranoj zastupljenosti i
zaposljavanju lica sa invaliditetom;

- koordinira organizovanjem obuka sluzbenika i namjestenika Ops$tine Rozaje za
potrebe organa drzavne uprave nadleznog za upravljanje kadrovima;

- Cuvanje i azurirapje dosijea zaposlenih u opstini;

- prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenih u op$tini sa obaveznog penzijskog i
zdravstvenog osruranja i sl.);

0

- predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, stru¢ne sluzbe, odnosno
posebne sluzbe;

f - vodenje kadrovs"ke evidencije lokalnih sluZzbenika i namjestenika i evidencije
) internog trziSta rada, vrsi i druge poslove iz oblasti razvoja i upravljanja ljudskim
resursima,

- pruzanje strucne pomoci Predsjedniku opstine i Glavnom administratoru u dijelu
upravljanja kadrovima;

- vr§i poslove pruzanja besplatne pravne pomoci gradanima u skladu sa zakonom;

- vr$i i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po
nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

Sekretarijat za drustvene djelatnosti

Clan 13

Sekretarijat za drustvene djelatnosti vrsi poslove uprave koji se odnose na:
- obezbjedivanje Lluslova za razvoj i unapredenje kulture i stvaralastva, kulturno

umjetnickog amat'erizma;

- ostvarivanje svih(‘vidova saradnje u oblasti kulture;

- dono$enje propisa, programa i drugih akata za razvoj kulture u opstini u pozorisnoj,
biblioteCkoj, mu {ajskoj, kinematografskoj, arheoloskoj i drugim oblastima razvoja
kulture | umjetnkﬂ(og stvaralastva, i organizovanje kulturnih manifestacija, pracenje
rada i podsticanje razvoja nevladinih organizacija u ovoj oblasti;
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- praéenje stanja u oblasti javnog informisanja i obrazovanja;

- staranje o dostavljanju podataka o djeci dorasloj za upis u osnovnu §kolu iz naselja
‘koja pripadaju po‘druéju skole;

- podnosenje zaht#'eva za usmjeravanje i vrsenje usmjeravanja djece sa posebnim

potrebama i u \){jzi sa tim imenovanje komisije za usmjeravanje djece sa posebnim

potrebama;
- iniciranje i podrS8ka mjerama u oblasti socijalne i zdravstvene zastite, pracenje i

uCestvovanje u qbezbjedivanju uslova za unapredenje primarne zdravstvene zastite
koji su od nepos ednog interesa za lokalno stanovnistvo, posebno staranje o zastiti
zdravlja omladine podsticanjem rada NVO iz te oblasti, kao i drugih oblika

prevencije narkor’nanije i bolesti zavisnosti;
- pracenje razvojallt unapredenje sporta i fiziCke kulture;
- organizovanje rada ustanova u oblasti sporta i fizicke kulture;
- organizovanje sportskih manifestacija, razvoj i unapredenje djeCjeg i omladinskog

sporta;

- dodjelu nagrad?
finansiranja aktivhosti u sportu;

- vodenje postupka i obavljanje struénih i administrativnih poslova za potrebe
opstinske komisije za sport;

- pracenje rada i p;'odsticanje razvoja nevladinih organizacija u ovoj oblasti;

- inicira pripremu projekata za mlade sa ciliem unapredenja poloZaja mladih, podstice
saradnju izmedu| opstine i omladinskih organizacija kao i druge poslove od znacaja
za aktivno u¢esce mladih u Zivotu lokalne zajednice;

- utvrdenje i sprovpd’enje omladinske politike;

- staranje o unap}redenju Zivota mladih, ucestvovanje u izradi lokalnih akcionih
planova i opS$tinskih propisa za mlade koji se odnose na: obrazovanje,
zapos$ljavanje, uces¢e mladih u Zivotu drustva, zdravlje, informisanost i mobilnost,

slobodno vrijemeIT kulturu, porodicu;
- vrSenje upravnog nadzora i poslova u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema

javnim ustanovar’rpa iz oblasti kulture, sporta i informisanja;
- davanje saglasqci)sti vaspitno-obrazovnim ustanovama na vrijeme organizovanja

rada u istim, i
- uredivanje odnosa i obezbjedivanje primjene propisa i drugih akata radi ostvarivanja

' ocijalne i djecje zastite, kuéne njege i pomodi starim i invalidnim

i priznanja u oblasti sporta i fizicke kulture, izradu programa

prava iz oblasti
licima;

- ostvarivanje rodne ravnopravnosti i zastita ljudskih i manjinskih prava;

- obavljanje odredenih poslova u obimu utvrdenom Zakonom o zastiti spomenika

kulture i spomen |obiljeZja, vodenje registra i izradu programa podizanja spomen

obiljezja;
- podsticanje obrqzovnog rada i razvoja mladih talenata, predlaganje kriterijluma i
za ostvarivanje prava na stipendiranje talentovanih studenata;

vodenje postupka
- koordiniranje rada na zastiti djece svih institucija koje rade sa djecom i za djecu, i

staranje o odrzivosti Lokalnog plana akcije za djecu;
-izradu nacrta i prijedloga akata u vezi sa utvrdivanjem kriterjuma za raspodjelu

sredstava namijz?njenih finansiranju nevladinih organizacija, sacinjavanje konkursa,
vodenje postupka po konkursu i obavljanje strué¢no-administrativnih poslova vezanih
za rad i odluke dleZne komisije i izrada ugovora o medusobnim odnosima opstine
i NVO u realizaciji prihvacenih projekata i pracenje njihove realizacije;

- vodenje evidencije/nevladinih organizacija za teritoriju Opstine;

- vrsenje strucnih | drugih poslova, koji su shodno propisima povjereni opstini u dijelu

zbrinjavanja izbjeglih i raseljenih lica;

-izradu projekata |iz djelokruga Sekretarijata i saradnja sa medunarodnim
organizacijama i in’stitucijama, NVO i fondacijama, javnim sluzbama ciji je osnivac
drzava, nadleznim }ninistarstvima itd. sa ciliem unapredenja stanja u svim oblastima
drustvenih djelatpoSti i vrsenje drugih poslova iz djelokruga Sekretarijata;

- izradu nacrta ipqije,dloga odluka o radu mjesnih zajednica;

- poslove u vezi sa osnivanjem i organizacijom mjesnih zajednica;
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- usklgdivgnje i u‘\sr}njeravanje rada mjesnih zajednica u skladu sa zakonom, Statutom
opstine i drugim propisima, obavijanje struénih i administrativno-tehnickih poslova
za mjesne zajednice;

- upis mjesnih zéjednica u registar i vodenje registra mjesnih zajednica u skladu sa
zakonom, organiiovanje i obavljanje poslova mjesnih kancelarija;

- pruzanje struéne|i tehnicke pomoéi organima mjesnih zajednica u organizovanju i
sprovodenju négosrednih oblika izjasnjavanja i odlu€ivanja gradana (inicijativa,

gradanska inicijétiva, zbor gradana i referendum);

- vodenje upravnéé postupka za slobodan pristup informacijama iz svog djglokruga;
- pripremu izvjeét1 ja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

- pripremu izves$taja o stanju u oblasti kao i pripremu informativnih i drugih struénih

materijala za SkUpétinu, predjsenika op$tine i organe uprave iz svog djelokruga;

- vrsi i druge posl”ve iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po
nalogu Predsjed"wika opstine i Glavnog administratora.

l
' Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
Clan 14

—  Sekretarijat za fingnsije i ekonomski razvoj vrsi poslove uprave koji se odnose na:
@ - pripremanje, planiranje i izradu nacrta budzeta opétine;
N - priprema propise| kojima se utvrduju lokalni i javni prihodi i priviemeno finansiranje
' potreba za koje se sredstva obezbjeduju u budZetu opstine;
- pripremu izvjeétalaja o realizaciji fiskalne politike za tekuéu godinu i predlaganje
smjernica na ospovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za narednu godinu, koje

utvrduje Predsjecf%ik opstine;
- izradu struénog]iuputstva o cilievima i smjernicama potroSackih jedinica radi

pripremanja bud:?'T.jeta;

- propisuje blizi sag!riaj i formu zahtjeva za dodjelu budzetskih sredstava;

- izraduje nacrt qgluke o privremenom finansiranju; prati koriS¢enje odobrenih
sredstava potrosackih jedinica po dinamici koju odobri Predsjednik opstine,
resornom ministarstvu o prihodima i izdacima i budZetskom

dostavlja podatke
zaduzenju; ‘ :
- pripremu izvjeétajé za SkupS$tinu opstine o koris¢enju sredstava stalne budzetske
rezerve; '

- davanje prijedloga za donoSenje odluke o ulaganjima u skladu sa utvrdenom

investicionom politikom;
- vrSenje poslova l!J vezi sa zaduzivanjem Op§tine izdavanjem hartija od vrijednosti ili

P uzimanjem zajmc,»va;
- pripremu odluke o uvodenju samodoprinosa (opstinskog i mjesnog); ucestvovanje u

identifikaciji i procjeni opstinske imovine u poslovima privatizacije drustava koje

- upravlja konsolidO\;/anim racunom trezora, kao i podradunima i drugim rac¢unima i
vodenjem evidencije o postojeéem dugu Opstine;
- pripremu zavr$nog ra¢una budzZeta opstine;

- odobravanje otva’ra!'nja podracuna i blize odredivanje nacina kori§¢enja ovih racuna;

- vodenje glavne k ji'ge trezora i pomo¢éne knjige;

- obavljanje ﬁnansu’sl:(og planiranja i upravljanje gotovinskim sredstvima;

- vr$enje kontrole izdataka;

- izvr$avanje budzeta;

- vréenje obraéuna} i isplacivanje zarada;

- naknada lokalnih/ sIt:JZ'benika i namjestenika, organa i javnih sluzbi, kao potrosackih
jedinica; | ;

- Upravljanje dugom ilanaliza zaduzenosti; budZetsko radunovodstvo i izjasnjavanje;

- Upravljanje ﬁnansijslfdm informacionim sistemom;

osniva opétina; f |

|
| |
|

,’
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- poslove kvOJl s€ odnose na koriséenje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila u
svojini opstine;
- pripremu propﬁisié\ I drugih akata kojima se stimulie razvoj malih i srednjih
preduzeca i preduzetnika (poreska politika: poreske stope, olaksice, formiranje baze

podataka i dr.)l (
- uCestvovanje U realizaciji drzavnih mjera, stimulacija razvoja strateskih privrednih

grana i prikupljanje i obradivanje podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim

oblastima i njihove valorizacije;
- pripremanje prbdrama aktivnosti i nacina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na

lokalnom nivou; o . '
- ugestvovanje u| izradi programa razvoja Opétine i pojedinih djelatnosti i

viSegodisnjeg investicionog plana; ‘ ’ .
- prikupljanje i azuriranje informacija o zainteresovanosti preduzeca za ulaganjat
projektima podr'éke, donatorskim aktivnostima i kreditnim linijama za preduzeca i

preduzetnike;

- izbor korisnika biznis zona: .
- pracenje stanja!,' prikupljanje i odredivanje podataka o inicijativama za razvoj

pojedinih privred;m'h djelatnosti i njihovog znacaja za razvoj preduzetnistva; '
- uCestvovanje uLprocesu privatizacije javnih sluzbi, analiziranje i predlaganje

™ aranZmana ukljucivanja privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija;
dnje i pruzanje informacija zainteresovanim subjektima za razvoj

T \
. - Ostvarivanje saraﬂ‘
preduzetniStva, 8 posebno malih i srednjih preduzeca, sa ciljiem kori$¢enja resursa i

realizacije planova i programa u ovim oblastima,davanje sugestija i podréke za
realizaciju pojedinih inicijativa;

- uCestvovanje u | stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih
manifestacija; |

- utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u pogledu tehnicke opremljenosti
i drugih propisam}h uslova za obavljanje privrednih djelatnosti (ugostiteljstvo, promet
robe na malo i vrsenje usluga u prometu i dr.), privrednih drustava i preduzetnika u
skladu sa posebnim propisima;

- dono$enje rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti;

- dobijanje odobreH'a za usluge smjeStaja u objektima — sobe, apartmani, zemljiste

za kampovanje i kategorizaciju restorana;
- vrenje nabavke | Histribucije tabli sa oznakom kategorizacije ugostiteljskog objekta;

- donoSenje rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti;

_. - odredjivanje posq'bnog standarda ugostiteljskog objekta;
. . |. . . T . s ey .

- izdavanje odobrenja za pruZanje ugostiteljskih i turistickih usluga u posebnim
@ objektima; | ;
] - izdavanje odobrenrja za obavljanje djelatnostiu produZenom radnom vremenu u
ugostiteljskim, trg!ovinskim i zanatskim objektima,
- poslove prijaveza obavljanje djelatnosti (trgovinske, zanatske i dr), te

posloveodjave, k"oriltrole, promjene proS$irenja djelatnosti i utvrdivanja uslova za
obavljanje privredne djelatnosti bez koriS¢enja poslovnih prostorija;

- vodenje registra izdatih odobrenja u elektronskom obliku i drugom obliku;

- ovjera knjige gostiju i knjige prigovora u ugostiteljskim objektima;

- dostavu podataka o privrednim subjektima nadleznom organu radi upisa u Centralni
turisticki registar; | |

- saradnja sa nevladnim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje

je i osnovan; ﬁ
- pripremanje infor e{tivnih i drugih stru¢nih materijala za Skup$tinu i Predsjednika

Opstine; §
- upravni postupakfza‘slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu izvjeétaj{a 0 postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

- pripremu izvestaja o stanju u oblasti kao i pripremu informativnih i drugih struénih
materijala za Skubétlnu, Predsjednika opstine i organe uprave iz svog djelokruga,

- vrsenje i drugih ;bosflova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i
Glavnog administratora.

|
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- U okviru sekretaruata organizuje se Sluzba za izradu razvojnih projekata, koja vrsi

poslove koji se odnose na:
- pripremanje i |mplementacuu standarda EU, koji se odnose na mala i srednja

" preduzeda, vodi bazu padataka o malim i srednjim preduzeo:ma analizira postojece
stanje malih ll srednﬂh preduzeca, priprema planove i programe razvoja malih i
srednjih preduzeca, predlaze mjere za realizaciju projekata iz oblasti razvoja malih i
srednjih preduEe{ca ostvaruje saradnju sa domacim i stranim institucijama u cilju
obezbjedenja poslova za realizaciju pojedinih programa i projekata, prati i analizira
ostvarenje strategue malih i srednjih preduzeca, obezbjeduje osnovne informacije
neophodne za | podéetak biznisa, poslovanje malih i srednjih preduzeca i
preduzetnitva, pnprema i realizuje program edukacije za potencijalne preduzetnike
| program za ecle'Jkacuu preduzetnika koji su dostigli odredeni stepen razvoja u cilju
pospjesSivanja d?ljeg rasta, vodi bazu lokalnih konsultanata, priprema elemente i
Kriterijume | pruza pomo¢ za finansijsku podr§ku malim i srednjim preduzec¢ima i

preduzetnicima, bbezbjedwe konsalting usluge sektoru malih i srednjih preduzeca i
preduzetnistva, saradnja sa nevladnim organizacijama radi realizacije programa u

oblastima za ko e je i osnovan,
- pripremanje mformatlvnlh [ druglh strucnih materijala za Skupstinu i Predsjednika

opstine; 4
- pripremanje struénih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje

ustavnosti i zakq}mtostl opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa
iz ovih oblasti, uz konsultovanje Glavnog administratora;

- upravni postupak’ za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu :zv;estéfja 0 postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

- pripremu lzvesta;a o stanju u oblasti kao i pripremu informativnih i drugih struénih
materuala za Skupstmu Predsjednika op$tine i organe uprave iz svog djelokruga;

- vréi i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po

nalogu Preds;ed} ika opstine i Glavnog administratora.

Sekr ‘tarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine

| Glan 15

|
Sekretarijat za ure!denje prostora i zastitu Zivotne sredine vrsi poslove uprave koji se

odnose na:
- izradu propisa kf)}l se odnose na uredivanje fiinansiranja gradevinskog zemljista i
na izradi i dono$enju urbanistickih projekata, odnosno donosenju

pripremne poslo
lokalnih planskih dokumenata po skracenom postupku u skladu sa zakonom;

- primjenu i pracen;e realizacije planske dokumentacije | predlaganje mjera |

aktivnosti za unq’pfred’enje stanja i o istom priprema izvjesStaj za Skupstinu;
- ucesce u plpremmm poslovima kod pristupanja izrade, prati izradu i realizaciju

planske dokumeptacue
- Cuvanje projekt e dokumentacije i pnpremanje baze podataka svih faza i vrsta

projektne dokur,nentacue za komunalne | javne objekte, pracenje realizacije
pojedinih pro;eanta procjene mogucnosti realizacije postojecCih i potrebu izrade

novih;
~form|ra Jedmstvenu bazu podataka vodenjem elektronskih evidencija, evidencija
prostorno planske, urbanisticko-tehnicke gradiliSne i druge dokumentacije, njihovu

predaju opstmskorp arhivu;

- vodi analogni i e’lektronsk: registar planske dokumentacije;
- primjenjuje propise i izdaje urbanistic¢ko tehnicke uslove za izgradnju, rekonstrukciju

objekata i :zvodenje drugih radova kojima se izazivaju promjene u prostoru,
- izdavanje odobrenja za gradenje objekata od lokalnog znacaja,

- pripremanje programa privremenih objekata;
- utvrdivanje tehnicko-estetskih uslova, tehnicki pregled, izdavanje odobrenja za

:zgradnju-posta\/ljanje priviemenih objekata montaznog karaktera;
- Izdavanje odobrenja za izgradnju;



|
- postavljanje pomo¢nih objekata:
- utvrdivanje uslova i izdavanje odobrenja za izgradnju pristupnih rampi, liftova i
~sliénih - objekata| za pristup i kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa
invaliditetom «
- izdavanje upotiepne dozvole za objekte za koje je ve¢ izdata gradevinska dozvola;
-vr$i pripremne |poslove na izradi projektnih zadataka za izradu planske

|

dokumentacije; |
- vr$i obracun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista za izgradnju
i rekonstrukciju objekata, visinu gradske rente, odnosno naknade za koriséenje

prostora; ‘
- sprovodenje pds:tupka legalizacije bespravno izgradenih objekata u skladu sa
zakonom,vodenje evidencije bespravno izgradenih objekata na osnovu podataka

i

katastra, odnosrpc;; geoportala; '
- sistematizacija l‘ utvrdivanje liste bespravnih objekata za koje nije podnijet zahtjev

\
zalegahzacUu;i‘
- vr$i obraCun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za
bespravno izgradene objekte;

koji se odnose na formiranje informacione osnove, odnosno

- obavlja poslove|
pracenje, obrad}L‘J i analiziranje podataka i elemenata koji su neophodni za

realizaciju prostornih i urbanisti¢kih planova;
- predlaze i priprema kriterijume za raspodjelu sredstava za uredivanje gradevinskog

b Y

zemljista; }

‘ - priprema nacrte q’dluka iz oblasti urbanizma i gradevinarstva;
-priprema nacrte Programa i Odluka kojima se omogucava koriséenje,
unapredivanje, o'driavanje i za$tita gradevinskog zemljista, njegovo opremanje

neophodnim obje‘l tima i predlaze mjere za odrzavanje javnih dobara od znacaja za
Opstinu Rozaje; |
- priprema nacrte podzakonskih akata u skladu sa vazeéim zakonima i prati njihovu

I

uskladenost; 1
- priprema predloge razvojnih programa kojima se utvrduju osnovni ciljevi, pravci i

prioriteti razvoja k!bmunalnih djelatnosti;

- priprema nacrte Bdluka kojima se propisuju uslovi i nacin obavljanja komunalne
djelatnosti (snab,'qijevanje lokalnog stanovniStva vodom i toplotnom energijom,
regulacije upravljanja komunalnim otpadom, odvodenja atmosferskih i otpadnih
voda, postavljanjé,’ odrzavanje Cisto¢e grada, uredivanja odrzavanja parkova, javnih
zelenih i rekreac;k})nih povrsina, odrzavanja ulica i drugih javnih povrsina, javna

. rasvjeta, izgradnjla‘F odrzavanje i koriS¢enje javnih objekata od znacaja za opstinu,
regulacija i odrzavanje rjecnih korita, odrzavanje groblja i sahranjivanje,

dimnjacarske us!dge, odrZavanje pijaca, parkiraliSta dr.);

- vodi evidenciju naseglja, ulica, trgova i brojevima zgrada;

- vodi evidenciju kdmunalnih otpadnih voda;

. : L. o
- izradu i sprovoder!né lokalnog plana upravljanja otpadom;
- rjeSava u upravnim|stvarima iz svoje nadleznosti i vr§i nadzor nad radom preduzecéa

()

)

koja obavljaju poélove iz nadleZnosti Sekretarijata;
- priprema prijedlo:ge srednjoro¢nih i godiSnjeg programa izvodenja radova na
odrzavanju, zastitii zivotne sredine, izraduje | prati implementaciju lokalnog

programa zastite Zivotne sredine:;
- sprovodi postupak Qrog!aéenja zasti¢enih prirodnih dobara;
prirodnih  vodotokova, zastita

- utvrduje podruéj"a ' posebne zastite zemljista,
mnih voda vazduha, biodiverziteta kao i zastita od jonizirajuceg

povrsinskih i podze

zracenja; L
- vr$i akusticko zoniranje radi odredivanja akustickih zona u cilju zaétite ljudi od buke

i dostavlja podatk¢ 0 odredjenim akustickim zonama;
- sprovodi postupak procjene uticaja na Zivotnu sredinu za projekte za koje izdaj

. | .
saglasnosti, odob enUa I dozvole;
- vodenje registra Icpka;’lnih zagadivaca Zivotne sredine;
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-priprema izvjestaje i informacije o stanju  Zzivotne sredine i sprovedenim
aktivnostima, podizanje svijesti 0 znacaju zastite Zivotne sredine u saradnji sa
- ekoloSkim udruzenjlma inicira aktivnosti za zastitu prirode i zasti¢enih prirodnih

dobara; | J
- izraduje IZVJeStFJ o stanju prirode;
- izraduje program momtormga segmenata Zivotne sredine i njegovog sprovodenja;

- pracenje reahzacue mjera iz lokalnog ekoloskog akcionog plana

- predlaganje mjera zastite i izrada procjene pojedinih privrednih i drugih aktivnosti na

zivotnu sredinu; |
- vréi nadzor nad sprovodenjem propisa iz oblasti Zivotne sredine;
- upravni nadzor, | poslove ostvarivanja prava osniva¢a u javnim sluZbama koje

obavljaju komu alne djelatnosti;
- nadzor nad sprovodenjem planova zastite i spaSavanja;
' j dezinsekcije |

- obezbjedjenje sfprovodjenja mjera preventivne dezinfekcije,
deratizacije u naseljenim mjestima, na javnim povr§inama, u stambenim objektima

sredstvima javnog prevoza i dr.;
- predlaganje mjera za organizovanje zastite od elementarnih nepogoda i drugih
predlaganje

|

vanrednih okolnéstl i stvaranje uslova za njihovo otklanjanje, kao i
mjera | stvaranje uslova za otklanjanje posledica i drugih elementarnih nepogoda
kao i drugih vanredmh i nepredvidivih okolnosti u opstini, vrsi i druge poslove iz ove
oblasti u skladu sia posebnim propisima;
- izradu i sprovod’qnje planova, programa i drugih dokumenata iz oblasti energetske
efikasnosti, vodenje jedinstvenog informacionog sistema potroSnje energije i
energenata u objektlma kojima raspolaze opstina, izrada i sprovodenje programa
poboljSanja energetske efikasnosti i plana poboljSanja energetske efikasnosti za
potrebe opstine; |
- izdaje saglasnoslt za postavljanje telegrafskih, telefonskih, vazdusnih i kablovskih
linijja i vodova mskog napona za osvetljavanje i saglasnost za druge slicne objekte i
postrojenja u zas}tltnom pojasu opstinskog i nekategorisanog puta;

- odredjivanje vrstelz parkiraliSta, izdavanje odobrenja i uslova za parkiraliSta na kojima
se vrSi naplata naknade za parkiranje vozila ili naknade za parkiranje i Cuvanje

vozila; 1 |
lzdavanje odobrema za lokaciju i uslova za izgradnju privremenih parkiralista;

- izdavanje odobrenja i uslova za privremeno rezervisanje mjesta na parkiralistu i

drugim javnim po,vrsmama pravnim licima;
- utvrdjivanje uslo) a | izdavanje odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih

ograda i drugih k?munalnlh objekata duz saobracajnih povrsina;
- davanje saglasnostl za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duZ saobracajnih

|

povrsina;
- izdavanje odobrenJa i uslova za prekopavanje javnih povrSina namijenjenih za

saobracaj vozila i pJesaka
- izdavanje odobrenja za postavljanje autobuskih nadstreSnica na stajalistima;

- priprema propisal i drugih akata iz stambene oblasti, postupanje po zahtjevima za
ostvarivanje praxva? na nadogradnju stambene zgrade, odnosno pretvaranje

zajednickih djelova stambene zgrade u stan ili poslovni prostor;
- pracenje stanja odrzavanja stambenih zgrada i poStovanje pravila ku¢nog reda;
- reSavanje u slucayu ruseljenja u zajednicke ili posebne djelove stambene zgrade bez

zakljucenja ugovorajo zakupu,
- obezbedjenje lzvodjenja hitnih radova u skladu sa zakonom;
- pracenje orgamz'ovanja organa u stambenim zgradama i preduzimanje mjera za

organizovanje, ]
- vodenje reglstra upravnika i predlaganje imenovanja priviemenog upravnika

stambene zgrade,
- vodenje registra vlaspika stambenih zgrada i njihovih posebnih djelova

- priprema mformattvmh i drugih struénih materijala za Skupstinu i Predsjednika

opstine;
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- davanje ml'éljerjja U vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih preduzeca iz
ovih oblasti koji se dostavijaju Skupstini i Predsjedniku opstine;
pracenje realizacije investicionih programa koje finansira opstina u ovim oblastima;

- pripremu strucnlh mislienja i IZJaanenJa po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstlnsklh propisa i za autenti¢na tumacenja propisa u ovim oblastima;

- obezbedenje obavljanja poslova koji se odnose na formiranje informacione osnove;

- 3aradnja sa odgovarajucnm nevladinim organizacijama;

- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog d;glokrugg |
- vr$i i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po

nalogu Predsjednfika opstine i Glavnog administratora.

‘l |

Seléretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu
| Clan 16

Sekretarijat za poljoprlvredu turizam i vodoprivredu vrsi poslove uprave koji se

odnose na: l‘
- ucestvovanje u reahzacul mjera za stimulaciju razvo;a strateskih privrednih grana

(poljoprivreda, turizam, vodoprivreda i dr.) i prikuplja i obraduje podatke sa ciljem
sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije;

= - priprema programe aktivnosti i nacina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na

lokalnom nivou; l]
- uCestvuje u promovisanju i realizovanju aktivnosti za razvoj turizma u Opstini

- predlaze n<':1jboljé| preduzetnike i privredna druStva za dodjelu odgovarajucih

nagrada u oblastill turizma i poljoprlvrede
- uCestvuje u stvara'nju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija;

- U saradnji sa Tunstlckom orgamzacuom Opstine i drugim privrednim subjektima iz
oblasti turizma liugostlteljstva i srodnim djelatnostima donosi programe mjera i

aktivnosti za prnprc\-:*mu turistiCke sezone i prati realizaciju istih sa ciliem $§to boljeg

iskoris§¢avanja turlS‘UCklh potencijala Opstine;
- predlaganje i ucesce U realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredne

proizvodnje, zemljoradnje | stoCarstva putem kreditnih aranZmana i drugih

stimulativnih mJera‘
- davanje saglasnosta za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista;

- izdavanje uv;erelnjp poljoprivrednim proizvodacima o sopstvenoj proizvodnji

poljoprivrednih proizvoda;
- predlaganje i pracenje realizacije agro budzeta u saradnji sa drugim subjektima;

predlaganje mJera za suzbijanje poljskih Steta i za zaStitu poljoprivrednika od

elementarnih nepPgoda
aze mjere za podsticanje razvoja poljoprivrede, stoCarstva, lova i

- prati stanje i pred

zastite bilja i priprema propise iz ove oblasti;
-rjeSava po zahtje Lma za privremeno koris¢enje poljoprivrednog zemljista u

A
nepoljoprivredne Tc,vr
- rjeSavanja o upnsu [ v,odenje registra poljoprivrednih proizvodaca;
-vodi evidenciju o stara¢kim nadoknadama, odnosno socijalnom obezbjedenju

staraCkih domacm’sta‘va koja se iskljucivo bave poljoprivredom;
- prikuplja i evidenftira] podatke o poljopriviednom potencijalu opstine u privatnom

- saradnja sa nevladl

vlasnistvu; |
r]lm organizacijama radi realizacije programa u oblastima za
koje je i osnovan; | |
(vmh i drugih stru¢nih materijala za Skup$tinu i Predsjednika

- pripremanje mformatl

J

opstine; ’
- sprovodi upravni! po"stupak po zahtjevu za izdavanje vodnih uslova, vodne
saglasnosti, vodne ozvole, potvrde o ispunjenosti uslova utvrdenih vodnom

saglasnosc¢u i vodpog naloga iz svoje nadleznosti;
- U zakonom predv:demm sluajevima priviemeno ograni¢ava ili obustavlja vodno

pravo;

|
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- odreduje granice vodnog dobra od lokalnog znacaja i daje predlog za upis u

katastar nepokretnosti;

- odreduje status ‘odnosno prestanak statusa javnog vodnog dobra od lokalnog
znacaja i predlaze njegov upis odnosno brisanje u katastru nepokretnosti;

- odreduje pOdrliJCja na kojima je opsSta upotreba javnog vodnog dobra od lokalnog
znacaja zabranjena ili uslove ogranic¢enja, kao i nacin njegovog koris¢enja na tom

podrucju; |
- odreduje obim |i vrstu istraznih radova za izvorista povrsinskih i podzemnih voda iz

svoje nadleznostq o
- utvrduje poplaxi/ a podrucja za vode od lokalnog znacaja | priprema program

sanacije od posliedica Stetnog dejstva i isti izvrsava;

- vodi registar voda i vodnu knjigu; | .
- stara se o izgraHnji i rekonstrukciji, odrzavanju i zastiti vodnih objekata i objekata za

upotrebu i kons'cénje voda koje finansira jedinica lokalne samouprave u skladu sa

zakonom | druglm propisima;
- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokrgga,

- pripremu izvjestajua 0 postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;
- vr$i i druge poslove iz svog dJelokruga u skladu sa zakonom i drugim propISIma po

nalogu Preds;edmka opstine i Glavnog administratora.

1
|

Uprava lokalnih javnih prihoda

Clan 17

Uprava lokalnih javnih prihoda vr$i poslove uprave koji se odnose na:
- pripremu propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i

naknade), i analiéu efekata primjene tih propisa sa ciljem predlaganja odgovarajucée

fiskalne politike; |
- pripremu autenti¢nih tumaéenja opstinskih propisa u ovoj oblasti;
- utvrdivanje, naplqtu i kontrolu lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza, taksa i
naknada) i to: porez na nepokretnosti, porez na firmu, prirez porezu na dohodak

fiziCkih lica, porezé na potrosnju, lokalne komunalne takse i naknade za kori§¢enje

gradevmskog zemylsta
- prijem i obradu svnh poreskih prijava poreskih obveznika;
- donosenje rjeSenja o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda, u

: , Skladusa zakonsklm I podzakonskim propisima;
< -analizu stepena |i efekta ostvarenih prihoda u saradnji sa Sekretarijatom za

finansije, sa ciljem definisanja odgovarajuce fiskalne politike;

- vodenje poreskog knﬂgovodstva
- vodenje registra | P reskih obveznika i redovno usaglasavanje stanja registra sa

|
registrom nepokretmostl koji vodi Uprava za nekretnine;

- propisivanje obhka Lsadrzaja poreske prijave;
- preduzimanje mjpr naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana

prenosa novcanlh sredstava preko racuna obveznika, naplata dugovanja iz imovine
obveznika, plenldba i prodaja pokretne ili nepokretne imovine, predlaganje

izdavanja privremene mjere zabrana raspolaganja imovinom);
- poresku kontrolu, redovnu i prinudnu naplatu poreza, donosSenje rjesenja o

preduzimanju mJera mspekcuskog nadzora u skladu sa zakonom;
- pripremu pertodlcmh izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih

prihoda;
- obezbjedenje funkaonalnostt jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih

javnih prihoda i ol?ez Jedenje monitoringa u ovoj oblasti;
- obezbjedenje tacnog i azurnog vodenja evidencije svih naplacenih lokalnih javnih

prihoda; |
- vodenje upravnog postupka za slobodan pristup mformacuama iz svog djelokruga;

- pripremu tzwestaja o,postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

|
H



- pripremu mformatlvnlh | drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika

opstine;
- vrsenju i drugih poslova iz nadleznosti Opstine u ovoj oblasti; i

- vrsi i druge poélove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po
nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine
| Clan 18
B
Za vrsenje poslova iz oblasti imovinskih prava i ovlagc¢enja i pravne zastite imovinskih
prava i interesa Opstme obrazuje se Direkcija za imovinu i zastitu prava Opstine, koja

vrSi poslove Koji se odnose na:
- vrsenje poslova zastlte imovinsko - pravnih interesa Opétine, odnosno zastupanje

Opstine pred nadlezmm sudovima i drugim drzavnim organima - Zastitnik

Imovinsko- pravm'h interesa opstine;
- izradu propisa kou se odnose na raspolaganje imovinom opstine;
- upravljanje, raspolaganje i zastitu ops$tinske imovine, u skladu sa Zakonom,

Statutom i dobroﬁw praksom ekonomskog i finansijskog menadzZzmenta;
- predlaganje akata koji se odnose na imovinska prava i ovlas¢enja koje Opstina vrsi
u pogledu imovine koja sluzi za ostvarivanje njenih funkcija;

- pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima;
- pokretanje postupka prenosa prava na gradevmskom zemljiStui vrSenje struCne

obrade akata o |prenosu prava na zemlji$tu i zakljuéenje istih, po ovlaséenju
Predsjednika opstine;

- pripremu  propisa i vrSenje obrade akata i zakljuSenja istih po ovlaséenju
Predsjednika Opstlne u vezi sa raspolaganjem drZzavnom imovinom iz okvira

ovlasc¢enja Opstlnle (odluke, ugovori, rieSenja);
- upis prava na nepokretnostima, eksproprijaciju, parcelaciju, razgrani¢enje i druge

upravne poslove u vezi sa imovinskim pravima opstine;
—davanje mlsljenjal na prijedloge akata o raspolaganju imovinom koje pripremaju

javne sluzbe- preduzeca Ciji je osniva¢ Opstina;
- zastitu imovinskih | ‘prava opstine pred sudom i drugim organima u skladu sa

,\\

zakonom:;
- pokretanje postupka prodaje i davanje u zakup nepokretnih stvari i drugih dobara

Kojima raspolaze opstma
- pripremu predloga ugovora o prodaji, razmjeni, zakupu, uspostavljanju hipoteke ili
fiducije i sl. zakljuplvanje tih ugovora kada je posebno ovias¢ena i pra¢enje njihove

-
N

realizacije; b
- pripremu izvjestaja o rieSavanju upravnih stvari iz svoje nadleznosti;

F\
- pripremu i po ovlascenju Predsjednika opstine, zaklju¢enje ugovora o zakupu

gradevmskog zemlﬂsta
- pripremu i po ovlascenju Predsjednika op$tine zakljucenje ugovora o zakupu

poljoprivrednog I'zeimljiéta, uz prethodno pribavljeno mislienje nadleznog

Sekretarijata;
- vodenje Jedmstvene ewdencue imovine Opstine u skladu sa zakonom;

- davanje podataka organima i sluzbama Opstine na osnovu evidencije koju vodi

- vodenje evidencije o svojinsko pravnim promjenama nastalim po osnovu tih akata i
pokretanje postupka za promjene upisa prava na nepokretnostima;

- pripremu prijedloga odluka o utvrdivanju ops$teg- javnog interesa za eksproprijaciju
nepokretnosti kOje se eksproprisu sa ciljem izgradnje objekata koji su od interesa za

Opstinu;
- pokretanje postupka eksproprijacie shodno Programu uredivanja gradevinskog

zemiljista i zastupanje Opstme do okon&anja postupka;

- rjesavanje imovinsko pravmh odnosa;
-vodenje postupka i rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa

gradevinskog zemlﬂsta radi privodenja namjeni u skladu sa planom;

neizgradenog
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- ucestvovanje u identifikaciji i zastiti kapitala Opstine u postupcima transformacije

privrednih subjekata;

- ostvarivanje nqpqsredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu odluka; i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u
Skupstini Opétibe i koje donosi Predsjednik opstine;

- pripremu struér’)ih’ misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenticnih tumacenja opstinskih propisa iz ovih
oblasti, uz kons’ul“tovanje Glavnog administratora;

- vréi i druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima po

nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.
| | . o
 Direkcija za investicije, izgradnju i saobracaj
| Clan 19
Direkcija za investicije, izgradnju i saobracaj vrsi poslove uprave koji se odnose na: |
- pripremu srednjcrr;’oc“:nog I jednogodiSnjeg programa izgradnje, uredivanja, koris¢enja
| zastite gradevinskog zemljista;
- pripremu gradev%hskog zemljista za izgradnju i rekonstrukciju svih vrsta objekata i
komunalno opremanje gradskog gradevinskog zemljista(puteve-ulice u naselju,

ukljuCujuci pjeéaé;ke prolaze, trgove i javna parkiralista;

- objekte javne rasﬁ/jete;

- zelene povrsine U naselju;

- parkove-pjesacke staze, travnjake, terene djedih igralista, javnih gradskih objekata;

- komunalne objekte i instalacije do prikljuéka na urbanisticku parcelu i dr.);

- vr§enje pravnih,t’ finansijskih, tehnicki, administrativnin struénih poslova za
realizaciju programa i pracenje njihove realizacije;

- vrSenje poslova na uskladivanju programa uredivanja gradevinskog zemljista sa
planovima razvoja pojedinih djelatnosti:

- preduzimanje mjera zastite spomenika i kulture i zastite objekata prirode koji bi
mogli biti ugroéef I radovima na pripremi zemlji§ta, vrSenje poslova u vezi sa

 rusenjem postoje:ciih objekata i uredaja i uklanjanje materijala, kao i premjestanje
postojecih podzemnih i nadzemnih instalacija;

- poslove izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanje, zastite i Koris¢enja i upravljanje
putevima u zahvatu podru¢ja posebne namjene, uz prethodnu saglasnost

» nadleznog organa drZzavne uprave;

- pripremu poziva z{a} javno nadmetanje i sprovodenje postupaka ustupanja radova za
izradu planova | tehnicke dokumentacije izvodenje radova na izgradniji,
rekonstrukciji, redovnom i investicionom odrZavanju objekata koja finansira Opétina,
organizovanje stru¢ne kontrole i kvaliteta izvedenih radova;

- pribavljanje odobfr;enja za gradenje, prijem i predaju na upotrebu izgradenih
objekata, pripremu finansijske dokumentacije i pracenje utroska finansijskih

\

sredstava, ] .
- utvrdjivanje ispunjeposti uslova za obavljanje auto taksi prevoza i linijskog prevoza i

obavljanje javnogff prevoza teretnim motornim vozilima kao i obavljanje prevoza za
sopstvene potrebg;!

- dono$enje plana linija, raspisivanje i sprovodjenje konkursa za izbor prevoznika za
obavljanje javnog/prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijjskom saobracaju;

- utvrdjivanje, registrovanje i ovjeravanje reda voznje po pojedinim linijjama, praéenje
cijena usluga prevoza u linijskom i vanlinijskom prevozu putnika;

- upravni nadzor koh subjekata kojima je povjerena funkcija obavljanja javnog
prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju i auto taksi prevozu
putnika; |

- davanje mislienja i pripremu predloga akta o davanju saglasnosti na odredbe
Statuta i drugih akata kojima se uredjuje nacin ostvarivanja javnog interesa u oblasti
saobracajne infrastrukture Ciji je osnivag Opstina;

|
|
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- odrzavanje | ob}wavljanje saobracajne signalizacije, odrZavanja uliénih oznaka:
- VISI poslove pripreme, organizovanja i pracenja zimskog odrZzavanja opstinskih

‘puteva (Siscenja snijega);
- pripremu propus‘a "I drugih akata koji se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju,

odrzavanje, zaititu, kori§¢enje i upravljanje opstinskim putevima (lokalni putevi i
ulice u naseljima); o
- odredivanje nekategorisanih puteva i uredivanje nacina njihovog fiansiranja;

- Izdaje saglasno;t.za priklju¢ak prilaznog puta na opstinski put;

- izdavanje saobracajne saglasnosti; . o
knade za kori§¢enje opstinskih puteva, mjerila za kategorizaciju

- utvrdivanje visin?;‘na
opstinskih puteva; S
- ucestvovanje u| pripremi Projekta regulacije saobraCaja | Izmjena u rezimu

saobracaja; |
- izdavanje odobrqnja za potpunu ili djelimiénu zabranu saobracaja i izmjene rezima

saobracaja za vrueme izvodenja radova na saobracajnicama,;
- izdavanje odobrqnja za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama.

- odredivanje autobusklh | taksi stajalista; '
- izdavanje prlvre L) enog odobrenja drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza

putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobrac¢aju za grupu linija od koje je
prevoznik sam odustao ili koja mu je oduzeta;

- izdavanje odobrenja za lokaciju i saobracajne uslove za privremena taksi stajalista;

- - uredjivanje Javn?g prevoza putnika u gradskom | prigradskom linijskom i

vanlinijskom saobracaju;
- pracenje stanja izgradnje, odrzavanja, koriscenja i zastite opstinskih puteva |

predlaganje i preduznmanje odgovarajucnh mjera;
- uCestvovanje u iprlpreml i izradi godiSnjih programa izgradnje i odrZavanja

saobracajne mfrastrukture

- davanje mlsljenja u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih preduzeca iz
ovih oblasti koji se dostavljaju Skupétini i Predsjedniku opétine:

- pracenje reallzacue investicionih programa koje finansira Ops§tina u ovim oblastima;

- saradnja sa odgovara;ucum nevladinim organizacijama;

- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

- priprema lnformaruvmh i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika

opstine; |
- vrSi i druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom i drugim propisima po

nalogu PredSJedmka opstine i Glavnog administratora.

)

. Posebne sluzbe

| ! Clan 20
Posebne sluzbe suf :;
- Sluzba komunalne policije
- Sluzba zastlte [ spasavanja
- Sluzba za unutrasnju reviziju.

; Sluzba komunalne policije
l Clan 21

Sluzba komunalne policije vrsi poslove komunalnog i inspekcijskog nadzora i to:
- komunalni nadzor i odrzava komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom,

prec¢i§cavanja otpadnih voda:
- odvodenja otpadnih| i atmosferskih voda, javne CistoCe, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada, izgradnje, odrzavanja i kori§éenja deponija,
uredivanja i odrZavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsina,
odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih javnih povr§ina i javne rasvijete;

|



- izgradnje, odrzavanja i KkoriS¢enja lokalnih puteva, saobradajnih oznaka i

sngnallzacue prevoza putnika u gradskom i prtgradskom linijskom saobracaju, auto-
taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkiralistima, izgradnje, odrzavanja
| kori§¢enja mostova, javnih objekata i regulacije i odrzavanja rijednih korita,
postavljanja pru\(remenlh pomoc¢nih i montaznih objekata privremenog karaktera,
stanovanja u sta’mbenim zgradama, drzanja kucnih ljubimaca, zastite od buke u

zivotnoj sredini; |
- upotrebe SImboIa Opstine, kontrole radnog vremena;
- odrzavanja kafllerua i u drugim oblastima u kojima Opstina vrsi sopstvene poslove u

skladu sa zakonom; .
- izdavanje prekrsajnih naloga i pokretanje prekrsajnog pgs__tupkg' u obavljanju
povjerenih posl0\'(a drzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se odnose na

premjestanje vozila;
- pruzanje pomodi| u izvrSenjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih

sluzbi u skladu sa zakonom;
- davanje mlsljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akustiCnih i

elektroakusti¢nih uredaja
- pripremu informati anh i drugih stru¢nih materijala iz svoje nadleznosti za Skupstinu,

Predsjednika opstrne I organe lokalne uprave;
- pripremu godusn;eg izvjeStaja za Glavnog administratora o postupanju u upravnim
stvarima iz svoje | nadleznosti, ostvarivanju principa transparentnosh saradnji sa
nevladinim organizacijama i drugih izvjeStaja u ostvarivanju njegove funkcije

koordlmranja rada !organa lokalne uprave;
- vrsi poslove kojima se obezbjeduje inspekcijski nadzor u oblastima: javne &istoée,

prevoza i deponoVénja komunalnog i drugog otpada;

- izgradnje, oeravaﬁja I kori$¢enja deponija;
- uredivanje | odrzayanje pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsina,
javne rasvjete, opstmsklh I nekategorisanih puteva i ulica, saobraéajnih oznaka i

signalizacije;
- prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobraéaju, auto-taksi i

vanrednog prevozfag

- postavljanja privrémenih pomocénih i montaznih objekata privremenog karaktera;:

- stanovanja u stambenim zgradama, drZanja kucnih ljubimaca, zastite od buke u
Zivotnoj sredini, upqtrebe simbola Opstine, kontrole radnog vremena;

- odrzavanja kaﬂlerua upravljanja vodama javnog vodosnabdijevanja, prikupljanja,
preCis¢avanja i ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispuStanja atmosferskih
voda i drugim oblastima u skladu sa posebnim propisima;

- inspekcijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drzavne uprave iz nadleznosti
Uprave policije koji se odnose na premjestanja havarisanih i neregistrovanih vozila,
ukljucujuéi izdavanja prekréajnog naloga i pokretanja prekrsajnog postupka.

Ovlasceno sluzbeno li‘-ce komunalne policije moze da:

1. naredi ispunjavanje propisanih uslova u pogledu zastite od buke u svim

vrstama turistiCkih i ugostiteljskih objekata;
zabrani upotrebu prostorije i/ili prostora ako nijesu ispunjeni uslovi zastite od

buke, dok ti uslo\/: ne budu ispunjeni;
zabrani upotrebu elektroakusticnih i akusti¢nih uredaja dok ne budu preduzete

mjere za lspunjavanje uslova za zastitu od buke, odnosno dok se ne instalira

2.

3.
limitator jac¢ine zvuka;

zabrani obavljanje djelatnosti i ostalih aktivnosti koje zbog buke ometaju odmor
i no¢ni mir, ako to nije moguce posti¢i drugom mjerom;

naredi upotrebu muzi¢kog uredaja u granicama propisanog nivoa granic¢nih

vrijednosti buke; |
zabrani emitovanje muzike ili izvodenje muzi¢kog programa uzivo ukoliko su

prekoracene propisane grani¢ne vrijednosti buke u i van ugostiteljskog objekta;
zabrani upotrebufelektroakustlcnlh i akusticnih uredaja na otvorenom prostoru
kod odrzavanja javmh skupova, zabavnih i sportskih priredbi i drugih aktivnosti



koje dovode do prekoradenja granicnih vrijednosti buke suprotno odluci

jedinice lokalne samouprave o lokaciji i vremenu odrZavanja;
8. pecCacenjem zabrani: upotrebu muzickih uredaja koji nijesu u skladu sa
tehnickim standardima ili nemaju podatke o zvuénoj snazi, upotrebu preglasnih
uredaja dok se ne preduzmu mjere zastite od buke, kao i obavljanje djelatnosti
ukoliko vlasnik objekta ili pruzalac ugostiteljskih usluga nema izvjestaj
akreditovane institucije za mjerenje buke kojim se utvrduje da su provedene

mjere zaétité od buke;
zabrani nudenje i prodavanje usluga prevoza, smjestaja i drugih turistickih i

ugostiteljskih usluga suprotno Zakonu;

10.izda prekrsajni nalog;
11.podnese zahtijev za pokretanje prekrsajnog postupka.
-vrsi poslove koji se odnose na sprovodenje postupka za slobodan pristup

9.

informacijama iz ;svog djelokruga;
- pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo

dostavljanje nadléinoj sluzbi radi objavljivanja u medijima;
- popis i evidencija pokretnih stvari koje sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija
(oprema, prevozna sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drZzavna

imovina;
- dostavl;an;e te evndencue u elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za

~,  poslove imovine s‘a svim promjenama nastalim u toku godine;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Komunalni pohca;aé ovilascéen je da:

1. izvrsi mjerenJe nivoa buke u i van ugostiteljskog objekta za koje odobrenje za
obavljanje turisticke i/ili ugostiteljske djelatnosti izdaje Ministarstvo ili organ
lokalne upra\’/e odnosno za koje rjeSenje o upisu u centralni turisticki registar
izdaje nadlezni organ lokalne uprave, kao i na otvorenim prostorima shodno
odluci Jedmlc'e lokalne samouprave;

2. sacinjava zapyusmk o utvrdenom cCinjeni¢nom stanju, sluzbenu zabiljesSku, izdaje

prekrsajne naloge i podnosi zahtijev za pokretanje prekr§ajnog postupka u

slucajevima rﬁrekoraéenja propisanih granicnih vrijednosti nivoa buke, u skladu

o~
-

sa zakonom;
3. kontroliSe radno vrijeme obavljanja ugostiteljske djelatnosti u skladu sa

zakonom.
- vodi upravni postupak za slobodan prlstup mformacuama iz svog djelokruga;

0 postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;

. - pripremu izvjestaja |
- Sluzba komunalne policije vrsi i druge poslove iz nadleznosti Opstine po nalogu

" Predsjednika opstme’ u skladu sa zakonom i Statutom opstine.

Sluzba zastite i spasavanja
| Clan 22
|
Sluzba zastite i spaéa:vanja vr$i poslove koji se odnose na:
- obezbjedivanje, spasavanje i zastitu gradana, imovine materijalnih i Kkulturnih
dobara od poZara, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i vanrednih situacija;
- pruzanje usluga dopremanja vode i slicnih usluga privrednim druStvima, drugim
pravnim licima i gradanlma u bezvodnom podrucju u saradnji sa nadleZznim

organima uprave uaJvmm sluzbama; |
- organizovanje zastite od elementarnih nepogoda i drugih nepogodnosti i stvara

uslove za otklanjanje posljedica;
- vr$i spadavanje u planinama i jamama, kao i prilikom saobraéajnih nesrec¢a;

- preduzimanje prevehtlvmh mjera zastite od pozara, kontrolisanje ispravnosti |
servisa aparata | opreme koje posjeduje;
- vSi obuke i viezbe zg poslove zaétite i spasavanja za zaposljenje;

- ostvanvanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;
- pripremu odluka: i drug:h dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u

Skupétini opétine i ko;e donosi Predsjednik opstine;



S~
. .

)

- pripremu struc¢nih misljenja i IZJaanenJa po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opétinskih propisa u ovim

‘oblastima, uz ko"nsultovanje Glavnog administratora;
- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djeloquga,

- pripremu izvjestaja o postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti
-vr§enje i drugih| poslova iz nadleznosti sluzbe i opstine po nalogu Predsjednika

opsStine u skladu sa zakonom. |
Nadzor nad zakonitoséu i cjelishodno$cu rada Sluzbe zastite | spasavanja vrsi

Predsjednik opstine.

Sluzba za unutrasnju reviziju
Clan 23

Sluzba za unutraér?\ju reviziju vrsi poslove unutrasnje revizije Koji se Pdnoge na
- operativno planir?nje organizovanje i obavljanje unutradnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznostl Opstine, u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje

revizije i EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora, sa ciljem poboljSanja poslovanja;

- procjenu sistema fmansuskog upravljanja rizicima,
- izradu izvjesStaja unutrasnje revizije koje dostavlja Predsjedniku opstine;

- obavljanje posebne reviziie na zahtjev Predsjednika ops$tine i obavljanje revizije

Y koriS¢enja sredstava Evropske unije;
- pracéenje sprovod’en;a preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih

revizija; !

- davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
- izradu stateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju
funkcije unutrasnje revizije kao i praéenje izvréenja istih;

- izradu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o radu unutrasnje revizije;
- saradnju sa Jedinicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole

I unutrasnje revuzue u javnom sektoru, Sto ukljuCuje i obavezu dostavljanja godi$njeg

izvjestaja; {
- saradnju sa Drzavnom revizorskom
strukovnim lnst:tucuama i udruZenjima;
- pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim

standardima unutrasnje revizije,
- pracenje sprovode Ja preporuka Drzavne revizorske institucije, obavljanje i drugih

poslova u skladu sa zakonom.
. - vodi upravni postup§k za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;
- pripremu izvjestaja 0 postupanju u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti;
- vr$i i druge poslove iz nadleznosti opStine po nalogu Predsjednika opstine u skladu

sa zakonom i Statut?m opstine.

institucijom, medunarodnim i domacéim

| Strué¢ne sluzbe
|
’ Clan 24
Za obavljanje struénih'i drugih poslova osnivaju se:
1. Sluzba Pred§jednika opstine;
2. Sluzba Glavnog administratora;
3. Sluzba Glavnog gradskog arhitekte.

1

| Clan 25
| Sluzba Predsjednika opstine

[
Obavija struCne i druge poslove koji se odnose na vrSenje izvrSne funkcije

Predsjednika opstine, radnih tijela Predsjednika, a narogito:
- vr$i poslove javnih nabavk: za organe i sluzbe lokalne uprave, u skladu sa

zakonom;
- prati ostvarivanje sxstema javnih nabavki:



- prati usaglasenost propisa kojima se ureduju javne nabavke, priprema struéne

.osnove, inicira | ucestvuje U pripremi propisa o javnim nabavkama;
- daje saglasnost naruciocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuceg

postupka javne nabavke, u skladu sa zakonom;

- pruza savjetodavnu pomo¢ na zahtjev narucioca;
- organizuje i sprovodi stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih i drugih

lica za vr§enje poslova javnih nabavki;

- objavljuje planove javnih nabavki, pozive za javno nadmetanje, odluke o kvalifikaciji
kandidata, odluke o izboru najpovoljnije ponude, odluke o obustavi postupka javne
nabavke, odluke o ponistavanju postupka javne nabavke, ugovore o javnim
nabavkama, |szene odnosno dopune plana javnih nabavki, poziva za javno
nadmetanje, odluka i ugovora, i druge akte u skladu sa zakonom;

- priprema | organqzu;e sjednice za rad Predsjednika odnosno njegovih tijela;

- radi na izradi propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik opstine;

- u saradnji sa nadlezmm organima radi na izradi propisa i drugih akata iz njihove
nadleznosti;

- vrSi poslove pripreme i izrade registra rizika i knjige procedura za Opstinu;

- vrsi poslove koji se odnose na izradu kadrovskog plana i plana integriteta;
| izvjestaj o radu Predsjednika opétine i organa lokalne uprave;

- priprema godiénjl
w -VrSi poslove prevodenja dopisa, dokumenata i drugih akata proslijedenih

Predsjedniku opstine;
- prati realizaciju akata | zakljucaka Preds;ednlka opstine i njegovih radnih tijela i radi

na izradi struc¢no- mformatlvnog materijala iz nadleznosti Predsjednika opstine;

- uCestvuje u lzra'dl razvojnih programa, predlaze projekte i stara se o njihovoj
relahzacul daje strucna misljenja radnim tijelima Predsjednika opstine;

- priprema sastanke Predsjednika i potpredsjednika ops$tine koji se organizuju u
Opétini i stara se o realizaciji utvrdenih obaveza sa tih sastanaka, obezbjeduje
materijale i preko biroa za odnose sa javhosc¢u organizuje saradnju sa novinarima u
vezi sa obaVJestavanJem javnosti o radu Predsjednika i organa lokalne uprave i

javnih sluzbi; |
- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa drugim opstinama, skupstinom

I Vladom Crne Gore,

- postupa po prestavkama i prituzbama gradana i priprema odgovore po istima;

- postupa po prestavkama koje drzavni organi upucuju Predsjedniku ops$tine radi
utvrdivanja cmjenlca odnosno rjeSavanja pitanja koja su predmet tih predstavki i

prituzbi: \
Y -zakazuje prijeme stranaka kod Predsjednika opstine i po potrebi vrsi prijem
stranaka; !
) - obavljanje poslova protokola za organe lokalne samuprave i organe i sluzbe lokalne
uprave; |
i Skupstine,

- vrsi protokolarnefla poslove za potrebe Predsjednika opsStine

potpredsjednike !opétine, Glavnog administratora, a u saradnji sa Sluzbom
Skupstine organizuje proslavu praznika Opstine " 30. Septembar ",

- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i Vladom CG i sa

opstinama i gradovima u zemlji i inostranstvu;
- organizacione i stru¢no-tehni¢ke poslove koji se odnose na: sluzbeni boravak

predstavnika iz drugih opétina i drugih gostiju u RoZajama, sluzbeni boravak
predstavnika opétine RoZaje u drugim op$tinama, svecéanosti, proslave, uruc¢enja
odlikovanja i priznanja i organizovanja svecanih sjednica;

- organizaciju potpisivanja medunarodnih i drugih sluzbenih dokumenata;

- komemorativne skupove i polaganje vijenaca na spomen obiljezja;

- organizovanje pos;eta stranih i domacih delegacija;

- evidenciju znacéajnih protokolarnih posjeta;
- protokolarne posl/ove u vezi sa sluZzbenim posjetama Predsjednika i boravkom

raznih delegacija i drugih posjeta Op$tini RoZaje;
- kompletiranje materuala




-vrsenje poslova korespondencije, vodenja evidencije poruka i termina dolazaka

stranaka;
- organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opétine, organizovanje
funkcionisanja sluzbe informatike za organe i sluzbe lokalne uprave, javna
preduzeca i ustanove Ciji je osniva¢ Opstina, sa ciliem uspostavljanja jedinstvenog

informacionog sistema u Opstini;
- predlaganje i organizovanje uvodenja novih programskih §istema i staranje o

usavréavanju postojeéih u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja

informacionog sistema; ' . _
- kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera na

pobolj$anju i poveéanju efikasnosti informacionog sistema;
- predlaganje automatizacije poslova u javnim preduzeéima i ustanovama i u tom
smislu izradu prpjektmh zadataka i uéestvovanje u izradi projekata i realizaciji

informacionog sistema;
-izradu i reahzacuu planova obuke i usavr$avanja za koris¢enje informacione

tehnologije i sistema
- izradu planova za opremanje, nabavku opreme i preduzimanje mjera za odrZavanje

racunarskih sredstava

- staranje o funkcionisanju raGunarskih mreza i razmjeni podataka u njima;

- primjenu jedinstvenih standarda: OS, eDMS i alata za aplikativni softver radi
uvodenja i konscenja savremene mformacnone i komunikacione tehnologije i

. organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka

- obavljanje poslova kojima se obezbjeduje javnost i transparentnost rada organa
Opétine i u¢esca lokalnog stanovnistva u vréenju javnih poslova (vodi i aZurira web
sajt Opstine, objavljuje nacrte akata koje donosi Skupstina i Predsjednik opstine,
objavljuje plan i program ucesca lokalnog stanovnistva u donosenju odluka i drugih
akata, obaVJestava 0 organizovanju tribina, okruglih stolova, objavljuje IZVJestaJe o}
rezultatima javne rasprave, izvjestaje sa sjednica Skupstine opstine i donijetim
odlukama i drugim ‘aktlma aktivnostima koje preduzimaju organi Opstine i dr.);

- ostvarivanje nepos‘redne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- vodenje postupka za ostvarivanje prava na jednokratne novéane pomodi;

- pripremu odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u
Skupstini opstine i ko;e donosi Predsjednik opstine;

- pripremu struc¢nih musljenja i IZJaanenJa po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa iz ovih

oblasti, uz konsultovanje Glavnog administratora;
- vr$enje i drugih poslova u skladu sa zakonom;
- - ostvarivanje saradnje sa opstinama iz drugih zemalja;
- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- vr§i poslove iz oblas}tl medunarodne, prekogranicne i drugih vidova saradnje;
- organizuje okrugle sltolove za dijasporu;

- pruza potrebne podatke i logistiku za strane ulagace;
- vodi evidenciju i reglstar nasih gradana koji se nalaze u dijaspori;

- organizuje dane duaspore koji e se odrZzavati od 03-06 avgusta;
- vr8i i druge poslove bo nalogu Predsjednika opstine.

Sluzba Glavnog administratora

I

|
Sluzba glavnog administratora vréi stru¢ne i druge poslove iz okvira prava i duznosti
Glavnog admlmstratora koji se odnose na:

- rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku;
- pomaze u koordiniranju rada organa i sluzbi u izvrSavanju poslova za koje j

potrebna medusobng saradnja (priprema propisa, akcionih planova, strareskog
plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i programa, priprema izvjestaja o

Clan 26

|
|



njihovoj realizaciji i struéno informativnih materijala, izvjestaja o sprovodenju

zakona, opstinskih propisa i dr);
- staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomi¢nom vrenju poslova organa i sluzbi

lokalne uprave; |
- davanje misljienja na akt o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave;

- davanje misSljenja na odluke pripremljene za usvajanje u Skupstini opétiqe_ i za
donoSenje od strane Predsjednika opStine i po inicijativama za ocjenjlvan!e
ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i autentiénih tumacenja opstinskih

propisa,; | | N
- razmatranje prog‘rama rada i izvjeStaja o radu organa i sluzbi lokalne uprave, kao |

pripremu izjasnjenja za Predsjednika opstine;
- IzvrSavanje akata Predsjednika opstine koje donosi u ostvarivanju funkcua
usmjeravanja i koordlnlranja radom i vréenja nadzora nad radom organa i sluzbi

lokalne uprave; | | o |
- predlaganje i preduzimanje mjera sa ciliem otklanjanja uoCenih problema i

nepravilnosti u radu organa i sluzbi lokalne uprave;

- razmatranje prituzbi gradana na rad organa i sluzbi lokalne uprave, vrSenje uvida u
spise predmeta i htvrdivanje ¢injenica na koje se ukazuje prituzbama, zahtijevanje
da se starjesina organa- sluzbe izjasni po istima;

- podnosenje izvjeStaja o svom radu i ostvarivanje funkcija organa i sluzbi lokalne
uprave, Predsjedniku opstine;

- obavjestavanje ja\{nosti o svom radu i radu organa i sluzbi lokalne uprave;

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- vodi upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

-vrSenje i drugih poslova shodno ovladéenjima i odgovornostima Glavnog

administratora u skladu sa zakonom.,

Sluzba Glavnog gradskog arhitekte

Clan 27

Sluzba glavnog gradskog arhitekte vrsi strucne i druge poslove za ostvarivanje
funkcije glavnog gradskog arhitekte koji se odnose na:
- izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unapredenja kvaliteta i kulture
prostornog | arhltektonskog oblikovanja i stvaranja visokovrijednog izgradenog

prostora; ,
- donosenje rjesSenja o uskladenosti objekta sa smjernicama za uskladivanje spoljnog

izgleda objekta iz planskog dokumenta;
- davanje saglasnostl na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u

naseljima; |

- provjeravanje usaglasenostl idejnog rieSenja sa urbanistickim projektom;
- provjeravanje usaglasenostn idejnog rjeSenja sa drZzavnim smernicama razvoja
arhitekture; |
- propisivanje smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

- davanje saglasnosti u pogledu izgleda priviemenog objekta;
- izradivanje prOJektnog zadatka za urbanistiCki projekat;

- dostavljanje ldejnog rieSenja, zahtjeva investitora za davanje saglasnosti i
saglasnost Glavnom|drZzavnom arhitekti, u skladu sa zakonom:;

- davanje misljenja na programske zadatke za izradu planske dokumentacije;

- pripremanje i dostavlg’anje podataka za vodenje i azuriranje sajta;
- pripremu informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu, Predsjednika
opstine i organe uprave iz svoje nadleznosti;

- upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;
- pripremu mformacua 0 planiranim i realizovanim aktivhostima sluzbe i njihovo

dostavljanje nadleznc;)J sluzbi radi objavljivanja u medijima;
- objavljivanje opstih :(drugrh akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna

samouprava,



--saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga svoga rada:
- vodenje ewdencpe | Cuvanje dokumentacije sluzbe;
- druge poslove iz|svog djelokruga u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Il NACIN RADA

Clan 28

Rad organa lokalne uprave organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje zakonito i
efikasno ostvarivanje prava i izvr§avanje obaveza fizi¢kih, pravnih lica i drugih
subjekata.
Predsjednik opstine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa
lokalne uprave i sluzbi i vrSenja nadzora nad njenim radom, donosi odluke, uputstva,
pravilnike, naredbe, rie$enja i zakljucke.

Predsjednik opstine obrazuje Kolegijum koji &ine potpredsjednik opstine, savjetnici
predsjednika opé‘ine, Glavni administrator i starjeSine lokalnih organa uprave.
Kolegijum saziva|i njime rukovodi Predsjednik op$&tine ili lice koje on ovlasti.
Kolegijum se bavi najsloZenijim pitanjima koja se ticu funkcionisanja Op$tine, javnih
sluZbi. Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica koja dobiju poziv za uc¢esce.

Clan 29

Organi lokalne uprave duzni su da na vidnom mjestu i na web sajtu Opstine istaknu
standarde postupanja koji su od znacaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza
gradana, EtiCki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika, radno vrijeme i vrijeme
prijema gradana, uslove i nacin ostvarivanja prava i izvr§avanja obaveza, licna imena
| sluzbena svojstva sluzbenika, podatke o pravima, obavezama i procedurama i
druge servisne infdrmacije.

Clan 30

Rad organa Iokalne uprave dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim

propisima. §

Podatke, odnosno |obavjestenja o radu organa lokalne uprave daje starjesSina organa

ili lice koje on ovlasti.
Za objavljivanje akata za koja je zakonom utvrdena obaveza objavljivanja na web

sajtu Opstine nepo{sredno je odgovoran starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 31

Organ lokalne uprave donosi godi$nji program rada.

Program rada sadrzi narocito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadrzinu
poslova, nacin izyrSenja i nosioce poslova (organizaciona jedinica, tim, lokalni
sluzbenik odnosno namjestenik i slicno). Rokove za izvrSenje (kvartalno, mjesecno)
kao i organe lokalne uprave, javne sluzbe i druge organizacije koje ucCestvuju u

vrsenju programom predvidenih poslova.
Program rada donclasi starjeSina organa lokalne uprave.

| Clan 32
Organi lokalne uprave i sluzbe jednom godiSnje podnose Predsjedniku opstine
izvjesStaj o radu i stanju u oblasti za koju je osnovan.
lzvjestaj sadrzi narocxto ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o
realizovanim poslovnma i zadacima sa postignutim efektima, ocjenu o radu javnih
sluzbi nad kojima \f/rée nadzor, mjere koje je organ preduzeo za efikasno i kvalitetno
pruzanje usluga u vréenju nadzora, poslovi koji su zapoceti a nisu realizovani i drugo.
Izvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se Predsjedniku opstine.

|



Clan 33
Glavni administrator, Glavni gradski arhitekta i MenadZer opétine, najmanje jednom
godiSnje podnose Predsjedniku opstine izvjestaje o svom radu i radu svojih sluzbi i

druge izvjestaje na zahtjev Predsjednika opstine.

Clan 34
Glavni administrator moze obrazovati kolegijum u cilju koordiniranja i usmjeravanja

rada lokalne uprave.
Kolegijum iz stava 1 ovog ¢lana ¢ine starjesine organa uprave. Kolegijum Glavnog

administratora saziva se po potrebi.

Clan 35
U organu lokalne uprave moZe se obrazovati kolegijum starjesine, radi strucnog

razmatranja pitanja iz nadleznosti organa.
Kolegijum ¢Cini starjeSina organa, pomoc¢nik starjeSine, rukovodioci organizacionih

jedinica i drugi sluzbenici koje odredi starjeSina organa uprave.
Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave.

Clan 36
Za vréenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluzbenika i namjestenika u
organu lokalne uprave, starjeSina organa moZe obrazovati radnu grupu, komisiju ili

drugi odgovarajuéi oblik rada.
Za vréenje poslova koji zahtjevaju struénu saradnju i uéesée vise organa lokalne
uprave, strucnjaka van lokalne uprave i predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog

sektora, Predsjednik opstine moZe obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sliéni oblik

rada.
Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog ¢lana odreduje se sastav, poslovi,

rokovi, naknada i drugi uslovi za rad.

| Clan 37
Raspored radnog vremena u organima lokalne uprave rad sa strankama utvrduje

Predsjednik opstine posebnim aktom.
Neprekidan rad ili rad u smjenama moZze se obavljati u vr$enju poslova komunalnog i

inspekcijskog nadzora kao i u Sluzbi zastite i spaSavanja.
Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na nacin da odgovara potrebama

gradana. |
Organi lokalne uprave, duzni su da putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nacin

obavijeste javnost o radnom vremenu organa i prijema stranaka.

IV RUKOVODBENjE RADOM ORGANA LOKALNE UPRAVE

Clan 38

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.
Sekretar organizuje, objedinjava i usmjerava rad unutrasnjih organizacionih jedinica,

sluzbenika i namjestenika i vrSi raspored poslova na organizacione jedinice i

sluzbenike.
Sekretar je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomiCan rad Sekretarijata. Sekretara

imenuje Predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara Predsjedniku opstine.

Clan 39
Sekretar moze imati pomocénika kojeg postavija uz saglasnost Predsjednika opstine,

na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Pomocnik sekretara pomaze sekretaru u radu i zamjenjuje ga u sluéaju odsutnosti ili
sprijecenosti, organizuje rad u jednom ili viSe sektora odnosno oblasti rada i vrSi

najsloZenije poslove iz nadleznosti organa po nalozima sekretara.
Pomocnik sekretara za svoj rad odgovara Sekretaru i Predsjedniku opstine.



Clan 40
Radom Uprave Iokalnlh javnih prihoda, Direkcije za imovinu i zastitu prava opstine i
Direkcijom za lnvestscue izgradnju i saobracaj, rukovodi direktor. Direktor organizuje,
objedinjava i usmjerava rad unutrasnjih organizacionih jedinica, sluzbenika i
namjestenika i vrsi raspored poslova na orgamzacnone jedinice i sluzbenike.
Direktor je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomi¢an rad organa, odnosno sluzbe
kojom rukovodi. Direktora imenuje Predsjednik Ops$tine na osnovu javnog konkursa
na period od 5 godma
Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara Predsjedniku opstine.
Zastitnika lmovmsko — pravnih interesa op$tine imenuje i razrieSava Predsjednik

opstine u skladu sa zakonom.

|
| Clan 41
Predsjednik opstine imenuje Glavnog gradskog arhitektu na osnovu javnog konkursa
za vrsenje poslo[va propisanih zakonom kojim se ureduje planiranje prostora i
izgradnja objekata.
Za Glavnog grad§kog arhitektu moze biti imenovano lice koje je diplomirani inZinjer

arhitekture, sa naljmanje VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja i najmanje 10 godina

radnog iskustva u joblasti urbanizma i arhitektonske prakse.
Glavni gradski arhitekta za svoj rad i rad sluZzbe odgovoran je Predsjedniku opstine.

| Clan 42

Radom Sluzbe zatite i spasavanja rukovodi Komandir sluzbe.
Komandira Sluzbe imenuje i razrjeSava Predsjednik op$tine na osnovu javnog

konkursa na period od 5 (pet) godina.
Komandir za svoj rad i rad sluZzbe odgovoran je Predsjedniku opstine.

Clan 43

Komandir Sluzbe zastlte i spasSavanja ima zamJenlka
Zamjenika komandlra Sluzbe zastite i spasSavanja postavlja komandir uz saglasnost

Predsjednika opstnpe na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Zamjenik pomaze’komandlru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga u

sluCaju odsutnosti. |
Zamjenik komandir@ za svoj rad odgovara Komandiru Sluzbe.

Clan 44

Radom Sluzbe Komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnik organ|zu1e objedinjava i usmjerava rad sluzbe i vrSi raspored poslova u

okviru sluzbe. i
Nacelnik je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomi¢an rad Sluzbe komunalne

policije.
Nacelnika imenuje Preds;ednlk opS$tine na osnovu javnog konkursa na period od 5

godina. |
Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe Komunalne policije kojom rukovodi, odgovara

Predsjedniku opsthe

;f Clan 45
Radom Sluzbe za unutrasnju reviziju rukovodi nacelnik sluzbe.
Rukovodioca sluzbe imenuje Predsjednik opStine na osnovu javnog konkursa na

period od 5 godina.
Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad sluzbe odgovara Predsjedniku opstine.

|
|

f Clan 46
Radom Sluzbe preds;edmka opstine rukovodi Predsjednik opstine i odgovoran je za

njen rad.



Clan 47
U Sluzbi predsjednika opsStine moze se imenovati Sef.
Sef u Sluzbi predsjednika Opstine pomaze predsjedniku u radu, koordinira radom
sluzbe | po nalogu predsjednika vrsi druge poslove u cilju efikasnog i zakonitog
funkcionisanja Sluzbe.
Sef u Sluzbi predsjednika Opstine odgovara Predsjedniku opétine.
| Clan 48

Radom Sluzbe Glavnog administratora rukovodi Glavni administrator | odgovara za
njen rad.

Clan 49

Radom Sluzbe Glavnog gradskog arhitekte rukovodi Glavni gradski arhitekta i
odgovora je za njqn rad.

Clan 50

StarjeSine organa i sluzbi su rukovodeéa lica, &ije se imenovanje odnosno
postavljanje vr§i na osnovu javnog konkursa.

V UNUTRASNjA ORGANIZACIJA

Clan 51

Unutradnja organlzaoua organa lokalne uprave zasniva se na nacelima i pravilima, na
nacin da obezbJeGUJe

zakonito, uspjesno i efikasno vr§enje poslova,

2. grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,
3. primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava, i
4. stalnu kontrolu i odgovornost za vrenje poslova.

-

Clan 52

Poslovi organa Iokalne uprave vrse se po pravilu u okviru unutrasnjih organizacionih
jedinica, u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Unutrasnje orgamzamone jedinice utvrduju se prema obimu, vrsti, sloZenosti, prirodi i
medusobnoj povezanosti poslova.
Vrsenje pojedinih poslova moze se organizovati i izvan organizacionih jedinica.

|

| Clan 53

Unutrasnje organizacione jedinice mogu se osnovati kao osnovne, posebne i uze
organizacione jedinice.

Osnovna organizaciona jedinica je sektor.

Posebne unutrasnje organizacione jedinice su odjeljenje, kabinet i sluzba.

UzZe unutradnje orgamzamone jedinice su odsjek, biro, grupa, kancelarija, pisarnica i
referat. 1

Sektor se osniva fiza vr$enje poslova iz vise srodnih upravnih oblasti iz osnovne
djelatnosti organa ‘ili za ostvarivanje pojedinih funkcija organa.

Sluzba se osniva za vrSenje stru€nih, kancelarijskih i drugih administrativno-
pomocnih i tehnié‘kih poslova radi obezbjedivanja vrSenja poslova iz nadleznosti
organa lokalne samouprave, odnosno organa lokalne uprave.

Kancelarija se osmva za vr$enje poslova manjeg obima iz djelokruga jednog ili vise
organa lokalne uprave.

Unutraénjom organizacionom jedinicom organa rukovodi starjeSina organa
objedinjava i usmjerava rad sluzbenika u organizacionoj jedinici i vrdi najslozenije
poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Akt o unutrasnjoj |organlzacul i sistematizaciji radnih mjesta organa i sluzbi lokalne
uprave donosi starjesma organa-sluzbe, uz saglasnost Predsjednika opstine.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na vr$enje
povjerenih poslova i zadataka, broj i strukturu sluZzbenika donosi Predsjednik opstine,
a saglasnost daje i nadlezno ministarstvo, odnosno drugi drzavni organ.



Aktom 0 unutrasnjoj organizaciji organa lokalne uprave mogu se predvidjeti uze
organizacione jedinice.

. | VI ODNOSI | SARADNjA

Odnos Predsjedtjﬁka opstine, Glavnog administratora i starjeSina organa i

sluzbi.

Clan 54
Predsjednik opstme usmjerava i uskladuje rad organa lokalne uprave i sluzbi u
obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi, efikasnijeg ostvarivanja njihovih

funkcija. \
i Clan 55
Glavni administrator, stara se o ostvarivanju odnosa i saradnje organa i sluzbi i
uskladenosti nJIhOVOQ rada, obezbjeduje izvrSenje akata Preds;ednlka opstine koje
donosi u vrsenju poslova nadzora, koordinira radom organa i sluzbi lokalne uprave,
predlaze, preduzm’na mjere i upozorava starje$inu organa-sluzbe za slu¢aj da organ-
sluzba lokalne uprave ne vrsi poslove iz svoga djelokruga na zakonit i efikasan nacin.
Glavni admmlstrator duZan je da postupi po aktu Preds;edmka opstine koji donosi u

vrsenju funkcije usteravanJa i uskladivanja rada organa i sluzbi lokalne uprave, u

roku koji je aktom odreden
Ako Glavni admlnlstrator ne postupi po aktu iz stava 2 ovog ¢lana, odnosno ako ne

obavlja poslove u skladu sa zakonom, Predsjednik opstine moZe pokrenuti postupak
razrieSenja Glavnog administratora, u skladu sa Statutom.

Clan 56
StarjesSina organa i ]sluzbl lokalne uprave je duzan da Predsjednika opstine i Glavnhog
administratora obavjestava o vrSenju poslova iz svog djelokruga i da im dostavlija

izvjestaje, informacije i podatke.

f Clan 57
StarjeSina organa i sluzbl duZan je da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomic¢an rad
organa- sluzbe, da postupa po aktima Predsjednika opstine i Glavhog administratora
na nacin i u rokovima koje utvrde, ostvaruje saradnju sa nevladinim organizacijama i
drugim subjektima, ima jednak odnos prema zaposlenima i stimuliSe njihov rad, u

- skladu sa zakonom.
StarjeSine organa i sluzbi mogu podnijeti obrazloZzenu ostavku, uz podnosenje

izvjestaja o svom ragu u prethodnom periodu.
!

r Clan 58
StarjeSina organa lr sluzbi duzan je da postupi po aktu Predsjednika opstine ili

Glavnog admlmstratpra
Ako starjeSina organa-sluzbe lokalne uprave ne postupi po aktu iz stava 1 ovog

¢lana, Glavni administrator ¢e upozoriti starjeSinu organa-sluzbe.

|

* Clan 59
Za neblagovremeno nekvalitetno vrSenje poslova u rjeSavanju upravnih stvari i
drugih poslova iz nadleznosti organa-sluzbe, koje je uzrok neodgovarajuceg stanja u

oblasti, Predsjednik (5p§tine moze razrijesiti starjeSinu organa - sluzbe
Postupak razrjeSenja starjeSine organa-sluzbe, sprovodi se u skladu sa Statutom

| Clan 60
U vrSenju poslova sluzbenlk odnosno namjestenik, mora postovati uputstva i
naredbe svih pretpostavljenih, (Predsjednik opétine, Glavni administrator, starjeSina

organa i sluzbi) u skladu sa zakonom.



Clan 61
Predsjednik opstine rjeSava sukob nadleznosti izmedu organa-sluzbi lokalne uprave i

javnih sluzbi, kojima je odlukom Skupstine povjereno vrienje poslova.
Glavni administrator rjeSava sukob nadleZnosti izmedu organa-sluzbi lokalne uprave.

| Clan 62
Postupanje organa i sluzbi u izvr8avanju poslova iz nadleznosti Predsjednika opstine

blize se ureduje Poslovnikom o radu Predsjednika opstine.

Odnos prema gradanima

| Clan 63
Organi i sluzbe lokalne uprave su duZni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz
svog djelokruga, na nacin kojim se gradanima omogucava da na efikasan i

ekonomican nacin bstvaruju svoja prava i izvrSavaju svoje obaveze.
Organi i sluzbe lokalne uprave su duzZni da razmotre prestavke, prituzbe, peticije i

prijedloge gradana, da postupe po njima i o tome obavijeste gradane u roku

utvrdenom Statutom Opstine i drugim aktom.
Organi i sluzbe lokalne uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruZiti im stru¢nu

pomoc¢ u pogledu ostvarivanja njihovih prava i obaveza.

|

- Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 64
Sa ciljem afirmisanja rada i razvoja lokalne samouprave, saradnje i partnerskih
odnosa, organi i sluzbe lokalne uprave saraduju sa nevladinim organizacijama iz

oblasti za koje su osnovane.
Saradnja iz stava 1 ovog clana ostvaruje se narocito:
- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i

interneta), sa svojim radom;
- razmjenom informacija u vezi sa svim znacajnim pitanjima;
- upoznavanjem nevladinih organizacija sa nacrtima opétih akata iz nadleznosti

Opstine, strategijom razvoja pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima;

- omogucavanjem uce$c¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili
izradu programa; |

- organizovanjem zajednickih javnih rasprava i okruglih stolova;

- i na drugi nacin u skladu sa zakonom i Statutom Opstine.

Medysobni odnosi organa lokalne uprave i sluzbi
Clan 65
Medusobni odnos organa lokalne uprave i sluzbi zasnivaju se na pravima i

duznostima utvrdenim zakonom, Statutom Opstine i ovom odlukom.
Organi i sluzbe duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i

zadataka, da daju potfrebne podatke i obavjestenja koja su neophodna za njihov rad,
a naroGito prilikom izrade nacrta propisa, programa i planova razvoja opétine i
pojedinih dje!atnosti,f viSegodiSnjeg investicionog plana, plana ufesc¢a lokalnog

stanovnistva u vréenju javnih poslova i sl.
VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

‘ Clan 66
Poslove koje je obavlfao Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
do dana stupanja na snagu ove odluke preuzima Sekretarijat za lokalnu samoupravu
u djelokrugu poslova propisanih ovom odlukom, kao i lokalne sluZzbenike, opremu i
predmete i Sekretarijat za drustvene djelatnosti u djelokrugu poslova propisanih

ovom odlukom, kao i qualne sluzbenike, opremu i predmete.



Dio poslova koje je obavljao Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj do dana
stupanja na snagu ove odluke, preuzima Uprava lokalnih javnih prihoda u djelokrugu
* poslova propisanih ovom odlukom, kao i lokalne sluzbenike, opremu i predmete.

’ Poslove koje Je\obavljao Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zastitu Zivotne
sredine, preuzima Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine u
djelokrugu posl'iova propisanih ovom odlukom, kao i lokalne sluzbenike, opremu i
predmete i Direkcija za investicije, izgradnju i saobrac¢aj u djelokrugu poslova
propisanih ovom odlukom, kao i lokalne sluzbenike, opremu i predmete.

Clan 67
Do imenovanjd starjeSina, rukovodioca organa i sluzbi kojima prestaje mandat
stupanjem na snagu ove odluke Predsjednik Opétine RozZaje moze odrediti vrSioce
duznosti starjesme ili rukovodioca organa uprave i sluzbe, odnosno lica koja vrse
poslove visoko rukovodnog kadra.
\
Clan 68
Imenovanje starjesma rukovodioca organa i sluzbi izvrsit ¢e se u roku od 60 dana od
dana stupanja qa snagu ove odluke.
g StarjesSina, rukovodllac odnosno vrSilac duznosti starjeSine ili rukovodioca organa
‘ uprave i sluzbl opstine Rozaje donijet ¢e akte o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnlh mjesta u skladu sa ovom odlukom u roku od 15 dana od dana
stupanja na snagu ove odluke.
| Clan 69

Rasporedlvanje sluzbenika i namjestenika u organima i sluzbama lokalne uprave
izvrSice se u roku od 15 dana od dana donoSenja akta iz prethodnog ¢lana ove
odluke.

Lokalni sluzbemCI i namjestenici rasporedeni u organima uprave i sluzbama na
poslovima koji su preuzeti u skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te
poslove do donos$enja rieSenja o njihovom rasporedu u organe uprave ili sluzbe koje
su preuzele poslove.

Clan 70

Sekretar Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj, Sekretar Sekretarijata za
poljoprivredu, turizam i vodoprivredu, direktor Direkcije za imovinu i zastitu prava

opstine i Glavni gradski arhitekta imenovani do dana stupanja na snagu ove odluke,
‘ nastavljaju sa radom do isteka vremena na koje su imenovani ili postavljeni.
' | Clan 71

Sekretaru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti i sekretaru
Sekretarijata za! planiranje, uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine, prestaje
mandat danom stupanja na snagu ove odluke.

Clan 72
Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka o organizaciji i nacinu
rada lokalne uprave ("Sl. list CG - Opstinski propisi”, br. 041/18 od 20.11.2018 i

015/19 od 12.04.2019.) 5
Clan 73

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objayljivanja u "Sluzbenom listu

CG - opstinski propisi".

Broj:01-018/20-698
Rozaje, 01.4.2020. godine.




