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 KADROVSKI  PLAN OPŠTINE ROŽAJE
 ZA 2025.GODINU SA PROJEKCIJAMA ZA 2026.GODINU
Uvod

        Shodno članu 58 stav 1 alineja 19 i člana 144 i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.list CG br“, 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), Uredbe o sadržaju, postupku i načinu primjene i izmjene kadrovskog plana za organe državne uprave i službe Vlade („Sl.list CG“,br 50/18), te Odluke o Budžetu opštine Rožaje za 2025 godinu, („Sl. List CG – opštinski propisi broj, 62/24), Predsjednik opštine Rožaje donio je Kadrovski plan za 2025.godinu sa projekcijama za 2026.godinu.
        Kadrovski plan Opštine Rožaje sadrži kadrovske planove sledećih Sekretarijata, Službi odnosno posebnih Službi: Sekretarijat za opštu upravu; Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj; Sekretarijat za planiranje i uređenje prostora; Sekretarijat za stambeno komunalne poslove i saobraćaj; Sekretarijat za sport, kulturu i mlade; Sekretarijat za poljoprivredu, vodoprivredu i ruralni razvoj; Uprava lokalnih javnih prihoda; Direkcija za imovinu i zaštitu prava opštine; Direkcija za investicije i razvojne projekte; Služba Komunalne policije; Služba zaštite i spašavanja; Služba za unutrašnju reviziju; Služba Predsjednika opštine; Služba Glavnog administratora; Služba Glavnog gradskog arhitekte;  Služba za dijasporu i međunarodnu saradnju i Služba za Skupštinske poslove.

Tabelarni dio
[bookmark: _GoBack][image: ]

Obrazloženje

Shodno članu 144 i 145  Zakona o lokalnoj samoupravi („Sl.list CG br“, 2/18, 34/19, 38/20, 50/22 i 84/22), člana 3 Uredbe o sadržaju, postupku, načinu primjene i izmjene kadrovskog plana („Sl.list CG br“, 50/18) u cilju upravljanja ljudskim resursima u opštini propisana je obaveza i način izrade kadrovskog plana opštine.

Broj zaposlenih u OLU opštine Rožaje na dan 01.01.2025.godine iznosi 253 kao i 1/jedno/  lice koje je angžovano po ugovoru o djelu.

U OLU opštine Rožaje sistematizovana su službenička i namještenička radna mjesta za 335 izvršioca, od toga su popunjena radna mjesta za 243 izvršioca koja su prikazana u tabelarnom dijelu kadrovskog plana, od čega 210 na neodređeno vrijeme i 33 na određeno vrjeme (i lica na mandat).

U tabelarnom dijelu, kao zapošljena lica, nisu prikazana:
·  5 /pet/ loklanih funkcionera (Predsjednik opštine, Predsjednik Skupštine opštine, Glavni administrator, 2/dva/Potpredsjednika opštine).

·  2/dva/ lica koji primaju naknadu po osnovu prestanka mandata.  

·  2 /dva/ lica na određeno vrijeme koja su primljena u radni odnos, usljed povećanog obima posla u Službi Predsjednika opštine i u Sekretarijatu za finasije i ekonomski razvoj koja nijesu prikazana u tabelarnom dijelu kadrovskog plana i 1/jedno/ lice angazovano po osnovu ugovora o djelu. 

U tabelarnom dijelu kadrovskog plana u koloni Sekretar sekretarijata, prikazan je i Sekretar Skupštine opštine.

U Službi zaštite i spašavanja usljed povećanog obima posla u toku 2024.godine bilo je zapošljeno 8/osam/ lica od kojih 7/sedam/ u zvanju  vatrogasac spasilac, i 1/jedno/ lice u zvanju viši savjetnik III zbog povećanog obima posla.

Takođe u OLU opštine Rožaje angažovano je bilo u 2024.godini, ukupno 44/četrdesetčetri/ lica po ugovoru o djelu za obavljanje specifičnih poslova, od kojih je 20/dvadeset/ lica obavljalo poslove u I i II kvartalu 2024.godine, i zasnovali su radni odnos u toku 2024.godine u Organima lokalne uprave.  

Ralizacija kadrovskog plana za 2024. godinu.

1. Kadrovskim planom za 2024.godinu:
 A) U dijelu popune radnih mjesta iz kategorije visokorukovodni kadar od planiranih radnih mjesta nije realizovano ni jedno mjesto iz razloga nedostavljanja blagovremene saglasnosti Ministratsva finansija:

B) U dijelu popune radnih mjesta iz kategorije službenika odnosno namještenika kadrovski plan je djelimično realizovan u pogledu popune radnih mjesta na neodređeno vrijeme javnim oglašavanjem je realizovano 24 planirana radna mjesta , dok je internim oglašavanjem realizovano 7 radnih mjesta.
Za preostala radna mjesta kadrovski plan nije realizovan iz razloga što nije obezbijeđena saglasnost od strane Ministarstva finansija Vlade Crne Gore i Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj opštine Rožaje.

C) U dijelu zapošljavanja pripravnika od planiranih 2 /dva/ nije realizovano zapošljavanje ni za jednog pripravnika a iz razloga sto nije obezbijeđena saglasnost Ministarstva finansija Vlade Crne Gore.


PLANIRANA ZAPOŠLJAVANJA ZA 2025.GODINU

A) Vioko rukovodni kadar

[bookmark: _Hlk157163603]Kadrovskim planom za 2025.godinu, iz kategorije Visoko rukovodnog kadra planira se popuna 26/dvadesetšest/ radnih mjesta (na određeno vrijeme-Mandat): Menadžer opštine, Sekretar Sekretarijata za opštu upravu, Sekretar Sekretarijata za finasije i ekonomski razvoj, Sekretar Sekretarijata za planiranje i uređenje prostora, Sekretar Sekretarijata za stambeno komunalne poslove i saobraćaj, Sekreta, Sekretarijata za sport, kulturu i mlade, Sekretar, Sekretarijata za poljoprivredu, vodoprivredu i ruralni razvoj, Direktor, Direkcije za imovinu i zaštitu prava opštine, Direktor/ca, Direkcije za investicije i razvojne projekte, Rukovodilac Službe za unutrašnju reviziju,(za gore pomenuta radno mjesto postupak popune je započet u 2022.godini, realizacija će se izvršiti u I ili  II kvartalu 2025.godine) Direktor Uprave lokalnih javnih prihoda popuna se planira u III ili IV kvartalu,
[bookmark: _Hlk157517738]Glavni administrator popuna će se izvršiti u I ili II kvartalu 2025.godine, Šef/ica Službe za dijasporu i međunarodnu saradnju, Glavni gradski arhitekta popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Komandir Službe zaštite i spašavanja popuna se planira u IV kvartalu 2025.godine, Načelnik Službe Komunalne policije, popuna se planira za II ili III kvartalu 2025.godine.
[bookmark: _Hlk189723472]Pomoćnik Sekretara Sekretarijata za opštu upravu popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Sekretara Sekretarijata za finasije i ekonomski razvoj, popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Sekretara Sekretarijata za planiranje i uređenje prostora, popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Sekretara  Sekretarijata za stambeno komunalne poslove i saobraćaj, popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Sekretara  Sekretarijata za sport, kulturu i mlade popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Sekretara Sekretarijata za poljoprivredu, vodoprivredu i ruralni razvoj, popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Direktora  Direkcije za imovinu i zaštitu prava opštine popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Direktora, Direkcije za investicije i razvojne projekte, popuna se planira za III ili IV kvartal 2025.godine, Pomoćnik Direktora Uprave lokalnih javnih prihoda popuna se planira za II ili III kvartal 2025.godine, Pomoćnik sekretar Službe za skupštinske poslove popuna se planira za I, II, III ili IV kvartal 2025.godine. 
 
Od kojih su 25 /dvadesetpet/ radnih mjesta prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana, dok 1 /jedno/ radno mjesta iz kategorije Visoko rukovodnog kadar i to Glavni administrator nije prikazan u tabelarnom dijelu kadrovskog plana.


     B) Ekspertsko- rukovodni kadar, espertski kadarar, izvršni kadar i namješetenici

Kadrovskim planom za 2025.godinu iz kategorije ekspertsko- rukovodni kadar, espertski kadar,izvršni kadar i namještenici planirana su zapošljavanja lokalnih službenika odnosno namještenika ukupno 82 izvršilaca od toga na neodređeno vrijeme 67 a 15 na određeno vrijeme od toga:

· U Sekretarijatu za opštu upravu, 7/sedam/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to:
 1. Samostalni/a savjetnik/ca I za mjesne zajednice internim odnosno javnim oglašavanjem u  III ili IV kvartalu 2025.goine 2. Samostalni/a savjetnik/ca II za pravna pitanja i saradnju sa mjesnim zajednicama, internim - javnim oglašavanjem u III, ili IV kvartalu  3.Samostalni/a savjetnik/ca III za zdrastvo i boračko invalidsku zaštitu, javnim oglašavanjem u  III ili IV kvartalu, 4.Viši/a savjetnik/ca III za normativnu djelatnost u  III ili IV kvartalu javnim oglasom 5.Samostalni/a referent/tkinja matičar gradska zona i mjesna kancelarija Biševo, internim odnosno javnim oglašavanjem u II ili III kvartalu 6. Namještenik higijeničar u II ili III kvartalu putem javnog oglasa na neodređeno vrijeme 2/dva/ izvršioca.

[bookmark: _Hlk189474467]U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Sekretarijatu za opštu upravu zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 5 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj, 3/tri/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za obavljanje poslova privredne djelatnosti  internim odnosno javnim oglašavanjem u IV kvartalu 2025.godine, 2.Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove internim odnosno javnim oglašavanjem u IV kvartal 2025.godine, 3.Referent/kinja operaterka za elektronski unos podataka u registar rješenja i prijava, administrativni radnik-dostavljač u II ili III kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem.
· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Sekretarijatu za  finansije i ekonomski razvoj zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 2 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Sekretarijat za planiranje i uređenje prostora, 2/dva/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1. Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomska pitanja u  III ili IV kvartalu 2025.goine internim odnosno javnim oglašavanjem 2. Viši/a savjetnik/ca III za pravna pitanja za zaštitu životne sredine u III ili IV kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem.

· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Sekretarijatu za  planiranje i uređenje prostora zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 2 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U 2025.godini potrebna su 2/dva/ pripravnika sa VSS stručnom spremom.

· [bookmark: _Hlk189476051]U Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobraćaj 4/čerti/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za pravna pitanja i normativnu djelatnost  u IV kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem 2.Samostalni/a savjetnik/ca III  u I ili II kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem Napomena za navedeno radno mjesto je započet postupak popune radnog mjesta u IV kvartalu 2024.godine javnim oglašavanjem 3. Viši/a savjetnik/ca III za saobraćaj i putnu infrastrukturu u II ili III kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 4.Samostalni/a referent/kinja administrativni radnik  u II ili III kvartalu 2025.godine,  internim-javnim oglašavanjem.

· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Sekretarijatu za stambeno komunalne poslove i saobraćaj  zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 5 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Sekretarijatu za sport, kulturu i mlade 4/čerti/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za kulturu i kulturnu baštinu u IV kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem 2.Viši/a savjetnik/ca II za raseljena lica i borbu protiv korupcije u II ili III kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem  3. Viši/a savjetnik/ca III za obrazovanje, socijalnu i dječiju zaštitu u II ili III kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 4.Samostalni/a referent/kinja za pomoćno tehničke poslove-dostavljač u II ili III kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem.
· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Sekretarijatu za sport, kulturu i mlade  zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 3 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Sekretarijatu za poljoprivredu, vodoprivredu i ruralni razvoj, 5/pet/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za ratarstvo i voćarstvo u III ili IV kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem, 2.Samostalni/a savjetnik/ca III za stočarstvo u II ili III kvartalu 2025.godine,  javnim oglašavanjem, 3.Samostalni/a savjetnik/ca III za ratarstvo i voćarstvo u III ili IV kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem 4.Viši/a savjetnik/ca III za pravna pitanja u II ili III kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem, 5. Referent/kinja  u I ili II kvartalu 2025.godine,  javnim oglašavanjem

· U Upravi lokalnih javnih prihoda 3 /tri/ izvršioca ot toga 1/jedan/ na određeno vrijeme (mandat) i to 1. Inspektor I lokalnih javnih prihoda u II ili III kvartalu 2025.godine na određeno vrijeme (mandat) internim odnosno javnim oglašavanjem, 2.Samostalni/a savjetnik/ca I za utvrđivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda u IV kvartalu 2025.godine internim odnosno javnim oglašavanjem, 3. Viši/a savjetnik/ca III za utvrđivanje i naplatu lokalnih javnih prihoda u III ili IV kvartalu javnim oglašavanjem.

· U Direkciji za imovinu i zaštitu prava opštine 2/dva/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to: 1.Samostalni/a savjetnik/ca I u I ili II kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem, 2. Viši savjetnik III u II ili III kvartalu 2025.godine  javnim oglašavanjem
· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Direkciji za imovinu i zaštitu prava Opštine zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine, do 3 lica, a koji nijesu prikazani u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· [bookmark: _Hlk189224769]U Direkciji za investicije i razvojne projekte 5 /pet/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to: 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomska pitanja za investicije u II ili III kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem  2. Samostalni/a savjetnik/ca I projekt menadžer u III ili IV kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem 3.Samostalni/a savjetnik/ca I za investicije u III ili IV kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem  4.Samostalni/a savjetnik/ca II za pravna pitanja za investicije u III ili IV kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem 5.Viši/a savjetnik/ca  III u III ili IV kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem.

[bookmark: _Hlk189570078]U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Direkciji za investicije i razvojne projekte zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine,  do 3 lice a koje nije prikazano u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Službi za unutrašnju reviziju  3/tri/ izvršioca na neodređeno vrijeme i to 1.Viši/a savjetnik III  2 izvršioca u I ili II kvartalu 2025.godine, popuna će se izvršiti javnim oglašavanjem,  2. Viši/a savjetnik/ca II u I ili II kvartalu 2025.godine popuna će se izvršiti internim- javnim oglašavanjem.
· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Službi za unutrašnju reviziju zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine,  do 3 lice a koje nije prikazano u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Službi Glavnog administratora, 1/jedan izvršioc na neodređeno vrijeme i to: 1.Samostalni/a savjetnik/ca I – ovlašćeno lice za vođenje upravnog postupka u II drugom kvartalu internim-javnim oglašavanjem.

· U Službi Glavnog gradskog arhitekte, 2/dva/ izvršioca na neodređeno vrijeme, i to, 1.Samostalni/a savjetnik/ca II za prostorno oblikovanje u II ili III kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem 2. Viši/a referent/kinja-administrativni radnik u I kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem.
· U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Službi Glavnog gradskog arhitekte zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine,  1 lice a koje nije prikazano u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Službi za Skupštinske poslove, 1/jedan/ izvršioc na neodređeno vrijeme, 1.Viši/a savjetnik/ca III za odnose sa javnošću javnim oglašavanjem u II,III ili IV kvartalu.

· U Služba zaštite i spašavanja 19 /devetnaest/ izvršioca: od toga 11/jedanaest/ na neodređeno vrijeme i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za operativne poslove, u  IV kvartalu 2025.godine, na neodređeno vrijeme  internim-javnim oglašavanjem 2.Viši/a savjetnik/ca III za pravne poslove u II kvartalu 2025.godine na neodređeno vrijeme javnim oglašavanjem, 3.Samostalni referent/kinja-dispečer 4/četri/ izvršioca na neodređeno vrijeme u II kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem 4. Vatrogasac spasilac 2/dva/ izvršioca na neodređeno vrijeme u II ili III kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 5. Vatrogasac spasilac 1/jedan/ izvršioc na neodređeno vrijeme u IV kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem,  6. Referent-magacioner 1/jedan/ izvršioc na neodređeno vrijeme u II kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 7.Referent-magacioner 1/jedan/ izvršioc na neodređeno vrijeme u IV kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 8. Vatrogasac spasilac 8/osam/ izvršioca na određeno vrijeme popuna će se izvršiti bez javnog oglašavanja shodno članu d Zakona o zaštiti i spašavanju radi vršenja privremeno povećanog obima posla u slučaju elementarnih nepogoda i druge nesreće.

· U Službi predsjednika 8/osam/ izvršioca na neodređeno vrijeme, i to 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za ekonomska, socijalna pitanja i privredne subjekte u III ili IV kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem 2. Samostalni/a savjetnik/ca I za pravna pitanja u II ili IV kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem 3.Samostalni/a savjetnik/ca II za protokolarne poslove u III ili IV kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem 4. Samostalni/a savjetnik/ca III za evropske integracije i implementaciju projekata u II ili III kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem, 5.Samostaln/a savjetnik/ca III u II ili III kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem, 6.Viši/a savjetnik/ca III u III ili IV kvartalu 2025.godine javnim oglašavanjem 7.Samostalni/a referent/kinja fotograf/video snimatelj u III ili IV kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem, 8.Samostalni/a referent/kinja za protokol III ili IV kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem

U slučaju potrebe rada, a zbog privremenog odsustva sa rada lokalnih službenika i namještenika u Službi Predsjednika zaposliće se na određeno vrijeme u toku 2025.godine,  do 4 lice a koje nije prikazano u tabelarnom dijelu kadrovskog plana kao potrebni.

· U Službi Komunalne policije, 11 /jedanaest/ izvršioca od toga 6/šest/ na određeno vrijeme (mandat) i to: 1. Glavno ovlašćeno službeno lice popuna se planira u I ili II kvartalu 2025.godine na određeno vrijeme (mandat) internim -javnim oglašavanjem 2.Komunalni/a inspektor/ka III za loklane puteve i drumski saobraćaj  u III ili IV kvartalu 2025.godine, na određeno vrijeme (mandat) javnim oglašavanjem, 3.Komunalni/a inspektor/ka II u I kvartalu 2025.godine na određeno vrijeme (mandat), internim oglašavanjem, 4/četri/ izvršioca, 4. Samostalni/a savjetnik/ca I za pravne poslove i upravni postupak u IV kvartalu 2025.godine, internim-javnim oglašavanjem na neodređeno vrijeme 5. Komunalni policajac u II ili III kvartalu 2025.godine, internim- javnim oglašavanjem 2/dva/ izvršioca  6. Samostalni/a referent/kinja u call centru u II ili III kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem 7. Viši/a namještenik/ca I vožač-kurir  u III kvartalu 2025.godine, javnim oglašavanjem.

· [bookmark: _Hlk189561584]U Službi za dijasporu i međunarodnu saradnju, 4/čerti/ izvršioca na neodređeno vrijeme, i to, 1.Samostalni/a savjetnik/ca I za međunarodnu saradnju u I kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem 2.Viši/a savjetnik/ca II za pravna pitanja i pravne poslove  u I kvartalu 2025.godine, internim odnosno javnim oglašavanjem, 3. Viši/a savjetnik/ca III za međunarodnu saradnju, u I kvartalu 2025.godine, 4.Samostalni/a referent/kinja – administrativni radnik u I kvartalu 2025.godine internim-javnim oglašavanjem


      C) Pripravnici

U 2025.godini planirano je zapošljavanje ukupno 2 /dva/ pripravnika sa Visokim obrazovanjem:
U Sekretarijat za planiranje i uređenje prostora 2 /dva/ pripravnika.

Ukupan broj planiranih zapošljavanja za 2025.godinu sa započetim postupcima u 2024.godini iskazani pod poglavlje A (Visokorukovodni kadar 26), B (loklani službenici i namještenici 82) i C ( Pripravnici 2) što ukupno iznosi 110.
 
Popuna radnih mjesta Visoko rukovodni kadar, službenika odnosno najmeštenika putem javnog  konkursa odnosno javnog oglasa će se izvršit uz prethodnu dobijenu saglasnost od strane Ministarstva finansija Vlade Crne Gore.

U slučaju potrebe rada  može doći do izmjene pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta u pojedinim organima lokalne uprave opštine Rožaje u 2025.godini.  











Projekcija Kadrovskog planiranja za 2026.godinu 

Ukoliko se popuna planiranih radnih mjesta ne izvrši u toku 2025.godine ista će se izvršiti u toku 2026.godine, takođe u toku 2025.godine će se izvršiti popuna radnih mjesta na određeno odnosno na mandat zapošljenima odnosno imenovanim licima kojima mandat ističe u toku 2025.godine.


Obradio:    
Sekretarijat za opštu upravu                          
Jedinica za upravljanje ljudskim resorsima



                                                                                                 Rahnam Husović
                                                                                             P R E D S J E D N I K
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Kategorija Nivo Zvanje

1 2 (3+4) 3 4 5 (6+7) 6 7 8 9

Sekretar sekretarijata

7 7 7 6 6

Direktor direkcije

2 2 2 2 2

Direktor uprave

1 1 1 1 1

Glavni gradski arhitekta

1 1 1 1 1

Zaštitnik imovinsko - pravnih interesa opštine

1 1 1

Načelnik Komunalne policije 

1 1 1 1 1

Komandir Službe zaštite i spašavanja

1 1 1 1 1

Načelnik Komunalne inspekcije

Rukovodilac  Službe za unutrašnju reviziju

1 1 1 1 1

Menadžer opštine

1 1 1 1 1

Rukovodilac Službe za međunarodnu saradnju

1 1 1 1 1

Rukovodilac Službe za javne nabavke

Rukovodilac Građanskog biroa

Rukovodilac Službe za ostvarivanje izvršne funkcije gradonačelnika

Rukovodilac Službe za podršku poljoprivredi

Direktor Centra za informacioni sistem

Direktor Službe za zajedničke poslove

Pomoćnik glavnog administratora  

Pomoćnik sekretara sekretarijata 

6 6 6

Pomoćnik direktora direkcije 

2 2 2

Pomoćnik direktora uprave 

1 1 1

Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja

1 1 1

Pomoćnik načelnika Komunalne policije

Pomoćnik  načelnika Komunalne inspekcije

Pomoćnik direktora Centra za informacioni sistem

Pomoćnik sekretara Skupštine

1 1 1

Pomoćnik rukovodioca Službe za javne nabavke

Pomoćnik rukovodioca Službe glavnog gradskog arhitekte

Pomoćnik direktora Službe za zajedničke poslove

Zamjenik zaštitnika imovinsko - pravnih interesa opštine

Ukupno 

28 17 17 26 26

Glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice

3 2 2 1 1

Šef područne jedinice službe komunalne policije

Načelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuće zvanje

Šef kabineta

NIVO 3

Šef, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje

9 8 8

Ukupno 

12 10 8 2 1 1

Samostalni savjetnik I  71 53 53 18 18

Inspektor I 3 2 2 1 1

Ovlašćeno službeno lice I

Viši unutrašnji revizor 3 2 2 1 1

Samostalni savjetnik II,  24 20 20 4 4

Inspektor II,  11 11 11 4 4

Ovlašćeno službeno lice II

Stariji unutrašnji revizor

Samostalni savjetnik III, 30 24 24 6 6

Inspektor III 1 1 1

Ovlašćeno službeno lice III

Mlađi unutrašnji revizor

Viši savjetnik I 4 4 4

Viši savjetnik II 3 3 3

Viši savjetnik III 28 14 14 14 14

Savjetnik I 5 5 5

Savjetnik II 2 2 2

Savjetnik III 2 2 2

Saradnik I 3 3 3

Saradnik II

Saradnik III

Ukupno  190 142 129 13 52 46 6

NIVO 1 Samostalni referent 42 31 31 11 11

Viši referent  1 1 1

Komunalni policajac 10 8 8 2 2

Referent 13 10 9 1 4 4

Vatrogasac - spasilac 32 21 21 11 3 8

Ukupno  98 70 69 1 29 21 8

NIVO 1 Viši namještenik I 1 1 1

NIVO 2 Viši namještenik II

NIVO 3 Namještenik 6 4 4 2 2

Ukupno  7 4 4 3 3

UKUPNO

335 243 210 33 111 70 41

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Visoko obrazovanje

Srednje obrazovanje

Namještenici

Broj potrebnih 

pripravnika

2

NIVO 4

NIVO 3



Pripravnici 

Broj 

pripravnika

NIVO 2

NIVO 1

Ekspertski kadar

Izvršni kadar

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

NIVO 1

NIVO 2

NIVO 3

NIVO 2

Visoki rukovodni kadar

Ekspertsko-rukovodni kadar

Kadrovski plan za 2025. godinu

OPŠTINA ROŽAJE

Zaposleno



Potrebno


