Kadrovski plan za 2019. godinu
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ObrazloZenje

Shocno tlanu 144, i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (sl.list CG br/2/18), ¢lana 3 Uredbe o sadriaju,
oostupku, nadinu primjene i izmjene kadrovskog plana (Sl.list CG 50/18) u cilju upravljanja fjudskim resursima
L opitini propisana je obaveza i nagin izrade kadrovskog plana opstine.

Kadrovski plan Opétine RoZaje ne sadrii podatke o realizaciji kadrovskog plana za prethodnu godinu iz razloga
::0 Lokalne uprave za 2018. godinu nijesu bile obavezne da donesu kadrovski plan.

Pradsjednik Opétine RoZaje je donio Odluku o organizaciji i nainu rada lokalne uprave koja je objavljena u
s uzbenom listu Crne gore (Sl.list CG —op3tinski propisi br 41/18) na osnovu koje su organi lokalne uprave
donijeli pravilnike o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji &ine polaznu osnov za izradu |
donoienje kadrovskog plana.

sekeretarijat za Finansije Opétine RoZaje koji je nadleZan za davanje saglasnosti na Kadrovske planove Organa
lokalne uprave, dao je saglasnost na kadrovske planove organa i sluzbi opstine RoZaje i isti su uskladu sa
Budietom opstine za 2019. godinu.

U tabelarnom dijelu kadrovskog plana iskazan je broj od 225 sistematizovanih radnih mjesta u Organima
okalne uprave. Broj zaposlenih izvr$ioca 190 od toga na neodredeno vrijeme 162 izvrsioca, a na odredjeno
vrijeme 28 izvrdioca. Broj potrebnih izvrdioca 41 od toga na neodredjeno vrijeme 28 na odredjeno vrijeme 1.3

izzvrsioca.
L 2019. godinu, 2/dva sluzbenika ¢e ispuniti uslove za penziju.
|. Poouna radnih mjesta Visoko rukovodni kada —Starjesine organa

. 2019. godini, kada su u pitanju zakonske obaveze planirano je imenovanje: Glavnog administrazora Il i lli
«vartal, Sekretara Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti Il kvartal, Direktora direkcije #a
imovinu Il kvartal i nagelnika Komunalne policije Il ili lll. Radna mjesta e se popuniti putem javnog konkursa.

II. Papuna radnih mjesta Visoko rukovodni kadar — pomocnik starjesine organa

L 2019 godine, planirano je imenovanje 3/tri pomocnika starjedine organa i to pomocnik Sekertra
Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj u Il ili Il kvartalu, pomoénik Sekretara Sekretarijat za planiranje,
uredjenje prostora i zastitu Zivotne sredine u Il kvartalu i pomocnik Sekretara Sekretarijat poljoprivreduy,
- irizam i vodoprivredu Il ili Il kvartalu; takodje ova radna mjesta ce se popuniti putem javnog konkursa.

<adrovskim planom nije predvidjenc zaposljavanje pripravnika u 2019. godini usljed neplaniranih finansijskih
sredstava Odlukom o budZetu opstine RozZaje.

S ohrirom da je Odluka o organizaciji i nacinu rada lokalne opStine RoZaje, doneSena krajem 2018. godine, na
osnovu koje je dodlo do ukidanja odredjenog broja organa lokalne uprave, to su poslove i zaposljiene preuzeli



. u skladu sa navedenom odlukom, nakon ¢ega su uradjene nove sistematizacije, koje su osnov I3
noienje kadrovskog plana.

Tabelarnim dijelom kadrovskog plana nijesu obuhvaceni starjedine organa kojima je prestao mandat i to 4
s:arizfine organa usljed ukidanja organa, 1 starje3ina kome je prestao mandat na li¢ni zahtjev, 1 starjesina
<ojem je istekao mandat, 1 starjeSina kome je prestao mandat usljed reorganizacije organa i Predjsednik
«omisije za zalbe, a koji su stavljeni naraspolaganje, $to &ini ukupno 8 lica.

L ¢il u optimizacije radnih mjesta za 2019 i 2020. godinu, OpStina RoZaje je u januaru mjesecu raspisala javni
poziv za sporazumni prestanak radnog odnosa, uz isplatu odgovarajuce otpremning, interesovanje je neznaino
samo sa 2/dva sluZbenika je potpisan sporazum i prestao im je radni odnos po tom osnovu.

Na dalje u 2019.godini, stavit ¢e se na raspolaganje 13 sluZbenika odnosno namjeStenika, isti nijesu
obuhvaéeni tabelarnim dijelom kadrovskog plana iz razloga $to radna mjesta na koja su ranijim aktom o
sistematizaciji bili rasporedjeni, nijesu predvidjena novim aktom unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji

poslova i radnih mjesta.
11l Papuna radnih mjesta lokallnih slusbenika odnosno namjedtenika

2) 1z raspoloZivih internih resursa (putem internog oglasavanja) izvriice se popuna sledecih radnih mjesta: u
Sluzbi predsjednika Sluzbenik/ca 3 izvrSilac, Il ili IV kvartal - u Sluzbi Glavnog gradskog arhitekte, radno mjesto
Szmostalni savjetnik li. 2 izvriioca i Visi referent 1 izvrZilac, - u SluZbi glavnog administratora radno mjesto Visi
savjetnik 1l za izradu pravnih akata 1 izvrdilac IV kvartal, - u Sekretarijatu za planiranje, uredjenje prostora i
z73ititu Zivotne sredine, 2 izvriioca na neodredjeno vrijeme, (od toga Samostalni savjetnik Il za pravna pitanja
73 z25titu Zivotne sredine 1 izvriilac II kvartal i Savjetnik Il za projektnu dokumentaciju 1 izvrSilac Il kvartal). -
u Selretarijatu za lokalnu samoupravu, radno mjesto Samostalni savjetnik i za informacione sisteme 1 izvrsilac
(11l kvartal), samostalni referent za arhivu 1 izvrsilac i samostalni referent portir-locZac-domar 1 izvrsilac. lll

kvartal. (ukupno 12 izvrsilaca)

b) Nadalje u 2019. godini putem javnog oglasavanja ce se izvriiti popona slobodnih radnih mjesta na
neodredjeno vrijeme i to: u Sekretarijatu za planiranje, uredjenje prostora i zastitu Zivotne srecine, radno
m esto Savjetnik Il za projektnu dokumentaciju 1 izvrZilac Il kvartal, u Sekeretarijatu za poloprivredu putem
javnog ogladavanja, samostalni savjetnik Ill za ratarstvo i vocarstvo 1 izvrdilac Il ili lll kvartal. internim-javnim
oglaéavanjem u Sekeretarijatu za finansije i ekonomski razvoj Sef sluzbe za izradu razvojnih projekata 1
izvrsilac 11, i IV kvartal kvartal, Samostalni savjetnik Il za utvrdivanje lokalnih javnih prihoda 1 izviSilac i1, il

/ kvarta | i referent 1 izvrZilac, 1,11 i IV kvartal janvim oglasavanjem i u Sluzbi Komunalne oolicije radno
T esto Samostalni savjetnik 1l za informacione sisteme 1 lzvrsilac lli kvartal. (ukupno 6 izvrdilaca).

¢} Tajkodje u 2019. godni U Sluzbi zastite i spadavamja OpStine RoZaje, usljed povecanja obima posla i to u
s uczju elementarnih nepogoda i duge nesrece moiZe se vriiti se zaposienje na odredjeno vrijeme do 3
izvrsioca, vatrogasac spalsilac.



Tekodje u 2020 godini nijesu planirana nova zapo$ljavanja na odredejno i neodredjeno vrijeme. Osim u
siuczju popune radnih mjesta Visoko rukovodnog kadra, kao i zapo3ljavanje na odredeno vrijeme u Sluzbi

sitite | spaSavanja usljed povecanog obima posla u slu¢aju elementarnih nepogoda i drugih nesreca do 3 /tri
izvrsioca.

d) Clanom 7 Odluke organizaciji i nacinu rada lokalne uprave, { SLlist CG —opstinski propisi br.41/18)
propisano je, OpStina Ima MenadZera, pa ¢e se popuna radnog mjesta MenadZer opitine popuniti putem
javnog konkursa u I ili lil kvaratalu 2019. godine.




CRNA GORA
OPSTINA ROZAJE

Sluzba Predsjednika
br. 2923
Rozaje, 21 .\ .2019. godine

IZMJENE KADROVSKOG PLANA OPSTINE ROZAJE ZA 2019. GODINU

Predsjednik opstine shodno ¢lanu 145 stav 3 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list CG br/2/18, 34/19), élana
149 stav 4 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (Sl.list CG br/2/18, 34/19), a u vezi sa ¢lanom 10
Uredbe o sadrZaju i postupku nadinu primjene i izmjene kadrovskog plana (Sl.list CG 50/18), i Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sluzbe komunalne
policije opstine RoZaje, broj 512 od 14.11.2019. godine, te Pravilnika o izmjenama Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za planiranje, uredenje prostora i zaititu Zivotne
sredine broj, 0101 — 2808 od 14.11.2019. godine, donosi izmjenu centralnog Kadrovskog plana broj, 1388 od
11.06.2019. godine, za 2019. godinu, koji sadrZi sve elemente sadriane u ¢lanu 3 Uredbe, sa tabelarnim
prikazom, sistematizovanih radnih mjesta, kategorizaciom radnih mjesta i zvanjem Lokalnih sluzbenika i
namjestenika.



Kadrovski plan za 2019. godinu
dtucija: OPSTINA ROZAJE
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Obrazloienje

U Centralnom kadrovskom planu broj, 1388 11.06.2019. godine, u poglavlju Ill u stavu 1 poslije rijeci (ukupno
12 izvriioca) dodaje se: u Sekretarijatu za planiranje, uredenje prostora i zastitu Zivotne sredine 2 izvréioca na
neodredeno vrijeme — Vigj savjetnik Il za projektnu dokumentaciju (internim — javnim oglasom), te radno
mjesto Samostalni savjetnik Il za zattitu Zivotne sredine.

U poglavnju Ill u stavu 2 gore pomenutog kadrovskog plana rjijedi: u Slusbi komunalne policije radno mjesto
Samostalni savjetnik Il za informacione sisteme 1 izvréilac || kvartal mijenja se i glasi: U Sluzbi
Komunalnepolicije radno mjesto Visi savjetnik Il za informacione sisteme u IV kvartal,

Ova izmjena centralnog kadrovskog plana se mijenja na osnovu izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za planiranje, uredenje prostora i zaStitu Zivotne
sredine broj, 0101 — 2808 od 14.11. 2019. godine, Sluzbe komunalne policije broj 512 od 14.11.20109. godine,
koji su dobili Salgasnost Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj broj, 2953 od 22.11.2019. godine.
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CENA GORA

OPSTINA ROZAIE

Sluzba Predsjednika opStine
broj, l'bgg

rozaie, AL.OG . 2019. godine

KADROVSK! PLAN OPSTINE ROZAJE

ZA 2019. GODINU
Uvod

Shodrno clanu 58 stav 1 alineja 19 i ¢iana 144 i 145 Zakona o lokalnoj samoupravi (sl.list CG br/2/18), Uredhe
¢ sadrzaju, postupku i nadinu primjene i izmjene kadrovskog plana za organe driavne uprave i sluzbe Viade
(5.1ist CG 50/18), Predsjednik Opstina RoZaje donio je Kadrovski plan za 2019. godinu sa projekcijam za 2020

goainu.

“adrovski plan Op3tine RoZaje sadrii kadrovske planove sledeéih Sekretarijata, sluibi odnosno posebnih
suzbi: Sekeretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti; Sekretarijat za finasije i ekoromski razvoj;
Sekretarijat za planiranje, uredjenje prostora i zadtitu Zivotne sredine; Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i
;cacprivredu; Direkcija za imovinu i zadtitu prava opétine; Sluiba komunalne polocije; Sluzba zastite i
scadavania; Sluzba za unutrasnju reviziju; SluZba Predsjednika opstine; Sluzba Glavnog administratora: Sluzba
Claviog gradskog arhitekte i Sluzba za skupstinske posiove.

Tabelarni dio



