Opétina Rozaje

OPSTINA ROZAJE
SluZba za unutras$nju reviziju

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA I RADNIH MJESTA U SLUZBI
ZA UNUTRASNJU REVIZIJU



Na osnovu ¢l. 82. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. List CG” br. 2/18), ¢lana 106. Statuta optine Rozaje
(“SLlist CG" - opstinski propisi br.38/18), ¢lana 21. Odluke o organizaciji i nainu rada lokalne uprave Opstine
Rozaje (“Sl.list CG-opstinski propisi" br.41/18), Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru
(“SI. list Crne Gore”, br. 75/18), €lana 3. i 5. Uredbe o uspostavljanju unutrasnje revizije u Javnom sektoru (“Sl.
list Crne Gore" br. 50/12 i 7/17) i Uredbe o zvanjima unutrasnjih revizora u Javnom sektoru i rasporedivanju u
grupe poslova ( “SL. list CG”, br. 36/16), Rukovodilac Sluzbe za unutra$nju reviziju,uz saglasnost Predsjednika
Opstine,donosi:

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA I RADNIH MJESTA U SLUZBI
ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se utvrduje unutradnja organizacija, sistematizacija radnih mjesta, broj izvrSilaca, opis
poslova i uslove za njihovo vrSenje, ovla3¢enja i odgovornosti zaposljenih u vrienju poslova u SluZbi za unutradnju
reviziju.

Clan 2.

U Sluzbi za unutradnju reviziju vr3e se poslovi utvrdeni Zakonom o lokalnoj samoupravi (,,SI. List CG” br.
2/18), Statutom opStine iOdlukom o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine Rozaje (“SL.list CG-opstinski
propisi” br.41/18), kao i po Zakonu oupravljanju i unutra$njim kontrolama u javnom sektoru (“Sl. List Crne Gore”,
br. 75/18), ¢lana 2 tatka 13 Uredbe o uspostavljanju unutradnje revizije u Javnom sektoru (“Sl. List Crne Gore br.
50/12) i i Uredbe o zvanjima unutra3njih revizora u Javnom sektoru i rasporedivanju u grupe poslova ( “Sl. List CG”, br.

23/09i28/15i36/16)

Upotreba rodno osjetljivog jezika 5
Clan 3.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku Kkoriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom
rodu.

Nacelo iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva da se u aktu o unutradnjoj oranizaciji i sistematizaciji i
pojedinacnim aktima o zasnivanju radnog odnosa, postavljenju, imenovanju i rasporedjivanju drzavnih sluzbenika i
namjestenika, kao i u drugim aktima kojima se odluuje o njihovim pavima i obavezama, zvanja izrazavaju u rodu
kojem pripada lice na koje se ti akti odnose.

Clan 4.



U Sluzbi za unutradnju reviziju, za obavljanje najsloZenijih poslova u vezi sa vr§enjem funkcije,moze se
imenovati savjetnik za pravne poslove.

II. NACIN RUKOVODENJA

Clan 5.

Radom Sluzbe za unutrasnju reviziju rukovodi Rukovodilac Sluzbe.

III.  OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA U SLUZBI ZA UNUTRASNjU REVIZIJU

Clan 6.

SluZba za unutra$nju reviziju,vrsi struéne i druge poslove koje se odnose na:

Davanje objektivnog stru¢nog misljenja i savjeta o adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrola
u cilju unaprjedenja poslovanja subjekta.

[zradu strateskih i operativnih planova i programa rada.

Pomaze subjektu u ostvarivanju ciljeva subjekta uz primjenu sistemati¢nog i disciplinarnog pristupa u
ocjenjivanju poslovanja subjekta:

1) planiranjem poslova revizije identifikovanjem i procjenom prirode i nivoa rizika u vezi sa svakom
aktivnos¢u kod subjekta;

2) procjenom adekvatnosti i efikasnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na:

a) identifikovanje, procjenu i upravljanje rizikom od strane rukovodica subjekta;

b) usagladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima, uputstvima za rad, internim aktima i
ugovorima;

c) tanost, pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija;

d) efikasnost, efektivnost i ekonomi€nost poslovanja;

e) zastitu sredstava i informacija;

f) izvr8avanje zadataka i postizanje ciljeva;

3) davanjem preporuka subjektu za poboljSavanje sistema finansijskog upravljanja i kontrole.Unutrasnja
revizija moZe pruzati konsultantske usluge za posebne neplanirane zadatke inicirane od strane rukovodica
subjekta, ¢iji je cilj stvaranje dodate vrijednosti i pobolj$anje efikasnosti procesa upravljanja, upravljanja
rizikom i kontrola, pri ¢emu unutra$nji revizori nijesu odgovorni za sprovodenje datih preporuka.

Cilj i obim konsultantskih usluga iz stava 3 ovog ¢lana usaglasava se izmedu rukovodioca subjekta i
rukovodioca jedinice za unutra$nju reviziju.

Poslovi unutrasnje revizije obuhvataju sljedece faze:

- procjenu rizika;

- planiranje;

- obavljanje revizije;

- izvjeStavanje;

- pracenje sprovodenja datih preporuka.



IV.

Vrste unutra$nje revizije su revizija sistema, revizija uskladenosti, revizija uspje$nosti poslovanja(revizija
u¢inka), finansijska revizija i revizija informacionih sistema.

Unutradnja revizija vrsi se objektivnom procjenom dokaza od strane unutra$njeg revizora, s ciljemdavanja
objektivnog, nezavisnog misljenja ili zaklju¢ka koji se odnosi na proces, sistem ili drugu oblast obuhvacéenu
revizijom.

Vrsi operativno planiranje, organizacije i obavljanje unutranje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti opstine, u skladu sa Medunarodnim standardima unutra$nje revizije i Eti¢kim kodeksom
unutrasnjih revizora, u cilju pobolj$anja poslovanja,

Procjenu Sistema finansijskog upravljanja rizicima,

Izrada izvjeStaja unutradnje revizije koje dostavlja Predsjedniku opstine,

Obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika opStine i obavljanje revizije koriS¢enje sredstava
evropske unije,

Davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure,

funkcije unutrasnje revizije kao i pradenje izvrsenja istih,

Izrada periodni¢nih i godisnjih izvjestaja o radu unutrasnje revizije,

Saradnju sa Jednicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutradnje revizije u
javnom sektoru, $to ukljucuje obavezu dostavljanje godi$njeg izvjestaja,

Saradnja sa Drzavnom revizijskom instituciom, medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i
udruzenjima,

Praéenje i predlaganje edukacije unutradnjih revizora u skaldu sa medunarodnim standardima unutra$nje
revizije,

Pracenje i sprovodenje preporuka DrZavne revizorske institucije, obavljanje i drugih poslova u skladu sa
zakonom,

BROJ SLUZBENIKA POTREBNIH ZA VRSENJE POSLOVA

Clan 7.

U Sluzbi za unutra$nju reviziju utvrduju se zadaci i poslovi pored Rukovodioca jo§ za$ /pet/ sluzbenika i to:

II.

III.
IVv.

Rukovodilac Sluzbe,

Mladi unutrasnji revizor—ka -3 izvrSioca,

Samostalni savjetnik—ca III - za pravna pitanja i pravne poslove — 1 izvrsilac,
Saradnik-ca I.-1 izvrSilac.



Clan 8.

Redni | Radno | Uslovi za | Potrebna Potrebne Broj Opis poslova
broj mjesto | obavljanje znanja vjeStine izvrsi
poslova oca
1. Rukovo | VII-1 nivo | Zakon o | Profesionalni 1 Obavlja sledece poslove u sklagu sa
dilac kvalifikacija | Sistemu razvoj i Zakonom o sistemu unutra$njih
Sluzbe | obrazovanja(2 | unutradnjih | jeeoriter /jedan | finansijskih kontrola u Javnom
40-kredita !(ontrola u / sektqru: . .
CSPK-a) Javnom Komunikacij 1) pripremu 1 podno§c.=,nje na
sektoru, a odobravanje rukovodiocu sul?Jc?(ta
Dipl. ecc nacrta povelje unutraénj.e revizije;
P gavkon . °| Planiranje i 2) pripremu i podno$enje na
-5 /pet/ godina slrlf;l;,:tirizim organizacija 0?;}:1‘;}1‘3:;;??::&2%;_gOdlaneg
radnog a i . P . J' ae
) . .. | Analiti¢ke 3) organizovanje, koordinaciju i
iskustva  od namjestenic Viestine raspodjelu radnih zadataka
Cega 2 /dvije/ | Ima, ) unutra$njim revizorima u skladu sa
godine na |, kon o | Inovativnost njihovim znanjima i vjeStinama;
poslovima lokalnoj 4) F)d(?br%vanje pl?,.nova obavljanja
revizije. samoupravi Kreativnost pOJedlpac.ne revizije; ) _
5) pracenje sprovodenja godiSnjeg
-PoloZen Zakon o | Sposobnost plana unutra$nje revizije i primjenu
struéni iSpit za ﬁnansiranju rje§avanja metodologije unutraénje revizije na
rad u | lokalne tedkih osnovu medunarodnih standarda
. . samouprave | : unutrasnje revizije;
drzavr.um d {zazova 6) pracenje sprO\Jzodenja datih
organima, Zakon o preporuka unutradnje revizije;
.. . |opstem 7) profesionalno i kompetentno
Polozenv P 't upravnom vrdenje unutranje revizije;
za ovlaséenog | postupku 8) procjenu novih sistema za
unutra$njeg Zakon o finansijsko upravljanje i kontrolnih
revizora sistema;
slgbodnom 9) pripremu i podnosenje na
pristupu. odobravanje rukovodiocu subjekta
informacija plana za kontinuiranu profesionalnu
ma obuku i struno usavr$avanje
Sve unutra$njih revizora.
pozitivne Rul.(ox./odilac jedinice za unutra$nju
propise koji rev1.ziju duZan jfe da rukovodiocu
regulisu subjektg dostav1.: .
procese i 10) godi$nji izyje§tgj 0 ra.du
sisteme koji unutradnje rt'eleije i procjenu
su predmet adekvatnosti i efektivnosti sistema

finansijskog upravljanja i kontrole;




revizije 11) izvjestaj o rezultatima svake
. pojedinacne revizije sa svim

Uredbe i vaznim nalazima i preporukama za

druge pod unapredenje poslovanja subjekta;

zakonske . 12) periodi¢ne izvjestaje o

akte koje sprovodenju godisnjeg plana

donosi unutra$nje revizije;

Vladalv ! 13) izvjestaje o ograni¢enjima

nadlezna postavljenim rukovodiocu jedinice

Ml_mstarstv. za unutra$nju reviziju i unutrasnjim

a iz oblasti revizorima u vrienju revizije;

revizye. 14) izvjestaj o adekvatnosti resursa
za obavljanje unutradnje revizije.
Rukovodilac jedinice za unutra$nju
reviziju duZan je da izvjeStaje iz
stava 1 tatka 2 ovog ¢lana dostavi
na zahtjev Centralnoj jedinici za
harmonizaciju.

2-3-4 Mladi | VII-1  nivo | Zakon o | Profesionalni 3 Vrsi poslove, u sklagu sa Zakonom
unutras kva]iﬁkacija sistemu razvoj 1 ) o sistemu unutra§njih finansijskih
nji obrazovanja | Unutra$njih | jnieoriter /tri/ | kontrola u Javnom sektoru koje se
revizor- | (240 kredita !<ontrola “ odnose na: . o

javnom Komunikacij - Operativno planiranje,
ka CSPK-a) sektoru, a organizovanje i obavljanje
. unutradnje revizije svih poslovnih
-Dipl. ecc dZavkon. o Planiranje i funkcija iz nadljeznosti opstine, u
1 fiedna/ S{S;g:ri?;im organizacija skladu  sa vm‘edunar'oc'l.mrr}
godina . : sta.rvxd?rdlma unutrasnje revizije i
.. .| Analiti¢ke Eti¢kim  kodeksom  unutra$njih
.radnog namjestenic viestine revizora, kao i domaéim pravnim
iskustva  na | Ima, propisima koji reguliu oblast
poslovima Zakon o | Inovativnost unutradnjih kontorla u javnom
revizije  ili lokalnoj sektoru, a sve u.cilju pobolj§gnja
radunovodstv | samoupravi Kreativnost poslovanja subjekta,  Procjenu
eno sistema finansijskog upravljanje
f e Zakon o | Sposobnost rizicima, Izradu izvje§taja o radu
inansijskim . ) ) e - .

. ﬁnanswanju rje§avanja unutrasnje revizije na zaht_]ev
poslovima lokalne te¥kih Rukovodioca sluzbe i obavljanje
Polozen Samouprave | iyasova poslova revizije ) kori§<§enj:a

L sredstava Evropske unije, Pracenje
strucni 1spit | Sve i sprovodenje preporuka datim u
za rad u | pozitivne izvjestajima iz prethodno
drzavnim propise koji obavljenih revizija, Davanje savjeta
organima regulisu ) i struénih misljenja kada se uvode
procese 1 novi sistemi i procedure, Ucestvuje,

Polozen ispit

sisteme koji

po nalogu Rukovodioca sluzbe u




za su predmet izradi  stateSkih i operativnih
ovladéenog revizije planova i programa rada koji su
unutradnjeg osnova za {efi-lizaciju' fun}(Ci_!'e
revizora }mutra§.nje. revizije kao i pracenje
Uredbe i 1zvr.§en.J_a 1s}1hs Izrgda periodi¢nih i
druge god1§njlh. 1zv1e§taja“ 0 svomrvac.lp,
podzakonsk prefilaganje S:dukgcue unutrasnjih
e akte koje revizora, slgzbemka u skladu. sa
donosi medunarf)dmm o stan’dar.dlmg
Vlada ; unutraﬁnje. revizije, Pracenge i
nadlezna spr(.)vodenje. .pre.;.)oruka d.rza.vne
Ministarstva rev1z.orske institucije, obavljanje I
7 oblasti drugih . poslova _po nalogL}
revizije. RukOVOdIOC? sl_uzl.)-e,‘ .Podr.1051
periodi¢ne i godisnji izvjeStaj o

svom radu Rukovodiocu Sluzbe.

Samost | VII-1  nivo | Zakon o | Profesionalni 1 Vrsi poslove koje se odnose na:
alni kvalifikacija | sistemu razvoj il ) i .
savjetni | obrazovanja | unutra$njih | integritet /jedan | - Davanje pravn.lh savjeta 1 stgcm}}
k-ca III | (240 kredita | kontrola u .| / [|misljenja (u pisanoj i usmjenoj
za CSPK-a) javnom Komunikacij formi) u fazi sprovodenja reviZije

pravna . sektoru, a kada seza to ukaZe potreba.

pitanja 1 P]?zishik-ca Zakon o | Planiranje i - Usaglasenog poslovanja sa
pra\l/ne dr¥avnim organizacija Zakonima, propisima i upustvima
POSIOVE 1 o /dvije/ slu¥benicim - za rad internim aktima i ugovorima,
godina a i An?l}tlcke Pradenje i sprovodenje preporuka
radnog namijestenic vjestine datim u izvjestajima iz prethodno
iskustva, ima, Inovativnost obavljenih  revizija, = Davanje
Polozen  — pravnih savjeta i stuénih misljenja
struéni  ispit | Zakon 0 | Kreativnost kada se uvode novi sistemi i
za rad u | lokalnoj procedure, Izrada strateSkog i
drzavnim samoupravi | Sposobnost operativnog plana i programa rada
organima. rjeSavanja koji su osnov za realizaciju funkcije
Za£<on 0 | teskih unutradnje revizije kao i pracenje
opstem izazova izvrSenja  istih, Saradnju  sa
upravnom medunarodim i domaéim
postupku strukovnim institucijama i
Zakon o udruiery’ima, Praéenjf:.i predlaganje
slobodnom edukacqe unutra$njih  revizora,
pristupu sluzbenika ~u skladu sa
informacija medunarpdmm o standar'dlmg
unutradnje revizije, Pracenje i
Zakon o sprovodenje  preporuka drzavne
finansiranju revizorske institucije, obavljanje I
lokalne drugih poslova u skladu sa




samouprave

Zakonom i po

aaaaaarukovodioca sluzbe. Podnosi

nalogu

Sve. ) izvjestaj o svom radu Rukovodiocu
pozitivne sluzbe..
propise koji
regulidu
procese i
sisteme koji
su predmet
revizije
Uredbe i
druge pod
zakonske
akte  koje
regulise
Vlada i
nadlezna
Ministarstva
iz  oblasti
revizije.
Saradni | V nivo | Zakon o | Profesionalni 1 Vrsi poslove koje se odnose na:
k-ca 1 | kvalifikacija | sistemu razvoj il . ) . .
obrazovanja | unutra$njih | integritet /jedan | - Kompjuterskoj obradi strategija,
kontrola u / programa, alaniti¢ke, informativne 1
( 120 kredita | jaynom Komunikacij druge materijale vezane za reviziju,
CSPK-a) sektoru, a davanje objasnjenja  subjektima
L revizije, kompjuterski obraduje
-ekonomske | 7akon o | Planiranje i mjese¢ne, polugodis$nje i godidnje
struke drzavnim organizacija izvjeStaje revizije, organizuje i
Najmanje 3 sluibenicim. Analiticke aktiyno sProqui izr?.di tekucih 1
/il godine a viestine talnih revizoskih 'dosuea, sprovo‘sll
radnog flamjestemc hodogram' ”kretanja dokumentacue.
iskustva ima, Inovativnost na relaciji Sluzba - centralni
protokol i obratno, udestvuje u
Polozen Zakon 0 | Kreativnost izradi mjeseénih izvjeStaja o
struéni  ispit lokalnoj g b prisutnosti na radu - karneta te i
za rad u | Samoupravi | Sposobnost druge  poslove po  nalogu
drzavnim Uredbe ‘ ?;T{?Kanja Rukovodioca Slzbe.
organima, druge pod | jzazova
p . zakonske
oznavanje .
rada na akte N koje
racunaru reguliSe
Vlada i




nadlezna
Ministarstva
iz  oblasti
revizije.

V.PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 9.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti od strane Predsjednika Opstine RoZaje.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutranjoj organizaciji i
sistematiazaciji poslova i radnih mjesta u Sluzbe za unutra$nju reviziju broj 3826 od 29.12.2017.godine.
Clan 10.

Rasporedivanje sluzbenika po ovom Pravilniku obavit ¢e se u roku od 15/petnaest/ dana,od dana stupanja
na snagu istog.

Clan 11.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na sajtu i oglasnoj tabli Opstine RoZaje.

Dajem saglasnost na donoenje Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih
mjesta u Sluzbi za unutradnju reviziju, na osnovu ¢lana 58. stav 1. tatka 14. Zakona o lokalnoj samoupravi (,,SI.
list CG” br. 2/18) i &lana 53. Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Opstine RoZaje (“Sl.list CG-
opstinski propisi br.41/182):

Rozaje, 2. (}5 .2019. godine



