Katalog propisa 2019

Precis¢eni tekst Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine Rozaje obuhvata sljedeée propise:

1. Odluka o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine Rozaje ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski
propisi", br. 041/18 od 20.11.2018),

2. Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opStine RoZzaje

("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi", br. 015/19 od 12.04.2019), u kojima je naznacen njihov dan
stupanja na snagu.

ODLUKA

o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave opstine RozZaje
("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 041/18 od 20.11.2018, 015/19 od 12.04.2019)
I OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovom odlukom obrazuju se organi lokalne upraveopstine Rozaje, posebne sluzbe i sluzbe koje vrse zajednicke i

struéne poslove, utvrduje se njihova organizacija, djelokrug i nacin rada organa lokalne uprave i druga pitanja od
znacaja za rad lokalne uprave.

Clan 2

Organi lokalne uprave opstine Rozaje vrse poslove utvrdene zakonom, statutom opstine Rozaje i drugim aktima.

Clan 3

Izrazi koji se uovoj odluci koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u zenskom rodu.

Clan 4

U vrsenju poslova iz svog djelokruga organi lokalne uprave donose opste akte (pravilnike, odluke) i pojedinacne
akte (rjeSenja i dr.).

Clan 5
Lokalna uprava:

. IzvrSava zakone, druge propise i opsta akta;

. Vrsi procjenu analize uticaja odluka i dr.propisa (RIA) koje donose Skupstina i Predsjednik Opstine;
. Izraduje propise koje donosi Skupstina i Predsjednik opstine;

. Vr$i upravni nadzor nad izvrSavanjem propisa i drugih akata;

. Obezbjedjuje vrsenje poslova od javnog intesa za lokalno stanovnistvo;

. Rjesava u prvostepenom upravnom postupku o pravima i obavezama fizickih lica, pravnih lica i drugih
stranaka;

AN U B~ W N~

7. Odlucuju o pravnim ljekovima korisnika usluga od opsteg interesa;
8. Vodi javne i druge evidencije propisane zakonom i op$tim aktima Skupstine i Predsjednika opstine;
9. Vr3i i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom opstine, odlukama i drugim aktima Opstine.

Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana organi lokalne uprava vrSe i poslove drzavne uprave koji su joj preneseni
Zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 6
Opstina ima glavnog administratora.

1. Glavni administrator vrs$i poslove drugostepenog organa, u upravnim stvarima iz nadleznosti organa i
posebnih sluzbi lokalne uprave;

2. Koordinira rad organa i sluzbi lokalne uprave, u izvrSavanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja
(priprema propisa, akcionih planova, strareSkog plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i programa,
priprema izvjeSataja o njihovoj realizaciji i stru¢no informativnih materijala, izvjeStaja o sprovodenju
zakona, opstinskih propisa i dr);

3. Daje misljenje na akt kojim se utvrduje organizacija i nacin rada lokalne uprave;
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4. Daje stru¢na upustva i instrukcije za rad organima i sluzbama lokalne uprave radi pravilne primjene zakona i
drugih propisa;

5. Priprema godi$nji izvjestaj o postupanju u upravnim stvarima iz nadleZnosti opstine;

6. Podnosi predsjedniku opstine godiSnji izvjesStaj o radu i druge izvjeStaje na zahtjev predsjednika opstine;

7. Vr3i i druge poslove utvrdene Zakonom, Stautom opstine i aktima predsjednika opstine;

8. Glavnog administratora imenuje predsjednik opstne na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Clan 7

Opstina ima menadZera.

Menadzer predlaze i ucestvuje u pripremi i realizaciji planova i programa razvoja opstine kojima se podstice
ekonomski razvoj, preduzetnicka inicijativa, i javno privatno partnerstvo, obezbjeduje zastita zivotne sredine i
odrzivi razvoj, priprema i upravlja projektima koji se finansiraju iz medjunarodnih fondova i drugih izvora, prati
njihovu realizaciju, priprema informacije i izvjeStaje o realizaciji projekta, uspostavlja i vodi bazu podataka o
planovima, programima i projektima, inicira izmjene i dopune propisa, u cilju stvaranja podsticajnog ambijenata za
razvoj Opstine i vrsi druge poslove koji mu povjeri predsjednik Opstine.

MenadZera postavlja predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na vrijeme od 5 godina.

Clan 8
Opstina ima Glavnog gradskog arhitektu.

Glavni gradski arhitekta vr$i poslove propisane zakonom kojim se ureduje planiranje prostra i izgradnja
objekata.

Glavnog gradskog arhitektu imenuje predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Clan 9
Sredstva za finansiranje rada organa lokalne uprave obezbjeduju se u budzetu Opstine Rozaje.

Sredstva za rad organa iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se zavisno od znacCaja, obima, vrste i slozenosti poslova
koje vrse.

Sredstva za vrSenje prenesenih ili povjerenih poslova obebjeduju se u Budzetu Crne Gore.

Clan 10
Rad Organa lokalne uprave je javan.
Javnost rada ostvaruje se u skladu sa Zakonom, Statutom opstine i drugim aktima.

I1 ORGANIZACIJA I POSLOVI ORGANA LOKALNE UPRAVE
Clan 11

Za vrSenje poslova lokalne uprave, obrazuju se organi lokalne uprave i to:
1. Sekretarijati,

2. Direkecije.

Za vrsenje specifi¢nih poslova obrazuju se posebne sluzbe.

Za vrSenje strucnih i drugih poslova iz nadleznosti predsjednika, glavnog administratora i organa lokalne
uprave, obrazuju se strucne sluzbe.

Aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organa i sluzbi ureduje se mikro organizacija organa i sluzbi,
vrste poslova, broj izvrsilaca, uslovi za vrSenje poslova i druga pitanja.

ORGANI LOKALNE UPRAVE
A. SEKRETARIJATI

Sekretarijati su:

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti;

2. Sekretarijat za finansije 1 ekonomski razvoj;

3. Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zastitu zivotne sredine;
4. Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu.
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Clan 12
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druStvene djlatnosti
Vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste, obrada predmeta i drugih
dokumenata primjenom savremene elektronske tehnologije i drugi poslovi iz oblasti kancelarijskog
poslovanja, utvrdeni zakonskim i podzakonskim propisima);

- vodenje registra upravnih procedura; mati¢nog registra vjencanih;
- poslove tekuceg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjesteni organi i sluzbe lokalne uprave i

Mjesne kancelarije; poslove tekuceg i investicionog odrzavanja pokretnih i nepokretnih stvari koje koriste
organi i sluzbe lokalne uprave; poslove odrzavanja higijene sluzbenih prostorija;

- poslove osiguranja imovine Opstine;

- poslove obezbjedenja i zastite lica, zaposlenih i objekata u kojima su smjesteni organi i sluzbe Opstine i drugih
objekata u skladu sa propisima; portirske poslove;

- poslove koji se odnose na koris¢enje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila;

- pomo¢no-tehnicke poslove u vezi sa upotrebom i zastitom zastave i grba Opstine;

- vr$enje strucnih i administrativnih poslova u vezi sa upotrebom pecata i upotrebom i zastitom simbola Opstine
i pripremanje nacrta i prijedloga propisa iz ove oblasti;

- vodenje registra i sprovodenje postupka izdavanja radnih knjiZica i upisa kvalifikacija;

- obavljanje poslova zakljucenja braka i drugih poslova gradanskih stanja;

- vodenje stru¢nih i administrativno-tehni¢kih poslova u vezi sa realizacijom odluka komisija nadleznih za
rjeSavanje stambenih pitanja lokalnih funkcionera i lokalnih sluzbenika i namjestenika; pripremu nacrta i
predloga odluka i drugih propisa iz ovih oblasti;

- vodenje drugih evidencija o stanovnistvu u skladu sa posebnim Zakonom;
- pripremu izvjestaja o radu Sekretarijata za potrebe Predsjednika opstine i Glavnog administratora;

- pripremu nacrta i prijedloga odluka iz svog resora kao i informativnih i drugih stru¢nih materijala za potrebe
Skupstine, Predsjednika opstine i resornih ministarstava, i vrSenje drugih poslova u skladu sa zakonom,
Statutom opstine i drugim propisima.

- razvoj i unapredenje kulture i stvaralaStva, kulturno umjetnickog amaterizma; ostvarivanje svih vidova
saradnje u oblasti kulture; donoSenje programa kulturnih manifestacija; pracenje rada i podsticanje razvoja
nevladinih organizacija u ovoj oblasti; razvoj i unapredenje socijalne i zdravstvene zastite, tehnicke kulture,
drustvene brige o djeci, humanitarnih organizacija u obimu izvornih nadleznosti, prenijetih i povjerenih
poslova kao i poslova od znacaja za razvoj Opstine i neposrednog interesa lokalnog stanovnistva;

- pracenje stanja u oblasti javnog informisanja i obrazovanja; staranje o dostavljanju podataka o djeci dorasloj za
upis u osnovnu Skolu iz naselja koja pripadaju podrucju skole; pripremanje akata o davanju saglasnosti na
vrijeme organizovanja vaspitno-obrazovnog rada u ustanovama predSkolskog vaspitanja i obrazovanja;
podnosSenje zahtjeva za usmjeravanje i vr$enje usmjeravanja djece sa posebnim potrebama i u vezi sa tim
imenovanje komisije za usmjeravanje djece sa posebnim potrebama;

- pracenje i ucestvovanje u obezbjedivanju uslova za unapredenje primarne zdravstvene zastite koji su od
neposrednog interesa za lokalno stanovnistvo, posebno staranje o zastiti zdravlja omladine podsticanjem rada
NVO iz te oblasti, kao i1 drugih oblika prevencije narkomanije i bolesti zavisnosti;

- pracenje razvoja i unapredenje sporta i fizicke kulture; organizovanje rada ustanova u oblasti sporta i fizicke
kulture; organizovanje sportskih manifestacija, razvoj i unapredenje djecjeg i omladinskog sporta; dodjelu
nagrada 1 priznanja u oblasti sporta i fizicke kulture, izradu programa finansiranja aktivnosti u sportu;
vodenje postupka i obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova za potrebe opstinske komisije za sport;
praéenje rada i podsticanje razvoja nevladinih organizacija u ovoj oblasti;

- inicira pripremu projekata za mlade sa ciljem unapredenja polozaja mladih, podstice saradnju izmedu opstine i
omladinskih organizacija kao i druge poslove od znacaja za aktivno uce$ée mladih u Zivotu lokalne
zajednice;

- utvrdenje 1 sprovodenje omladinske politike; staranje o unapredenju zivota mladih, ucestvovanje u izradi
lokalnih akcionih planova i opstinskih propisa za mlade koji se odnose na: obrazovanje, zaposljavanje,
uceS¢e mladih u zivotu drustva, zdravlje, informisanost i mobilnost, slobodno vrijeme, ljudska prava,
kulturu, porodicu;
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- vrSenje upravnog nadzora i poslova u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema javnim ustanovama iz
oblasti kulture, sporta i informisanja;

- uredivanje odnosa i obezbjedivanje primjene propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i djecje zastite, kucne
njege 1 pomo¢i starim i invalidnim licima; vodenje postupka za ostvarivanje prava na jednokratne novcane
pomodi; pracenje i obezbjedenje uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne zdravstvene zastite od
neposrednog interesa za lokalno stanovniStvo; rjeSavanje o priznavanju prava iz oblasti boracko-invalidske
zaStite 1 zasStite civilnih invalida rata i vodenje evidencije o broju tih korisnika;

- vr$enje strucnih i drugih poslova, koji su shodno propisima povjereni opstini u dijelu zbrinjavanja izbjeglih i
raseljenih lica;

- obavljanje odredenih poslova u obimu utvrdenom Zakonom o zastiti spomenika kulture i spomen obiljezja;

- podsticanje obrazovnog rada i razvoja mladih talenata, predlaganje kriterijuma i vodenje postupka za
ostvarivanje prava na stipendiranje talentovanih studenata;

- koordinacija rada na zastiti djece svih institucija koje rade sa djecom i za djecu, i stara se o odrzivosti
Lokalnog plana akcije za djecu;

- izrada nacrta i prijedloga akata u vezi sa utvrdivanjem Kkriterijuma zaraspodjelu sredstava namijenjenih
finansiranju nevladinih organizacija, sacinjavanje konkursa, vodenje postupka po konkursu i obavljanje
struéno-administrativnih poslova vezanih za rad i odluke nadlezne komisije i izrada ugovora o medusobnim
odnosima opstine i NVO u realizaciji prihvacenih projekata i pracenje njihove realizacije;

- izrada projekata iz djelokruga Sekretarijata i saradnja sa medunarodnim organizacijama i institucijama, NVO i
fondacijama, javnim sluzbama ¢iji je osniva¢ Drzava, nadleznim ministarstvima itd. sa ciljem unapredenja
stanja u svim oblastima drusStvenih djelatnosti i vrSenje drugih poslova iz djelokruga Sekretarijata; pracenje i
unapredenje sistema lokalne samouprave i izradu nacrta i prijedloga odluka o radu mjesnih zajednica;
poslove u vezi sa osnivanjem i organizacijom mjesnih zajednica;

- uskladivanje i usmjeravanje rada mjesnih zajednica u skladu sa zakonom, Statutom opStine i drugim
propisima, obavljanje stru¢nih i administrativno-tehnic¢kih poslova za mjesne zajednice;

- upisa mjesnih zajednica u registar i vodenje registra mjesnih zajednica u skladu sa zakonom, organizovanje i
obavljanje poslova mjesnih kancelarija; pruzanje stru¢ne i tehnicke pomoci organima mjesnih zajednica u
organizovanju i sprovodenju neposrednih oblika izjasnjavanja i odlucivanja gradana (inicijativa, gradanska
inicijativa, zbor gradana i referendum);

- radi ostvarivanja uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga organa lokalne uprave obavljaju blize mjestu
stanovanja gradana u okviru Sekretarijata obrazuju se mjesne kancelarije i to:

1. Mjesna kancelarija "BiSevo" za nasjeljena mjesta: G. BiSevo, Crnokape, Sinanovi¢a luke, Donje BiSevo,
Bijela Crkva, Cokrlije, Bukovica, Paucina, Radetina.

2. Mjesna kancelarija "Ba¢" za nasjeljena mjesta: Ba¢, Jablanica, Crn¢a, Malindubrava, Vuca, Dracenovaci
Besnik.

Mjesne kancelarije za teritoriju za koju su osnovane obavljaju poslove koji se odnose na: vodenje mati¢nih
knjiga vjencanih i izdavanje izvoda iz istih, zaklju€ivanje braka, pruzanje stru¢ne i druge pomoc¢i gradanima,
drzavnim i drugim organima u vezi sa tim poslovima, dostavu pismena za potrebu organa lokalne uprave.

- radi ostvarivanja zajednickih potreba i interesa gradana u oblastima uredivanja iz nadleznosti mjesne zajednice

na podrucju vise teritorijalno povezanih mjesnih zajednica mogu se osnivati mjesni centri;

- vr§ poslove javnih nabavki za organe i sluzbe lokalne uprave, u skladu sa zakonom;

- prati ostvarivanje sistema javnih nabavki;

- prati usaglaSenost propisa kojima se ureduju javne nabavke sa pravom Evropske Unije, priprema stru¢ne
osnove, inicira i u¢estvuje u pripremi propisa o javnim nabavkama;

- daje saglasnost naru¢iocima o ispunjenosti uslova za sprovodenje odgovarajuceg postupka javne nabavke, u
skladu sa zakonom,;

- pruza savjetodavnu pomo¢ na zahtjev narucioca;

- organizuje i sprovodi stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje zaposlenih i drugih lica za vrSenje poslova javnih
nabavki;

- objavljuje planove javnih nabavki, pozive za javno nadmetanje, odluke o kvalifikaciji kandidata, odluke o
izboru najpovoljnije ponude, odluke o obustavi postupka javne nabavke, odluke o poniStavanju postupka
javne nabavke, ugovore o javnim nabavkama, izmjene, odnosno dopune plana javnih nabavki, poziva za
javno nadmetanje, odluka i ugovora, i druge akte u skladu sa zakonom;
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- upravljanje ljudskim resursima u organima lokalne uprave (objavljivanje sprovodenje oglasa i konkursa za
potrebe lokalne uprave; ispitivanje mogucnosti rasporedivanja lokalnih sluzbenika odnosno namjestenika na
raspolaganju na slobodna radna mjesta u lokalnoj upravi, pracenje sprovodenja mjera na srazmjernoj
zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u organima i sluzbama, rodno
balansiranoj zastupljenosti i zapoSljavanju lica sa invaliditetom; koordinira organizovanjem obuka
sluzbenika i namjeStenika opstine RoZzaje za potrebe organa drzavne uprave nadleznog za upravljanje
kadrovima; Cuvanje i azuriranje dosijea zaposlenih u opstini; prijavljivanje i ojavljivanje zaposlenih u opstini
sa obaveznog penzijskog i zdravstvenog osiguranja i sl.); sprovodenje postupka slobodnog pristupa
informacijama i drugih upravnih postupaka iz nadleznosti organa u skladu sa propisima opstine.

- predlaganje kadrovskog plana za organe lokalne uprave, strucne sluzbe, odnosno posebne sluzbe,

- vodenje kadrovske evidencije lokalnih sluZzbenika i namjestenika i evidencije internog trzista rada, vrsi i druge
poslove iz oblasti razvoja i upravljanja ljudskim resursima.

- pruzanje stru¢ne pomoc¢i Predsjedniku i Glavnom administratoru u dijelu upravljanja kadrovima;
- vrSenje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora;
- Kancelarija za brze odgovore i pruzanje besplatne pravne pomoci:

- kancelarija za brze odgovore vodi bazu podataka podnijetih zahtjeva stranaka; blagovremeno daje
informacije o realizaciji podnijetih zahtjeva koji su upuéeni prema organima lokalne uprave;

- najmanje jedanput mjesecno podnosi izvjestaj Predsjedniku opStine i Glavnom administratoru o
realizaciji, tj. o rijeSenim zahtjevima stranki;

- stranka u postupku moze se obratiti kancelariji za brze odgovore i pruzanje besplatne pravne pomoc¢i i
traziti objasnjenje o kasnjenju realizacije zahtjeva;

- obavlja poslove pruzanja besplatne pravne pomoci gradanima;

- obavlja poslove pripreme stru¢nih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opStinskih propisa i za autenti¢na tumacenja opstinskih propisa u ovoj oblasti; poslove
pripreme informativnih i drugih struéni materijala za SkupStinu i Predsjednika opstine i Glavnog
administratora;

- vrsi i druge poslove iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

Clan 13
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj
Vrsi polove uprave koji se odnose na:

- pripremanje, planiranje i izradu nacrta budzeta opstine; priprema propise kojima se utvrduju lokalni i javni
prihodi i privremeno finansiranje potreba za koje se sredstava obezbjeduju u budzetu Opstine; pripremu
izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za tekucu godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se planiraju
prihodi i izdaci za narednu godinu, koje utvrduje Predsjednik opstine; izradu stru¢nog uputstva o ciljevima i
smjernicama potrosackih jedinica radi pripremanja budZeta; propisuje blizi sadrzaj i formu zahtjeva za
dodjelu budzetskih sredstava; izraduje nacrt odluke o privremenom finansiranju; prati koris¢enje odobrenih
sredstava potrosackih jedinica po dinamici koju odobri Predsjednik opstine, dostavlja podatke resornom
ministarstvu o prihodima i izdacima i budzetskom zaduZenju; pripremu izvjeStaja za Skupstinu opStine o
koris¢enju sredstava stalne budzetske rezerve; davanje prijedloga za donosenje odluke o ulaganjima u skladu
sa utvrdenom investicionom politikom; vrSenje poslova u vezi sa zaduZivanjem OpStine izdavanjem hartija
od vrijednosti ili uzimanjem zajmova; pripremu odluke o uvodenju samodoprinosa (opstinskog i mjesnog);
ucestvovanje u identifikaciji i procjeni opstinske imovine u poslovima privatizacije drustava koje osniva
opstina.

- upravlja konsolidovanim racunom trezora, kao i podrac¢unima i drugim racunima i vodenjem evidencije o
postoje¢em dugu Opstine; pripremu zavr$nog rac¢una budzeta Opstine; odobravanje otvaranja podracuna i
blize odredivanje nacina koris¢enja ovih racuna; vodenje glavne knjige trezora i pomocne knjige; obavljanje
finansijskog planiranja i upravljanje gotovinskim sredstvima; vrSenje kontrole izdataka; izvrSavanje budzeta;
vrSenje obracuna i isplac¢ivanje zarada; naknada lokalnih sluzbenika i namjesStenika, organa i javnih sluzbi,
kao potrosackih jedinica; upravljanje dugom i analiza zaduzenosti; budzetsko ra¢unovodstvo i izjaSnjavanje;
upravljanje finansijskim informacionim sistemom.

- pripremu propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi(porezi, prirezi, takse i naknade); i analizu efekata
primjene tih propisa sa ciljem predlaganja odgovarajuce fiskalne politike; pripremu informativnih i drugih
stru¢nih materijala za SkupStinu i Predsjednika opStine; pripremu stru¢nih misljenja i izjasnjenja po
inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa iz njegove nadleznosti; pripremu
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autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa u ovoj oblasti; ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim
organizacijama povodom pitanja iz nadleznosti organa.

- pripremu propisa i drugih akata kojima se stimuli$e razvoj malih i srednjih preduzeca i preduzetnika (poreska
politika: poreske stope, olaksice, formiranje baze podataka i dr.);

- ucestvovanje u izradi programa razvoja Opstine i pojedinih djelatnosti i viSegodiSnjeg investicionog plana;
prikupljanje 1 azuriranje informacija o =zainteresovanosti preduzeca za ulaganja,projektima podrske,
donatorskim aktivnostima i kreditnim linijama za preduzeca i preduzetnike;

- pracenje stanja,prikupljanje i odredivanje podataka o inicijativama za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti i
njihovog znacaja za razvoj preduzetnistva;

- ucestvovanje u procesu privatizacije javnih preduzeca iz komunalne djelatnosti, analiziranje i predlaganje
aranzmana ukljucivanja privatnog sektora i uslova za dodjeljivanje koncesija;

- ucCestvovanje u realizaciji drzavnih mjera,stimulacija razvoja strateSkih privrednih  grana
(poljoprivreda,turizam) i prikupljanje i obradivanje podataka u cilju sagledavanja potencijala u ovim
oblastima i njihove valorizacije; pripremanje programa aktivnosti i nacina stimulisanja preduzetnickih
inicijativa na lokalnom nivou;

- ostvarivanje saradnje i pruzanje informacija zainteresovanim subjektima za razvoj preduzetniStva,a posebno
malih 1 srednjih preduzeca, sa ciljem koriS¢enja resursa i realizacije planova i programa u ovim
oblastima,davanje sugestija i podrSke za realizaciju pojedinih inicijativa;ucestvovanje u stvaranju uslova i
organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija; utvrdivanje ispunjenosti uslova poslovnih prostora u
pogledu tehni¢ke opremljenosti i drugih propisanih uslova za obavljanje privrednih djelatnosti
(ugostiteljstvo, promet robe na malo i vrSenje usluga u prometu i dr.), privrednih drustava i preduzetnika u
skladu sa posebnim propisima; izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnsti u produzenom radnom vremenu;
utvrdivanje uslova za obavljanje privredne djelatnosti bez koriS¢enja poslovnih prostorija;

- utvrdivanje, naplatu i kontrolu lokalnih javnih prihoda (poreza, prireza, taksa i naknada) i to: porez na
nepokretnosti, porez na firmu, prirez porezu na dohodak fizi¢kih lica, poreza na potrosnju, lokalne
komunalne takse i naknade za koris¢enje gradevinskog zemljista; donoSenje rjesSenja o utvrdivanju obaveza
po osnovu lokanih javnih prihoda, u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima; analizu stepena i efekta
ostvarenih prihoda u saradnji sa sekretarijatom za finansije, sa ciljem definisanja odgovarajuce fiskalne
politike; vodenje registra poreskih obaveznika i redovno usaglaSavanje stanja registra sa registrom
nepokretnosti koji vodi republicki organ za nekretnine; propisivanje oblika i sadrzaja poreske prijave;
preduzimanje mjera naplate lokalnih javnih prihoda (hipoteka, zaloga, zabrana prenosa novc¢anih sredstava
preko racuna obaveznika, naplata dugovanja iz imovine obaveznika, plenindba i prodaja pokretne ili
nepokretne imovine, predlaganje izdavanja privremene mjere zabrana raspolaganja imovinom); donosenje
rjeSenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom; pripremu periodi¢nih izvjestaja i
informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda; obezbjedenje funkcionalnosti jedinstvenog
informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda i obezbjedenje monitoringa u ovoj oblasti;
obezbjedenje tatnog i azurnog vodenja evidencije svih naplacenih lokalnih javnih prihoda; pripremu
informativnih 1 drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika opstine; vrSenju i drugih poslova iz
nadleznosti Opstine u ovoj oblasti.

- saradnja sa nevladnim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je i osnovan; pripremanje
informativnih 1 drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine; pripremanje strucnih
miSljenja 1 izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i
autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa iz ovih oblasti, uz konsultovanje Glavnog administratora;

- vrSenje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

Sluzba za izradu razvojnih projekata vrsi poslove koji se odnose na:

- pripremanje i implementaciju standarda EU, koji se odnose na mala i srednja preduzeca, vodi bazu padataka o
malim i srednjim preduzecima, analizira postojece stanje malih i srednjih preduzeca, priprema planove i
programe razvoja malih i srednjih preduzeca, predlaze mjere za realizaciju projekata iz oblasti razvoja malih
i srednjih preduzeca, ostvaruje saradnju sa domacim i stranim institucijama u cilju obezbjedenja poslova za
realizaciju pojedinih programa i projekata, prati i analizira ostvarenje strategije malih i srednjih preduzeca,
obezbjeduje osnovne informacije neophodne za pocetak biznisa, poslovanje malih i srednjih preduzeca i
preduzetniStva, priprema i realizuje program edukacije za potencijalne preduzetnike i program za edukaciju
preduzetnika koji su dostigli odredeni stepen razvoja u cilju pospjeSivanja daljeg rasta, vodi bazu lokalnih
konsultanata, priprema elemente i kriterijjume i pruza pomo¢ za finansijsku podr§ku malim i srednjim
preduze¢ima i preduzetnicima, obezbjeduje konsalting usluge sektoru malih i1 srednjih preduzeéa i
preduzetniStva, saradnja sa nevladnim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je i
osnovan; pripremanje informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skup$tinu i Predsjednika opstine;
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pripremanje stru¢nih misljenja 1 izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti
opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opStinskih propisa iz ovih oblasti, uz konsultovanje glavnog
administratora.

Clan 14
Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zaStitu Zivotne sredine
Vrsi poslove uprave koji se odnose na:
- Primjenjuje i prati realizaciju planske dokumentacije i predlaze mjere i aktivnosti za unapredenje stanja i o
istom priprema izvjestaj za Skupstinu;
- Uc€estvuje u pipremnim poslovima kod pristupanja izrade, prati izradu i realizaciju planske dokumentacije

- Cuva projektnu dokumentaciju i priprema bazu podataka svih faza i vrsta projektne dokumentacije za
komunalne i javne objekte, prati realizaciji pojedinih projekata, procjenjuje mogucénosti realizacije postoje¢ih
i potrebu izrade novih.

- Formira jedinstvenu bazu podataka vodenjem elektronskih evidencija, evidencija prostorno
planske,urbanisticko-tehnicke gradiliSne i druge dokumentacije,njihovu predaju opstinskom arhivu vodi
analogni i elektronski registar planskedokumentacije

- Primjenjuje propise i izdaje urbanisticko tehni¢ke uslove za izgradnju, rekonstrukciju objekata i izvodenje
drugih radova kojima se izazivaju promjene u prostoru;

- Izdaje odobrenja za gradenje objekata od lokalnog znacaja,

- [zdaje odobrenja za izgradnju-postavljanje privremenih objelata montaznog karaktera,
- [zdaje odobrenja za izgradnju- postavljanje pomoc¢nih objekata,

- Izdaje upotredne dozvole za objekte za koje je ve¢ izdata gradevinska dozvola,

- Vr3i pripremne poslove na izradi projektih zadataka za izradu planske dokumentacije,

- Vrsi obracun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista za izgradnju i rekonstrukciju objekata,
visinu gradske rente, odnosno naknade za kori$¢enje prostora,

- Vodi evidenciju bespravno izgradenih objekata,
- Vodi postupak legalizacije bespravno izgradenih objekata u skladu sa Zakonom,

- Vrsi obracun naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista za bespravno izgradene objekte,
obavlja poslove koje se odnose na formiranje informacione osnove, odnosno pracenje, obradu i analiziranje
podataka i elemenata koji su neophodni za realizaciju prostornih i urbanistickih planova,

- Predlaze i priprema kriterijume za raspodjelu sredstava za urededivanje gradevinskog zemljista
- Priprema nacrte odluka iz oblasti urbanizma i gradjevinarstva.

- Priprema nacrte Programa i Odluka kojima se omogucava koris¢enje, unapredivanje, odrzavanje i zaStita
gradevinskog zemljiSta, njegovo opremanje neophodnim objektima i predlaze mjere za odrzavanje javnih
dobara od znacaja za Opstinu Rozaje.

- Priprema nacrt podzakonskih akata u skladu sa vaze¢im zakonima i prati njihovu uskladenost 1

- Priprema predlogerazvojnih programa kojima se utvrduju osnovni ciljevi, pravci i prioriteti razvoja
komunalnih djelatnosti;

- priprema nacrte odluka kojima se propisuju uslovi i nacin obavljanja komunalne djelatnosti (snabdijevanje
lokalnog stanovniStva vodom i toplotnom energijom, regulacije upravljanja komunalnim otpadom,odvodenja
atmosferskih i otpadnih voda, postavljanje, odrzavanje Cisto¢e grada, uredivanja odrzavanja parkova, javnih
zelenih i rekreacionih povrSina, odrzavanja ulica i drugih javnih povrSina, javna rasvjeta, izgradnja,
odrzavanje i koriS¢enje javnih objekata od znacaja za opstinu, regulacija i odrzavanje rje¢nih korita,
odrzavanje groblja i sahranjivanje, dimnjacarske usluge, odrzavanje pijaca, parkiralista dr.);

- vodi evidenciju komunalnih otpadnih voda

- Izrada 1 sprovodenje lokalnog plana upravljhanja otpadom

- predlaze mjere i stvara uslove za otklanjanje posledica i drugih elementarnih nepogoda kao i drugih vanrednih
i nepredvidivih okolnosti u opstini;

- rjeSava u upravnim stvarima iz svoje nadleznosti i vr$i nadzor nad radom preduzeca koja obavljaju poslove iz
nadleznosti Sekretarijata

- priprema prijedloge srednjoro¢nih i godiSnjeg programa izvodenja radova na odrzavanju, zaStiti Zivotne
sredine, izraduje i prati implementaciju lokalnog programa zastite Zivotne sredine;

- sprovodi postupak proglasenja zasti¢enih prirodnih dobara,
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- utvrduje podruc¢ja posebne zastite zemljiSta,prirodnih vodotokova,zastita povrSinskih i podzemnih voda
vazduha, biodiverziteta kao i zastita od jonizirajueg zraCenja,

- vrsi akusti¢ko zoniranje radi odredjivanja akustickih zona u cilju zastite ljudi od buke i dostavlja podatke o
odredjenim akustickim zonama,

- sprovodi postupak procjene uticaja na zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti, odobrenja i dozvole,
- Vodenje registra lokalnih zagadivaca zivotne sredine;

- Priprema izvjestaje i informacije o stanju zivotne sredine i sprovedenim aktivnosti, podizanje svijesti o znacaju
zaStite zivotne sredine u saradnji sa ekoloskim udruzenjima inicira aktivnosti za zastitu prirode i zaSti¢enih
prirodnih dobara;

- izraduje izvjestaj o stanju prirode;

- izraduje program monitoringa segmenata zivotne sredine i njegovog sprovodenja;

- pracenje realizacije mjera iz lokalnog ekoloskog akcionog plana;

- predlaganje mjera zastite i izrada procjene pojedinih privrednih i drugih aktivnosti na zivotnu sredinu;
- vr$i nadzor nad sprovodenjem propisa iz oblasti Zivotne sredine,

- obezbjedjenje sprovodjenja mjera preventivne dezinfekcije, dezinsekcije 1 deratizacije u naseljenim mjestima,
na javnim povrsinama, u stambenim objektima, sredstvima javnog prevoza i dr.

- predlaganje mjera za organizovanje zastite od elementarnih nepogoda i drugih vanrednih okolnosti i stvaranje
uslova za njihovo otklanjanje.

- vrsi i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa posebnim propisima

- utvrdjivanje ispunjenosti uslova za obavljanje auto taksi prevoza i linijskog prevoza i obavljanje javnog
prevoza teretnim motornim vozilima kao i obavljanje prevoza za sopstvene potrebe;

- donosenje plana linija, raspisivanje i sprovodjenje konkursa za izbor prevoznika za obavljanje javnog prevoza
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju,

- utvrdjivanje, registrovanje i ovjeravanje reda voznje po pojedinim linijama, praéenje cijena usluga prevoza u
linijskom 1 vanlinijskom prevozu putnika,

- upravni nadzor kod subjekata kojima je povjerena funkcija obavljanja javnog prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobracaju i auto taksi prevozu putnika.

- davanje misljenja i pripremu predloga akta o davanju saglasnosti na odredbe Statuta i drugih akata kojima se

uredjuje nacin ostvarivanja javnog interesa u oblasti saobracajne infrastrukture ¢iji je osniva¢ Opstina,

- odrzavanje i obnavljanje saobracajne signalizacije, odrzavanja uli¢nih oznaka,

- vrsi poslove pripreme, organizovanja i pra¢enja zimskog odrzavanja opstinskih puteva (CiS¢enja snijega),

- pripremu propisa i drugih akata koji se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju, odrzavanje, zastitu,
kori$éenje i upravljanje opstinskim putevima (lokalni putevi i ulice u naseljima),

- utvrdjivanje visine naknade za koriS¢enje opstinskih puteva, mjerila za kategorizaciju opstinskih puteva;

- odredjivanje nekategorisanih puteva i uredjivanje nacina njihovog fiansiranja;

- izdaje saglasnost za prikljucak prilaznog puta na opstinski put;

- izdaje saglasnost za postavljanje telegrfskih, telefonskih, vazdusnih I kablovskih linija i vodova niskog napona
za osvetljavanje i drugih sli¢nih objekata i postrojenja u zastitnom pojasu opstinskog i nekategorisanog puta.

- ucestvovanje u pripremi Projekta regulacije saobracaja i izmena u rezimu saobracaja;

- odredjivanje vrsta parkiraliSta, izdavanje odobrenja i uslova za parkiraliSta na kojima se vrsi naplata naknade
za parkiranje vozila ili naknade za parkiranje i Cuvanje vozila;

- izdavanje odobrenja za lokaciju i uslova za izgradnju privremenih parkiralista;

- izdavanje odobrenja i uslova za privremeno rezervisanje mjesta na parkiraliStu i drugim javnim povrSinama
pravnim licima;

- izdavanje saobracajne saglasnosti;

- utvrdjivanje uslova i izdavanje odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih ograda i drugih komunalnih
objekata duz saobracajnih povrsina;

- davanje saglasnosti za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duz saobracajnih povrsina;

- izdavanje odobrenja i uslova za prekopavanje javnih povr§ina namijenjenih za saobracaj vozila i pjesaka;

- izdavanje odobrenja za potpunu ili djelimi¢nu zabranu saobracaja i izmjene reZima saobracaja za vrijeme
izvodenja radova na saobracajnicama;
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- izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim zonama.

- odredivanje autobuskih i taksi stajaliSta;

- izdavanje odobrenja za postavljanje autobuskih nadstresnica na stajaliStima;

- uredjivanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom i vanlinijskom saobracaju,

- izdavanje privremenog odobrenja drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobrac¢aju za grupu linija od koje je prevoznik sam odustao ili koja mu je oduzeta;

- izdavanje odobrenja za lokaciju i saobracajne uslove za privremena taksi stajaliSta;

- pracenje stanja izgradnje, odrzavanja, koriS¢enja i zaStite opStinskih puteva i predlaganje i preduzimanje
odgovaraju¢ih mjera;

- ucestvovanje u pripremi i izradi godi$njih programa izgradnje i odrZzavanja saobracajne infrastrukture:

- priprema informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;

- davanje miSljenja u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih preduzeéa iz ovih oblasti koji se
dostavljaju Skupstini i Predsjedniku opstine;

- pradenje realizacije investicionih programa koje finansira Opstina u ovim oblastima;

- pripremu stru¢nih mis$ljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih
propisa i za autenti¢na tumacenja propisa u ovim oblastima;

- obezbedjenje obavljanja poslova koji se odnose na formiranje informacione osnove;

- saradnja sa odgovaraju¢im nevladinim organizacijama;

- priprema propisa i drugih akata iz stambene oblasti, postupanje po zhatjevima za ostvarivanje prava na
nadogradnju stambene zgrade, odnosno pretvaranje zajednickih djelova stambene zgrade u stan;

- pracenje stanja odrzavanja stambenih zgrada i poStovanje pravila kuénog reda;

- ovjeravanje ugovora o zakupu stana;

- rjeSavanje u slucaju useljenja u zajednicke ili posebe djelove stambene zgrade bez zaklju¢enja ugovora o
zakupu;

- obezbedjenje izvodjenja hitnih radova u skladu sa zakonom;

- pracenje organizovanja organa u stambenim zgradama i preduzimanje mjera za organizovanje,

- vodjenje registra upravnika i predlaganje imenovanja privremenog upravnika stambene zgrade,

- vodjenje registra vlasnika stambenih zgrada i njihovih posebnih djelova;

- izradu opstih akata za rjeSavanje stambenih potreba funkcionera, sluzbenika i namjestenika lokalne uprave.

- priprema informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Predsjednika Opstine;

- davanje miSljenja u vezi sa informativnim i drugim materijalima javnih preduzec¢a iz ovih oblasti koji se
dostavljaju Skupstini i Predsjedniku opstine;

- pracenje realizacije investicionih programa koje finansira Opstina u ovim oblastima;

- pripremu stru¢nih mis$ljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih
propisa i za autenti¢na tumacenja propisa u ovim oblastima;

- obezbedjenje obavljanja poslova koji se odnose na formiranje informacione osnove;

- saradnja sa odgovaraju¢im nevladinim organizacijama;

- vrSenje i drugih poslova po nalogu sekretara.

- Pripremu srednjoroc¢nog i jednogodisnjeg programa izgradnje, uredivanja, koriS¢enja i zastite gradevinskog
zemljista;

- Priprema gradevinskog zemljista za izgradnju i rekonstrukciju svih vrsta objekata i komunalno opremanje
gradskog gradevinskog zemljista(puteve-uliceu naselju, ukljucujuéi pjesacke prolaze, trgove i javna
parkirali$ta; objekte javne rasvjete; zelene povrSine u naselju; parkove-pjesacke staze, travnjake, terene

djec¢ih igralista, javnih gradskih objekata; komunalne objekte i instalacije do priklju¢ka na urbanisticku
parcelu i dr.);

- Vrsenje pravnih, finansijskih, tehnicki, administrativnih struénih poslova za realizaciju programa i pracenje
njihove realizacije; vrSenje poslova na uskladivanju programa uredivanajagradevinskog zemljista sa
planovima razvoja pojedinih djelatnosti; preduzimanje mjera =zaStitespomenika 1 kulturei zastite
objektaprirode koji bi mogli biti ugrozeni radovimana pripremi zemljiSta, vrSenje poslova u vezi sa ruSenjem
postojecih objekata i uredaja i uklanjanje materijala, kao i premjeStanje postoje¢ih podzemnih i nadzemnih
instalacija; poslove izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanje, zastite i koriS¢enja i upravljanje putevima u
zahvatu podrucja posebne namjene, uz prethodnu saglasnost nadleznog organa drzavne uprave;
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- pripremu poziva za javno nadmetanje i sprovodenje postupaka ustupanja radova za izradu planova i tehnicke
dokumentacije izvodenje radova na izgradnji, rekonstrukciji, redovnom i investicionom odrzavanju objekata
koja finansira OpStina, organizovanje strucne kontrole i kvaliteta izvedenih radova;pribavljanje odobrenja za
gradenje, prijem i predaju na upotrbu izgradenih objekata, pripremu finansijske dokumentacije i pracenje
utroSka finansijskih sredstava.

- vrSenje 1 drugih poslova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

Clan 15
Sekretarijat za poljoprivredu,turizam i vodoprivredu
Vrsi poslove uprave koji se odnose na:

ucestvovanje u realizaciji drzavnih mjera stimulacije razvoja strateskih privrednih grana (poljoprivreda,
turizam) i prikuplja i obraduje podatke sa ciljem sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove
valorizacije; priprema programe aktivnosti i nafina stimulisanja preduzetnickih inicijativa na lokalnom
nivou;; ucestvuje u promoviranju i realizovanju aktivnosti za razvoj turizma u Opstini; predlaze najbolje
preduzetnike i privredna drustva za dodjelu odgovaraju¢ih nagrada u oblasti turizma i poljoprivrede;
ucestvuje u stvaranju uslova i organizovanju sajmova i drugih sli¢nih manifestacija;

u saradnji sa Turistickom organizacijom Opstine 1 drugim privrednim subjektima iz oblasti turizma i
ugostiteljstva i srodnim djelatnostima donosi programe mjera i aktivnosti za pripremu turisticke sezone i
prati realizaciju istih sa ciljem Sto boljeg iskori§¢avanja turistickih potencijala Opstine;

uceS¢e u realizaciji razvoja stratesSkih privrednih grana (poljoprivreda i turizam), prikupljanje i obrada
podataka sa ciljem sagledavanja potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije, predlaganje i uc¢esée u
realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredne proizvodnje, zemljoradnje i stoCarstva putem kreditnih
aranzmana i drugih stimulativnih mjera; davanje saglasnosti za promjenu namjene poljoprivrednog zemljista;
izdavanje uvjerenja poljoprivrednim proizvodacima o sopstvenoj proizvodnji poljoprivrednih proizvoda;
predlaganje i pracenje realizacije agro budzeta u saradnji sa drugim subjektima; predlaganje mjera za
suzbijanje poljskih Steta i za zastitu poljoprivrednika od elementarnih nepogoda;

prati stanje i predlaze mjere za podsticanje razvoja poljoprivrede, stoCarstva, lova i zastite bilja i priprema
propise iz ove oblasti; rjeSava po zahtjevima za privremeno koriS¢enje poljoprivrednog zemljista u
nepoljoprivredne svrhe;

- vodi evidenciju o starackim nadoknadama, odnosno socijalnom obezbjedenju starackih domacinstava koja se
isklju¢ivo bave poljoprivredom; prikuplja i evidentira podatake o poljoprivrednom potencijalu opstine u
privatnom vlasnistvu;

- saradnja sa nevladnim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je i osnovan; pripremanje
informativnih 1 drugih stru¢nih materijala za SkupStinu i Predsjednika Opstine; pripremanje strucnih
miSljenja 1 izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i
autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa iz ovih oblasti, uz konsultovanje Glavnog administratra;

- sprovodi upravni postupak po zahtjevu za izdavanje vodnih uslova, vodne saglasnosti, vodne dozvole, potvrde

o ispunjenosti uslova utvrdenih vodnom saglasnosc¢u i vodnog naloga iz svoje nadleznosti;

- u zakonom predvidenim slucajevima privremeno ogranicava ili obustavlja vodno pravo;
- odreduje granice vodnog dobra od lokalnog znacaja i daje predlog za upis u katastar nepokretnosti;

- odreduje status odnosno prestanak statusa javnog vodnog dobra od lokalnog znacaja i predlaze njegov upis
odnosno brisanje u katastru nepokretnosti;

- odreduje podrucja na kojima je opsta upotreba javnog vodnog dobra od lokalnog znacaja zabranjena ili uslove
ogranicenja, kao i na¢in njegovog koris¢enja na tom podrucju;

- odreduje obim i vrstu istraznih radova za izvoriSta povrSinskih i podzemnih voda iz svoje nadleznosti;

- utvrduje poplavna podrucja za vode od lokalnog znacaja i priprema program sanacije od posljedica Stetnog
dejstva i isti izvrSava;

- vodi registar voda i vodnu knjigu;

- stara se o izgradnji i rekonstrukciji, odrZzavanju i zastiti vodnih objekata i objekata za upotrebu i koris¢enje
voda koje finansira jedinica lokalne samouprave u skladu sa zakonom i drugim propisima;

- utvrduje uslove i rjeSava u upravnom postupku i izdaje odobrenja za privremena i stalna parkiraliSta; odreduje
autobuska 1 taksi stajaliSta i izdaje odobrenja za postavljanje nadstresnica na stajaliStima; utvrduje uslove i
odreduje lokaciju za postavljanje spomenika, spomen obiljezja i skulptura.

- vrSenje 1 drugih poslova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.
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B. Direkcija za imovinu i zaStitu prava opStine

Clan 16

Za vr$enje poslova iz oblasti imovinskih prava i ovla$¢enja i pravne zastite imovinskih prava i interesa Opstine
obrazuje se Direkcija za imovinu i zastitu prava Opstine.

Clan 17
Direkcija za imovinu i zaStitu prava OpStine
Vrsi poslove koji se odnose na:

- upravljanje, raspolaganje i zastitu opStinske imovine, u skladu sa Zakonom, Statutom i dobrom praksom
ekonomskog i finansijskog menadzmenta;

- za$titu imovinsko pravnih i drugih interesa OpSstine, odnosno zastupanje Opstine pred nadleznim sudovima i
drugim drzavnim organima;

- predlaganje akata koji se odnose na imovinska prava i ovlas¢enja koje Opstina vrsi u pogledu imovine koja
sluzi za ostvarivanje njenih funkcija; pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima; pokretanje
postupka prenosa prava na gradevinskom zemljiStui vrSenje stru¢ne obrade akata o prenosu prava na
zemljiStu i zakljucenje istih, po ovlaséenju Predsjednika opstine;

- pripremu propisa i vrSenje obrade akata i zakljuCenja istih po ovlaséenju Predsednika Opstine, u vezi sa
raspolaganjem drzavnom imovinom iz okvira ovlaséenja Opstine (odluke, ugovori, rjeSenja);

- davanje misljenja na prijedloge akata o raspolaganju imovinom koje pripremaju javne sluzbe- preduzeéa ¢iji je
osniva¢ Opstina;

- pripremu i po ovlas¢enju Predsjednika opstine, zaklju¢enje ugovora o zakupu gradevinskog zemljista;
pripremu i po ovlaséenju Predsjednika opstine zakljucenje ugovora o zakupu poljoprivrednog zemljista, uz
prethodno pribavljeno misljenje nadleznog Sekretarijata.

- vodenje evidencije imovine Opstine i davanje podataka organima i sluzbama OpStine na osnovu evidencije
koju vodi; vodenje evidencije o svojinsko pravnim promjenama nastalim po osnovu tih akata i pokretanje
postupka za promjene upisa prava na nepokretnostima;

- pripremu prijedloga odluka o utvrdivanju opSteg- javnog interesa za eksproprijaciju nepokretnosti koje se
eksproprisu sa ciljem izgradnje objekata koji su od interesa za OpSstinu; pokretanje postupka eksproprijacije
shodno Programu uredivanja gradevinskog zemljiSta i zastupanje OpStine do okoncanja postupka;

- rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa; vodenje postupka i rjeSavanje imovinsko pravnih odnosa neizgradenog
gradevinskog zemljista, radi privodenja namjeni u skladu sa planom;

- ucestvovanje u identifikaciji i zastiti kapitala OpStine u postupcima transformacije privrednih subjekata;
- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- pripremu odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleZznosti koji se usvajaju u Skupstini Opstine i koje donosi
Predsjednik Opstine; pripremu strucnih misljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opStinskih propisa i autenticnih tumacenja opstinskih propisa iz ovih oblasti, uz konsultovanje
Glavnog administratora;

- vrSenje i drugih poslova iz nadleznosti Opstine po nalogu Predsjednika opstine i Glavnog administratora.

E. Posebne sluzbe

Clan 18
Posebne sluzbe su:
- Sluzba Komunalne policije;
- Sluzba zastite i spasavanja;
- Sluzba za unutrasnju reviziju.
Clan 19

Sluzba komunalne policije
Vrsi poslove komunalnog i inspekcijskog nadzora i to:

- komunalni nadzor i odrzava komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom, preci§¢avanja otpadnih voda;
odvodenja otpadnih i atmosferskih voda, javne Cistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada,
izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja deponija, uredivanja i odrzavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih
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javnih povrSina, odrzavanja ulica, saobracajnica i drugih javnih povrSina i javne rasvjete; izgradnje,
odrzavanja i koriS¢enja lokalnih puteva, saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i
prigradskom linijskom saobrac¢aju, auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na javnim parkiraliStima,
izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja mostova, javnih objekata i regulacije i odrzavanja rijecnih korita,
postavljanja privremenih, pomo¢nih i montaznih objekata privremenog karaktera, stanovanja u stambenim
zgradama, drZanja kuénih ljubimaca, zastite od buke u Zivotnoj sredini; upotrebe simbola Opstine, kontrole
radnog vremena; odrzavanja kafilerija i u drugim oblastima u kojima OpsStina vrsi sopstvene poslove u
skladu sa zakonom;

- Izdavanje prekrSajnih naloga i pokretanje prekrSajnog postupka u obavljanju povjerenih poslova drzavne
uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se odnose na premjestanje vozila;

- Pruzanje pomoc¢i u izvrSenjima odluka nadleznih organa lokalne uprave i javnih sluzbi u skladu sa zakonom;
- Davanje misljenja u postupku izdavanja saglasnosti na upotrebu akusti¢nih i elektrokusti¢nih uredaja;

- Pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala iz svoje nadleznosti za skupstinu, predsjednika opstine i
organe lokalne uprave;

- Pripremu godiSnjeg izvjeStaja za Glavnog administratora o postupanju u upravnim stvarima iz svoje
nadleZnosti, ostvarivanju principa transparentnosti, saradnji sa nevladinim organizacijama i drugih izvjeStaja
u ostvarivanju njegove funkcije koordiniranja rada organa lokalne uprave;

- Vrsi poslove kojima se obezbjeduje inspekcijski nadzor u oblastima: javne Cistoce, prevoza i deponovanja
komunalnog i drugog otpada; izgradnje, odrzavanja i koriS¢enja deponija; uredivanje i odrzavanje pijaca,
groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrsina, javne rasvjete, opStinskih i nekategorisanih puteva i ulica,
saobracajnih oznaka i signalizacije; prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju, auto-
taksi i vanrednog prevoza; postavljanja privremenih, pomoc¢nih i montaznih objekata privremenog karaktera;
stanovanja u stambenim zgradama, drzanja kuénih ljubimaca, zastite od buke u Zivotnoj sredini, upotrebe
simbola Opstine, kontrole radnog vremena; odrzavanja kafilerija, upravljanja vodama javnog
vodosnabdijevanja, prikupljanja, preCiS¢avanja i ispuStanja otpadnih voda i prikupljanja 1 ispuStanja
atmosferskih voda i drugim oblastima u skladu sa posebnim propisima;

- Inspekcijski nadzor u obavljanju povjerenih poslova drZzavne uprave iz nadleznosti Uprave policije koji se

......

pokretanja prekrS§ajnog postupka.
Ovlaséeno sluzbeno lice komunalne policije moze da:

1. naredi ispunjavanje propisanih uslova u pogledu zastite od buke u svim vrstama turistickih i1 ugostiteljskih
objekata;

2. zabrani upotrebu prostorije i/ili prostora ako nijesu ispunjeni uslovi zastite od buke, dok ti uslovi ne budu
ispunjeni;

3. zabrani upotrebu elektroakusti¢nih i akusti¢nih uredaja dok ne budu preduzete mjere za ispunjavanje uslova
za zastitu od buke, odnosno dok se ne instalira limitator ja¢ine zvuka;

4. zabrani obavljanje djelatnosti i ostalih aktivnosti koje zbog buke ometaju odmor i noéni mir, ako to nije
moguce posti¢i drugom mjerom;

5. naredi upotrebu muzic¢kog uredaja u granicama propisanog nivoa grani¢nih vrijednosti buke;

6. zabrani emitovanje muzike ili izvodenje muzickog programa uzivo ukoliko su prekoraCene propisane
grani¢ne vrijednosti buke u i van ugostiteljskog objekta;

7. zabrani upotrebu elektroakusticnih i akusticnih uredaja na otvorenom prostoru kod odrzavanja javnih
skupova, zabavnih i sportskih priredbi i drugih aktivnosti koje dovode do prekoracenja grani¢nih vrijednosti
buke suprotno odluci jedinice lokalne samouprave o lokaciji i viemenu odrzavanja;

8. peCacenjem zabrani: upotrebu muzickih uredaja koji nijesu u skladu sa tehnickim standardima ili nemaju
podatke o zvucnoj snazi, upotrebu preglasnih uredaja dok se ne preduzmu mjere zastite od buke, kao i
obavljanje djelatnosti ukoliko vlasnik objekta ili pruzalac ugostiteljskih usluga nema izvjestaj akreditovane
institucije za mjerenje buke kojim se utvrduje da su provedene mjere zastite od buke;

9. zabrani nudenje i prodavanje usluga prevoza, smjestaja i drugih turistickih i ugostiteljskih usluga suprotno
Zakonu;

10. izda prekrsajni nalog;

11. podnese zahtijev za pokretanje prekr§ajnog postupka.

- Vrsi poslove koji se odnose na sporvodenje postupka za s lobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;
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- Pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima organa i njihovo dostavljanje nadleznoj sluzbi
radi objavljivanja u medijima;

- Popis 1 evidencija pokretnih stvari koje sluzba koristi za ostvarivanje svojih funkcija (oprema, prevozna
sredstva i sl.), u skladu sa zakonom kojim se ureduje drzavna imovina; dostavljanje te evidencije u
elektronskoj formi organu lokalne uprave nadleznom za poslove imovine sa svim promjenama nastalim u
toku godine;

- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Komunalni policajac ovlascen je da:

1. izvr$i mjerenje nivoa buke u i van ugostiteljskog objekta za koje odobrenje za obavljanje turisticke i/ili
ugostiteljske djelatnosti izdaje Ministarstvo ili organ lokalne uprave, odnosno za koje rjeSenje o upisu u
centralni turisticki registar izdaje nadlezni organ lokalne uprave, kao i na otvorenim prostorima shodno
odluci jedinice lokalne samouprave;

2. sainjava zapisnik o utvrdenom ¢injeni¢nom stanju, sluzbenu zabiljesku, izdaje prekrSajne naloge i podnosi
zahtijev za pokretanje prekr§ajnog postupka u slucajevima prekoracenja propisanih grani¢nih vrijednosti
nivoa buke, u skladu sa zakonom:;

3. kontroliSe radno vrijeme obavljanja ugostiteljske djelanosti u skladu sa zakonom.

- Sluzba komunalne policije vrsi i druge poslove iz nadleznosti opStinepo nalogu predsjednika opstine u skladu
sa zakonom i statutom opstine.

Clan 20
Sluzba zastite i spasavanja
Vrsi poslove koji se odnose na:

- obezbjedivanje, spaSavanje i zaStitu imovine i lica od pozara, eksplozija, havarija i drugih akcidentnih i
vanrednih situacija;

- pruzanje usluga dopremanja vode i slicnih usluga privrednim drustvima, drugim pravnim licima i gradanima u
bezvodnom podrucju u saradnji sa nadleznim organima uprave i javnim sluzbama;

- organizovanje zaStite od elementarnih nepogoda i drugih nepogodnosti i stvara uslove za otklanjanje
posljedica,

- v§i spasavanje u planinama i jamama, kao i prilikom saobracajnih nesreca,

- preduzimanje preventivnih mjera zastite od poZzara, kontrolisanje ispravnosti i servisa aparata i opreme koje
posjeduje,

- vr8i obuke 1 vjezbe za poslove zastite i spasavanja za zapoSljenje

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- pripremu odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u skupstini opstine i koje donosi
predsjednik opstine; pripremu struc¢nih misljenja i izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opstinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opstinskih propisa u ovim oblastima, uz konsultovanje
glavnog administratora;

- vrSenje 1 drugih poslova iz nadleznosti sluzbe i opstine po nalogu predsjednika opstine u skladu sa zakonom.
Nadzor nad zakonito$¢u i cjelishodnos$¢u rada Sluzbe zastite vrsi predsjednik OpStine.

Clan 21
Sluzba za unutrasnju reviziju

Vrsi poslove unutrasnje revizije koji se odnose na:

- operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz nadleznosti
Opstine, u skladu sa Medunarodnim standardima unutrasnje revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih
revizora, sa ciljem poboljsanja poslovanja;

- procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima;

- izradu izvjeStaja unutrasnje revizije koje dostavlja Predsjedniku opstine;

- obavljanje posebne revizije na zahtjev Predsjednika opstine i obavljanje revizije kori§¢enja sredstava Evropske
unije;

- pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija;

- davanje savjeta i stru¢nih misljenja kada se uvode novi sistemi i procedure;
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- izradu stateSkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova za realizaciju funkcije unutrasnje
revizije kao 1 pracenje izvrSenja istih;

- izradu periodi¢nih i godi$njih izvjestaja o radu unutrasnje revizije;

- saradnju sa Jedinicom za centralnu harmonizaciju finansijskog upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije u
javnom sektoru, Sto ukljucuje i obavezu dostavljanja godiSnjeg izvjestaja;

saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima;

pracenje i predlaganje edukacije unutrasnjih revizora u skladu sa medunarodnim standardima unutra$nje
revizije;

pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije, obavljanje i drugih poslova u skladu sa
zakonom.

vrsi 1 druge poslove iz nadleznosti opStine po nalogu predsjednika opstine u skladu sa zakonom i statutom
opstine.

Clan 22

Brise se. (Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave opstine RoZaje, "Sl.
list CG - OP", br. 15/19)

F. Struéne sluzbe

Clan 23
Za obavljanje stru¢nih i drugih poslova osnivaju se:
1. Sluzba Predsjednika opstine;
2. Sluzba Glavnog administratora;
3. Sluzba Glavnog gradskog arhitekte

Clan 24
1. Sluzba Predsjednika opstine

Obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na vrSenje izvr$ne funkcije Predsjednika opstine,radnih tijela
Predsjednika,a narocito:

- priprema i organizuje sjednice za rad Predsjednika odnosno njegovih tijela;
- radi na izradi propisa i drugih akata koje donosi Predsjednik opstine;
- u saradnji sa nadleznim organima radi na izradi propisa i drugih akata iz njihove nadleznosti;

- priprema izvjestaj o radu Predsjednika opStine i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave na osnovu
prethodno dostavljenih izvjestaja organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

- vrsi poslove prevodenja dopisa, dokumenata i drugih akata proslijedenih Predsjedniku opstine;

- prati realizaciju akata i zakljuaka Predsjednika opS$tine i njegovih radnih tijela i radi na izradi stru¢no-
informativnog materijala iz nadleznosti Predsjednika opstine; ucestvuje u izradi razvojnih programa,predlaze
projekte i stara se o njihovoj relalizaciji,daje stru¢na misljenja radnim tijelima Predsjednika opstine;
priprema sastanke Predsjednika i Potpredsjednika opstine koji se organizuju u OpStini i stara se o realizaciji
utvrdenih obaveza sa tih sastanaka,obezbjeduje materijale i preko biroa za odnose sa javnos$éu,organizuje
saradnju sa novinarima u vezi sa obavjeStavanjem javnosti o radu Predsjednika i organa lokalne uprave i
javnih sluzbi; obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa drugim opStinama, skupstinom i Vladom
Crne Gore,

- vr8i poslove iz oblasti medunarodne,prekograni¢ne i drugih vidova saradnje;

- postupa po predstavkama i prituzbama gradana i priprema odgovore po istima;

- zakazuje prijeme stranaka kod Predsjednika opstine,i po potrebi vrsi prijem stranaka;

- postupa po predstavkama koje drzavni organi upuéuju Predsjedniku opstine radi utvrdivanja ¢injenica,odnosno
rjeSavanja pitanja koja su predmet tih predstavki i prituzbi;

- obavljanje poslova protokola za organe lokalne samuprave i organe i sluzbe lokalne uprave;

- vrsi protokolarne poslove za potrebe Predsjednika opstine i Skupstine, potpredsjednike opstine,Glavnog
administrator,a u saradnji sa Sluzbom Skupstine organizuje proslavu praznikaOpstine " 30. Septembar ";
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- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa Skupstinom i Vladom CG i sa opStinama i gradovima u
zemlji 1 inostranstvu;

- organizacione i strucno-tehnicke poslove koji se odnose na: sluzbeni boravak predstavnika iz drugih opstina i
drugih gostiju u Rozajama, sluzbeni boravak predstavnika opstine RoZaje u drugim opstinama, svecanosti,
proslave, urucenja odlikovanja i priznanja i organizovanja svecanih sjednica;

- organizaciju potpisivanja medunarodnih i drugih sluzbenih dokumenata;-komemorativne skupove i polaganje
vijenaca na spomen obiljeZja;-organizovanje posjeta stranih i domacih delegacija;

- evidenciju znacajnih protokolarnih posjeta;

- protokolarne poslove u vezi sa sluzbenim posjetama Predsjednika i boravkom raznih delegacija i drugih
posjeta opstini Rozaje;

- kompletiranje materijala; vrSenje poslova korespondencije, vodenja evidencije poruka i termina dolazaka
stranaka.

- organizovanje, planiranje i realizaciju informacionog sistema Opstine, organizovanje funkcionisanja sluzbe

informatike za organe i sluzbe lokalne uprave, javna preduzeca i ustanove ¢iji je osniva¢ Opstina, sa ciljem
uspostavljanja jedinstvenog informacionog sistema u Opstini;

- predlaganje i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i staranje o usavrSavanju postoje¢ih u skladu
sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog sistema; kontrolu funkcionisanja automatizovane
obrade podataka i preduzimanje mjera na poboljSanju i povecanju efikasnosti informacionog sistema;
predlaganje automatizacije poslova u javnim preduze¢ima i ustanovama i u tom smislu izradu projektnih
zadataka 1 ucestvovanje u izradi projekata i realizaciji informacionog sistema;

- izradu i realizaciju planova obuke i usavrSavanja za kori§¢enje informacione tehnologije i1 sistema; izradu
planova za opremanje, nabavku opreme i preduzimanje mjera za odrzavanje racunarskih sredstava; staranje o
funkcionisanju ra¢unarskih mreza i razmjeni podataka u njima;

- primjenu jedinstvenih standarda: OS, DBMS i alata za aplikativni softver radi uvodenja i kori§¢enja savremene
informacione i komunikacione tehnologije i organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka;

- obavljanje poslova kojima se obezbjeduje javnost i transparentnost rada organa OpSstine iucesca lokalnog
stanovnistva u vrSenju javnih poslova (vodi i azurira web sajt Opstine, objavljujenacrte akata koje donosi
Skupstina i predsjednik Opstine, objavljuje plan i program ucesc¢alokalnog stanovnistva u donosenju odluka i
drugih akata, obavjestava o organizovanju tribina, okruglih stolova, objavljuje izvjestaje o rezultatima javne
rasprave, izvjestaje sa sjednica SkupStineopstine i donijetim odlukama i drugim aktima, aktivnostima koje
preduzimaju organi Opstine i dr.).

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- pripremu odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u Skupstini opstine i koje donosi
Predsjednik opstine; pripremu stru¢nih misljenja i izjaSnjenja po inicijativamaza ocjenjivanje ustavnosti i
zakonitosti opStinskih propisa i autenti¢nih tumacenja opStinskihpropisa iz ovih oblasti, uz konsultovanje
Glavnog administratora; vrsenje i drugih poslova u skladu sa zakonom.

- ostvarivanje saradnje sa opStinama iz drugih zemalja;

- organizuje okrugle stolove za dijasporu;

- pruza potrebne podatke i logistiku za strane ulagace;

- vodi evidenciju i registar nasih gradana koji se nalaze u dijaspori;
- organizuje dane dijaspore koji ¢e se odrzavati od 03-06 Avgusta;

Clan 25
2. Sluzba Glavnog administratora
Vrsi strucne i druge poslove iz okvira prava i duznosti Glavnog administratora, koji se odnose na:
- rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku;

- pomaze u koordiniranju rada organa i sluzbi u izvrSavanju poslova za koje je potrebna medusobna saradnja
(priprema propisa, akcionih planova, strareskog plana razvoja opstine, i drugih razvojnih planova i programa,
priprema izvjeSataja o njihovoj realizaciji 1 stru¢no informativnih materijala, izvjeStaja o sprovodenju
zakona, opstinskih propisa i dr);

- staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomi¢nom vrsenju poslova organa i sluzbi lokalne uprave;

- davanje misljenja na akt o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave;

- davanje miSljenja na odluke pripremljene za usvajanje u Skupstini OpStine i za donoSenje od strane
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Predsjednika Opstine 1 po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i
autentic¢nih tumacenja opstinskih propisa;

razmatranje programa rada i izvjeStaja o radu organa i sluzbi lokalne uprave, kao i pripremu izjaSnjenja za
Predsjednika Opstine;

izvrSavanje akata Predsjednika Opstine koje donosi u ostvarivanju funkcija usmjeravanja i koordiniranja
radom i vrSenja nadzora nad radom organa i sluzbi lokalne uprave;

predlaganje i preduzimanje mjera sa ciljem otklanjanja uocenih problema i nepravilnosti u radu organa i sluzbi
lokalne uprave;

razmatranje prituzbi gradana na rad organa i sluzbi lokalne uprave, vrSenje uvida u spise predmeta i
utvrdivanje ¢injenica na koje se ukazuje prituzbama, zahtijevanje da se starjeSina organa- sluzbe izjasni po
istima;

- podnosenje izvjestaja o svom radu i ostvarivanje funkcija organa i sluzbi lokalne uprave predsjedniku OpsStine.

- obavjestavanje javnosti o svom radu i radu organa i sluzbi lokalne uprave;

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama;

- vrSenje i drugih poslova shodno ovlas¢enjima i odgovornostima glavnog administratora u skladu sa zakonom.

Clan 26
3. Sluzba glavnog gradskog arhitekte
vrsi struéne i1 druge poslove za ostvarivanje funkcije glavnog gradskog arhitekte koji se odnose na:

- izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unapredenja kvaliteta i kulture prostornog i
arhitektonskog oblikovanja i stvaranja visokovrijednog izgradenog prostora;

- donosenje rjeSenja o uskladenosti objekta sa smjernicama za uskladivanje spoljnog izgleda objekta iz planskog
dokumenta;

- davanje saglasnosti na idejno rjeSenje zgrade, trga i ostalih javnih prostora u naseljima;

- provjeravanje usaglaSenosti idejnog rjeSenja sa urbanistickim projektom;

- provjeravanje usaglaSenosti idejnog rjeSenja sa drzavnim smernicama razvoja arhitekture;
- propisivanje smjernica za uskladivanje spoljnog izgleda bespravnih objekata;

- davanje saglasnosti u pogledu izgleda privremenog objekta;

- izradivanje projektnog zadatka za urbanisticki projekat;

- dostavljanje idejnog rjeSenja, zahtjeva investitora za davanje saglasnosti i saglasnost glavnom drzavnom
arhitekti, u skladu sa zakonom;

- davanje misljenja na programske zadatke za izradu planske dokumentacije;

- pripremanje i dostavljanje podataka za vodenje i azuriranje sajta;

- pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za SkupStinu, Predsjednika opstine i organe uprave iz
svoje nadleznosti;

- upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu informacija o planiranim i realizovanim aktivnostima sluzbe i njihovo dostavljanje nadleznoj sluzbi
radi objavljivanja u medijima;

- objavljivanje opstih i drugih akata u skladu sa zakonom kojim se ureduje lokalna samouprava;

- saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga svoga rada;

- vodenje evidencije i Cuvanje dokumentacije sluzbe;

- druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom i drugim propisima.

III NACIN RADA

Clan 27

Rad organa lokalne uprave organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje zakonito i efikasno ostvarivanuje prava
i izvr§avanje obaveza fizickih, pravnih lica i drugih subjekata.

Predsjednik opstine, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa lokalne uprave i sluzbi i
vrSenja nadzora nad njenim radom, donosi odluke, uputstva, pravilnike, naredbe, rjeSenja i zakljucke.

Predsjednik opstine obrazuje Kolegijum koji ¢ine potpredsjednik opstine, savjetnici predsjednika opstine, glavni
administrator i starjeSine lokalnih organa uprave. Kolegijum saziva i njime rukovodi predsjednik opstine ili lice
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koje on ovlasti. Kolegijum se bavi najslozenijim pitanjima koja se ticu funkcionisanja Opstine, javnih sluzbi.
Kolegijumu mogu prisustvovati i druga lica koja dobiju poziv za ucesce.

Clan 28

Organi lokalne uprave duzni su da na vidnom mjestu i na web sajtu Opstine istaknu standarde postupanja koji su
od znacaja za ostvarivanje prava i izvrSavanje obaveza gradana, Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjestenika,
radno vrijeme i vrijeme prijema gradana, uslove i nain ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza, lina imena i
sluZzbena svojstva sluzbenika, podatke o pravima, obavezama i procedurama i druge servisne informacije.

Clan 29
Rad organa lokalne uprave dostupan je javnosti u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa lokalne uprave daje starjeSina organa ili lice koje on ovlasti.

Za objavljivanje akata za koja je zakonom utvrdena obaveza objavljivanja na web sajtu OpStine neposredno je
odgovoran starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 30
Organ lokalne uprave donosi godi$nji program rada.

Program rada sadrzi narocito: pregled poslova koji se planiraju, osnovnu sadrzinu poslova, na¢in izvrSenja i
nosioce poslova (organizaciona jedinica, tim, lokalni sluzbenik odnosno namjestenik i slicno). Rokove za izvrSenje
(kvartalno, mjesec¢no) kao i organe lokalne uprave, javne sluzbe i druge organizacije koje ucestvuju u vrsenju
programom predvidenih poslova.

Program rada donosi starjeSina organa lokalne uprave.

Clan 31

Organi lokalne uprave i sluzbe jednom godiSnje podnose predsjedniku opstine izvjestaj o radu i stanju u oblasti
za koju je osnovan.

Izvjestaj sadrzi naroCito: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, tabelarni prikaz o realizovanim poslovima i zadacima
sa postignutim efektima, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vrSe nadzor, mjere koje je organ preduzeo za
efikasno i kvalitetno pruzanje usluga u vrSenju nadzora, poslovi koji su zapoceti a nisu realizovani i drugo.

Izvjestaj iz stava 2 ovog ¢lana podnosi se predsjedniku opstine.

Clan 32

Glavni administrator najmanje jednom godisnje podnosi predsjedniku opstine izvjestaj o svom radu i radu svoje
sluzbe 1 druge izvjestaje na zahtjev predsjednika Opstine.

Glavni gradski arhitekta najmanje jednom godiSnje podnosi izvjestaj predsjedniku opStine o svom radu i druge
izvjestaje na zahtjev predsjednika Opstine.

Menadzer Opstine najmanje jednom godisSnje podnosi izvjeStaj predsjedniku opStine o svom radu i drugi
izvjestaj na zahtjev predsjednika Opstine.

Clan 33
Glavni administrator moze obrazovati kolegijum u cilju koordiniranja i usmjeravanja rada lokalne uprave.

Kolegijum iz stava 1 ovog €lana Cine starjeSine organa uprave. Kolegijum glavnog administratora saziva se po
potrebi.

Clan 34

U organu lokalne uprave moze se obrazovati kolegijum starjeSine, radi struénog razmatranja pitanja iz
nadleznosti organa.

Kolegijum ¢ini starjeSina organa, pomoc¢nik starjeSine, rukovodioci organizacionih jedinica i drugi sluzbenici
koje odredi starjeSina organa uprave.

Kolegijum saziva i njegovim radom rukovodi starjeSina organa uprave.

Clan 35

Za vrsenje poslova za koje se zahtijeva saradnja lokalnih sluZbenika i namjestenika u organu lokalne uprave,
starjeSina organa moZze obrazovati radnu grupu, komisiju ili drugi odgovarajuéi oblik rada.

Za vrsenje poslova koji zahtjevaju strucnu saradnju i ucesc¢e vise organa lokalne uprave, stru¢njaka van loklane
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uprave i predstavnika zainteresovanih grupa i civilnog sektora, predsjednik opstine moze obrazovati radnu grupu,
komisiju, tim i slicni oblik rada.

Aktom o obrazovanju oblika rada iz st. 1 i 2 ovog ¢lana odreduje se sastav, poslovi, rokovi, naknada i drugi
uslovi za rad.

Clan 36

Raspored radnog vremena u organima lokalne uprave rad sa strankama utvrduje predsjednik opstine posebnim
aktom.

Neprekidan rad ili rad u smjenama moze se obavljati u vrSenju poslova komunalnog i inspekcijskog nadzora kao
iu Sluzbi zastite i spasavanja.
Radno vrijeme za rad sa strankama organizuje se na nacin da odgovara potrebama gradana.

Organi lokalne uprave, duzni su da putem medija, na oglasnoj tabli ili na drugi nacin obavjeste javnost o
radnom vremenu organa i prijema stranaka.

IV RUKOVODENjE RADOM ORGANA LOKALNE UPRAVE
Clan 37

Radom Sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretar organizuje, objedinjava i usmjerava rad unutra$njih organizacionih jedinica,sluzbenika i namjestenika i
vrsi raspored poslova na organizacione jedinice i sluzbenike.

Sekretar je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomican rad Sekretarijata. Sekretara imenuje Predsjednik
opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara Predsjedniku opstine.

Clan 38

Sekretar moze imati pomoc¢nika kojeg postavlja uz saglasnost predsjednika Opstine, na osnovu javnog konkursa
na period od 5 godina.

Pomo¢nik sekretara pomaze sekretaru u radu i zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, organizuje
rad u jednom ili viSe sektora odnosno oblasti rada i vr$i najsloZenije psolove iz nadleznosti organa po nalozima
sekretara.

Pomoc¢nik sekretara za svoj rad odgovara Sekretaru i Predsjedniku opstine.

Clan 39

Radom Direkcije za imovinu i zaStitu prava opStine rukovodi direktor. Direktor organizuje, objedinjava i
usmjerava rad unutrasnjih organizacionih jedinica, sluzbenika i namjeStenika i1 vrSi raspored poslova na
organizacione jedinice i sluzbenike.

Direktor je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomican rad organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi. Direktora
imenuje Predsjednik Opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Direktor za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara predsjedniku Opstine.

Clan 40

Predsjednik opstine imenuje Glavnog gradskog arhitektu na osnovu javnog konkursa za vrSenje poslova
propisanih zakonom kojim se ureduje planiranje prostora i izgradnja objekata.

Za Glavnog gradskog arhitektu moze biti imenovano lice koje je diplomirani inzinjer arhitekture,sa najmanje
VII-1 nivo kvalifikacija obrazovanja i najmanje 10 godina radnog iskustva u oblasti urbanizma i arhitektonske
prakse.

Clan 41
Radom Sluzbe zastite i spasavanja rukovodi Komandir sluzbe.

Komandira Sluzbe imenuje i razrjeSava Predsjednik opsStine na osnovu javnog konkursa na period od 5 (pet)
godina. Komandir za svoj rad i rad sluzbe odgovoran je Predsjedniku opstine.

Clan 42

Komandir Sluzbe zastite i spaSavanja ima zamjenika.
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Zamjenika komandira Sluzbe zastite i spaSavanja postavlja komandir uz saglasnost predsjednika opstine na
osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.

Zamjenik pomaze komandiru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti.
Zamjenik komandira za svoj rad odgovara Komandiru Sluzbe.

Clan 43
Radom Sluzbe Komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnik organizuje, objedinjava i usmjerava rad sluzbe i vr$i raspored poslova u okviru sluzbe.
Nacelnik je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomi¢an rad Sluzbe komunalne policije.
Nacelnika imenuje Predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 4 godine.
Nacelnik za svoj rad i rad Sluzbe Komunalne policije kojom rukovodi, odgovara Predsjedniku opstine.

Clan 44
Radom Sluzbe za unutrasnju reviziju rukovodi nacelnik sluzbe.
Rukovodioca sluzbe imenuje Predsjednik opstine na osnovu javnog konkursa na period od 5 godina.
Rukovodilac sluzbe za svoj rad i rad sluzbe odgovara predsjedniku opstine.

Clan 45
Radom Sluzbe Predsjednika opstine rukovodi Predsjednik opstine i odgovoran je za njen rad.

Clan 46
U Sluzbi predsjednika opstine moze se imenovati Sef.

Sef u Sluzbi predsjednika Opstine pomazu presjedniku u radu, koorodinira radom sluzbe i po nalogu
Predsjednika vrsi druge poslove u cilju efikasnog i zakonitog funkionisanja Sluzbe.

Sef u Sluzbi predsjednika Opstine odgovara predsjedniku Optine.
Clan 47

Radom Sluzbe Glavnog administratora rukovodi Glavni administrator i odgovara za njen rad.

Clan 48

Radom Sluzbe Glavnog gradskog arhitekte rukovodi Glavni gradski arhitekta i odgovora je za njen rad.

Clan 49

StarjeSine organa i sluzbi su rukovodeca lica, Cije se imenovanje odnsono postavljanje vrs$i na osnovu javnog
konkursa.

V UNUTRASNjA ORGANIZACIJA
Clan 50

Unutra$nja organizacija organa lokalne uprave zasniva se na nacelima i pravilima, na nacin da obezbjeduje:
1. zakonito, uspjesno i efikasno vrSenje poslova,

2. grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,

3. primjenu savremenih metoda i tehnickih sredstava, i

4. stalnu kontrolu i odgovornost za vrSenje poslova.

Clan 51

Poslovi organa lokalne uprave vrSe se po pravilu u okviru unutra$njih organizacionih jedinica, u skladu sa
pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.

Unutrasnje organizacione jedinice utvrduju se prema obimu, vrsti, slozenosti, prirodi i medusobnoj povezanosti
poslova.

Vrsenje pojedinih poslova moZe se organizovati i izvan organizacionih jedinica.

Clan 52
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Unutrasnje organizacione jedinice suposebne i strucne sluzbe, a moze se osnovati i kancelarija za vrSenje
specifi¢nih struénih poslova.

Sluzba se osniva za vrSenje stru¢nih,kancelarijskih i drugih administrativno-pomo¢nih i tehnic¢kih poslova radi
obezbjedivanja vrsenja poslova iz nadleznosti organa lokalne samouprave, odnosno organa lokalne uprave.

Kancelarija se osniva za vrSenje poslova manjeg obima iz djelokruga jednog ili vise organa lokalne uprave.

Unutra$njom rganizacionom jedinicom organa rukovodi starjeSina organa objedinjava i usmjerava rad
sluzbenika u organizacionoj jedinici i vr$i najslozenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Clan 53

Akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta organa i sluzbi lokalne uprave donosi starjeSina
organa- sluzbe, uz saglasnost Predsjednika opstine.

Akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnose na vrSenje povjerenih poslova i
zadataka, broj i strukturu sluzbenika donosi Predsjednik opstine, a saglasnost daje i nadlezno ministarstvo, odnosno
drugi drzavni organ.

VI ODNOSI I SARADNjA
Odnos Predsjednika opStine, Glavnog administratora i starjeSina organa i sluzbi

Clan 54

Predsjednik opstine usmjerava i uskladuje rad organa lokalne uprave i sluzbi u obavljanju poslova iz njihovog
djelokruga radi, efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija.

Clan 55

Glavni administrator, stara se o ostvarivanju odnosa i saradnje organa i sluzbi i uskladenosti njihovog rada,
obezbjeduje izvrSenje akata Predsjednika opstine koje donosi u vrSenju poslova nadzora, koordinira radom organa i
sluzbi lokalne uprave, predlaze, preduzima mjere i upozorava starjeSinu organa- sluzbe za slucaj da organ- sluzba
lokalne uprave ne vrsi poslove iz svoga djelokruga na zakonit i efikasan nacin.

Glavni administrator duzan je da postupi po aktu Predsjednika opStine koji donosi u vrSenju funkcije
usmjeravanja i uskladivanja rada organa i sluzbi lokalne uprave, u roku koji je aktom odreden.

Ako Glavni administrator ne postupi po aktu iz stava 2 ovog ¢lana, odnosno ako ne obavlja poslove u skladu sa
zakonom, Predsjednik opsStine moze pokrenuti postupak razrjeSenja glavnog administratora, u skladu sa Statutom.

Clan 56

StarjeSina organa i sluzbi lokalne uprave je duzan da predsjednika opstine i glavnog administratora obavjestava
o vrSenju poslova iz svog djelokruga i da im dostavlja izvjestaje, informacije i podatke.

Clan 57

StarjeSina organa i sluzbi duzan je da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomican rad organa- sluzbe, da postupa
po aktima predsjednika Opstine i glavnog administratora na nacin i u rokovima koje utvrde, ostvaruje saradnju sa
nevladinim organizacijama i drugim subjektima, ima jednak odnos prema zaposlenima i stimuliSe njihov rad, u
skladu sa zakonom.

StarjeSine organa i sluzbi mogu podnijeti obrazloZzenu ostavku, uz podnoSenje izvjeStaja o svom radu u
prethodnom periodu.

Clan 58
StarjeSina organa i sluzbi duzan je da postupi po aktu predsjednika opstine ili glavnog administratora.

Ako starjeSina organa-sluzbe lokalne uprave ne postupi po aktu iz stava 1 ovog ¢lana, glavni administrator ¢e
upozoriti starjeSinu organa- sluzbe.

Clan 59

Za neblagovremeno, nekvalitetno vrSenje poslova u rjeSavanju upravnih stvari i drugih poslova iz nadleznosti
organa- sluzbe, koje je uzrok neodgovarajuceg stanja u oblasti, Predsjednik opStine moze razrijesiti starjeSinu
organa - sluzbe.

Postupak razrjeSenja starjeSine organa- sluzbe, sprovodi se u skladu sa Statutom.
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Clan 60

U vrSenju poslova sluzbenik, odnosno namjestenik, mora postovati uputstva i naredbe svih pretpostavljenih,
(predsjednik opstine, glavni administrator, starjeSina organa i sluzbi) u skladu sa zakonom.

Clan 61

Predsjednik opstine rjeSava sukob nadleznosti izmedu organa- sluzbi lokalne uprave i javnih sluzbi, kojima je
odlukom Skupstine povjereno vrSenje poslova.

Glavni administartor rjeSava sukob nadleznosti izmedu organa- sluzbi lokalne uprave.

Clan 62

Postupanje organa i sluzbi u izvrSavanju poslova iz nadleznosti Predsjednika opstine blize se ureduje
Poslovnikom o radu Predsjednika opstine.

Odnos prema gradanima

Clan 63

Organi i sluzbe lokalne uprave su duzni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga, na nacin
kojim se gradanima omogucava da na efikasan i ekonomican nacin ostvaruju svoja prava i izvrSavaju svoje
obaveze.

Organi i sluzbe lokalne uprave su duzni da razmotre prestavke, prituzbe, peticije i1 prijedloge gradana, da
postupe po njima i o tome obavijeste gradane u roku utvrdenom Statutom Opstine i drugim aktom.

Organi i sluzbe lokalne uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruziti im stru¢nu pomo¢ u pogledu
ostvarivanja njihovih prava i obaveza.

Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 64

Sa ciljem afirmisanja rada i razvoja lokalne samouprave, saradnje i partnerskih odnosa, organi i sluzbe lokalne
uprave saraduju sa nevladinim organizacijama iz oblasti za koje su osnovane.

Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se naro€ito:

- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem lokalnih medija i interneta), sa svojim
radom;

- razmjenom informacija u vezi sa svim znacajnim pitanjima;

- upoznavanjem nevladinih organizacija sa nacrtima opstih akata iz nadleznosti OpStine, strategijom razvoja
pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima;

- omogucavanjem ucesc¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu programa;

- organizovanjem zajedni¢ih javnih rasprava i okruglih stolova;

- 1 na drugi nacin u skladu sa zakonom i Statutom Opstine.

Medusobni odnosi organa lokalne uprave i sluzbi

Clan 65

Medusobni odnos organa lokalne uprave i sluzbi zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim zakonom,
Statutom Opstine i ovom odlukom.

Organi i sluzbe duzni su da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i zadataka, da daju potrebne
podatke i obavjeStenja koja su neophodna za njihov rad, a narocito prilikom izrade nacrta propisa, programa i
planova razvoja opstine i pojedinih djelatnosti, visegodi$njeg investicionog plana, plana ucesc¢a lokalnog stanovista
u vrSenju javnih poslova i sl.

VII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66

Danom stupanja na snagu ove odluke pod istim nazivom i u djelokrugu poslova utvrdenih ovom odlukom
nastavljaju sa radom organi:

- Sekretarijat za planiranje, uredenje prostora i zastitu zivotne sredine;
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- Sekretarijat za poljoprivredu, turizam i vodoprivredu;
- Direkcija za imovinu i zastitu prava opstine;

- Sluzba komunalne policije;

- Sluzba zastite i spasavanja;

- Sluzba za unutra$nju reviziju,

- Sluzba Glavnog administartora;

Clan 67

Danom stupanja na snagu ove odluke ukidaju se Sekretarijat za ekonkomski razvoj i preduzetnistvo, Sekretarijat
za opStu upravu i Sekretarijat za mjesene zajednice kao samostalni organi lokalne uprave.

Danom stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa radom u djelokrugu poslova utvrdenih ovom odlukom
Sekretarijat za finansije kao Sekretarijat za finasije i ekonskomki razvoj;

Poslove iz djelokruga rada Sekretarijata za ekonomski razvoj i preduzetniStvo preuzima Sekretarijat za finansije
i ekonomski razvoj u djelokrugu poslova propisani ovom odlukom, kao i zaposlene, opremu i predmete.

Poslove iz djelokruga rada Sekretarijata za opStu upravu, Sekretarijata za mjesne zajednice, preuzima
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti u djelokrugu poslova propisani ovom odlukom, kao i
zaposlene, opremu i predmete.

Danom stupanja na snagu ove odluke ukida se Sluzba za protokolarne poslove,Centarza informacione sisteme i
Centar za medunarodnu saradnju i dijasporu kao posebne sluzbe.

Poslove Sluzbe za protokolarne poslove, Centraza informacione sisteme i Centra za medunarodnu saradnju i
dijasporu u djelokrugu propisanom ovom odlukom zaposlene na tim poslovima, opremu i predmete preuzima
Sluzba predsjednika.

Clan 68

Do imenovanja starjesina, rukovodioca organa i sluzbikojima prestaje mandat stupanjem na snagu ove odluke
Predsjednik Opstine Rozaje moze odrediti vrSioce duznosti starjeSine ili rukovodioca organa uprave i sluzbe,
odnosno lica koja vr$e poslove visoko rukovodnog kadra.

Clan 69

Imenovanje starjeSina, rukovodioca organa i sluzbi izvrsit ¢e se u roku od trideset dana od dana stupanja na
snagu ove odluke.

StarjeSina, rukovodilac, odnosno vrSilac duznosti starjeSine ili rukovodioca organa uprave i sluzbi opstine
Rozaje donijet ¢e akte o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa ovom odlukom u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 70

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u organima i sluzbama lokalne uprave izvrsic¢e se u roku od petnaest
dana od dana donoSenja akta iz prethodnog ¢lana ove odluke.

Lokalni sluzbenici i namje$tenici rasporedeni u organima uprave i sluzbama na poslovima koji su ukinuti u
skladu sa ovom odlukom, nastavljaju da obavljaju te poslove do donosenja rjeSenja o njihovom rasporedu u organe
uprave ili sluzbe koje su preuzele ukinute poslove.

Clan 71

StarjeSine organa i sluzbi koji se ne ukidaju ovom odlukom nastavljaju sa radom do isteka vremena na koje su
imenovani ili postavljeni.

Clan 72

Sekretaru Sekretarijata za opStu upravu, sekretaru Sekretarijata za finansije, sekretaru Sekretarijata za
ekonomski razvoj i preduzetnisvo i sekretaru Sekretarijata za mjesne zajednice, prestaje mandat danom stupanja na
snagu ove odluke.

Sefu Sluzbe za protokolarne poslove i $efu Centra za informacione sisteme prestaje mandat danom stupanja na
snagu ove odluke, a o prestanku mandata Sefu Centra za medunarodnu saradnju i dijasporu odluéi¢e se u skladu sa
zakonom.

Clan 73
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Danom stupanja na snagu ove odluke, prestaje da vazi Odluka o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave ("SI.
list CG - Opstinski propisi”, broj 29/14, 38/16 1 6/18).

Clan 74
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu CG - opstinski propisi".
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