Na osnovu clana 7 Odluke o utvrdjivanju visine otpremnine lokalnih sluibenika i
namjesStenika zaposlenih u organima lokalne uprave i javnim ustanovama ¢iji je osnivaé
opstina broj 4383 od 03.11.2015.godine, i Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o
utvrdjivanju visine otpremnine lokalnih sluzbenika i namjestenika zaposlenih u organima

lokalne uprave i javnim ustanovama &iji je osniva¢ Opstina broj 4442 od 06.11.2015.godine,
Predsjednik op3tine RozZaje upucuje:

I JAVNI POZIV

Za sporazumni prestanak radnog odnosa

1.Pozivaju se zainteresovani sluzbenici i namjestenici zaposleni u organima lokalne uprave da
u roku od 30 dana od dana objavljivanja ovog poziva dostave starjeSini organa i sluzbi zahtjev
za sporazumni raskid radnog odnosa.

2.Zaposlenom kome prestane radni odnos po osnovu sporazumnog raskidanja radnog
odnosa pripada visina otpremnine u iznosu do 10,000 eura ili 12 bruto zarada ostvarene u
zadnjem mjesecu u koliko je povoljnije za njega.

3.Sluzbenku odnosno namjesteniku koji zakljuéi sporazum o prestanku radnog odnosa
shodno tacki 2 ovog poziva radni odnos ¢e mu prestati danom isplate otpremnine.

4.Starjesine organa i sluzbi odlucivace pojedinaéno po svakom zahtjevu u roku od 7 dana od
podnosenja zahtjeva.

5.Zaposlenom koji prestane radni odnos po osnovu tacke 2 ovog poziva nemoze zasnhovati

radni odnos u organima lokalne uprave i javnim sluzbama ¢iji je osniva¢ opétina u periodu od
5 godina od dana isplate otpremnine.

Ovaj javni poziv bice istaknut na oglasnoj tabli opstine Rozaje i objavljen na zvaniénom sajtu
opstine RoZaje.
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